Helyi
EsélyegyenlGségi
Program

Kisharsany Kézség Onkormdnyzata

2018-2023



Tartalom

Helyi Esélyegyenl0s€égi Program (HEP) ...ttt ee s sesenes 3
BEVEZELES ...ttt bbbttt sttt bt s 3
A telepUIES DEMULATASA .......o.oeceeeece ettt aeas 3
ErtEKeiNK, KUIAELESUNK ....oo...vvvveoooeeeeeeeeeeeseee et eesesssssssnones 8
CUOK ..ttt ettt ettt ettt ettt e et ettt e et et et et ee et ettt es s anaeee 8
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)......ccccccooovoecveeveeecccncnnee, 10

1. J0gszabalyi hAttér DEMULAtASA .......c.cucveececccc e 10
2. Stratégiai kornyezet beMUEAtASA.......c.ccoviveviicieiiece s 10
3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlbsége...................... 13
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység.........ccovevreuennee. 30
5. A nOk helyzete, eSElyEgYENIGSEGE. .........ooieceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 40
6. Az idOsek helyzete, eSElYEgYENIOSEGE .........coovveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 45
7. A fogyatékkal élok helyzete, es€lyegyenlBSEge.........ccooieereiinisiicieeeseseeesnnas 50
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplOk tarsadalmi felel0SSEgVAllalasa.......cccociicciciiciicceee e 55
9. A helyi esélyegyenldségi program NYilVANOSSAGA ........c.ccoevvveveeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeenene, 55
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ...cccoevvviveccesnecncienen, 57
1. A HEP IT FESZIEERI oottt ettt 57
A helyzetelemzés megallapitdsainak 0SSZEGZESE.........coueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaean 57
A beavatkozasok MegValOSitdi.......ccoiieeiiiiccee e 58
JOVOKEPUNK ...ttt ettt ettt ettt ettt seas e as s s s s es et et et esssetesesetetesesesennans 60
Az intézkedési terililetek részletes KifEJtESE.. ... 61
2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP
TT) oo eeeeeeee e e e s e e e et ettt s oo s e 75
3. MEGVAIGSIEAS ...ttt ettt ettt aene 76
A MEGVAIOSItAS EIOKESZILESE ...t 76
A MegVvalisitas fOlYamata. ...t 76
MONItOriNG €S VISSZACSAOIAS ......covuieieieciieecctee ettt 79
NYIVANOSSAG .....ovveeeceeecteeeecetee ettt ae s s et ettt e s et et et et eses et eseteseteaens 79
ErVENYESUIES, MOUOSIEAS. .....eveereeeeeeeeeeeeeesseeseeseeeeseeseeseeseeeeeesseses s sees s eessseeseseesses s sessreseeseans 81
4. Elfogadas modja €S dAtUMA.......c.c.ceiicucieiieecceee ettt 81



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaédrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kisharsany Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartisdban 1évé intézmények
mukodtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem dallami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Kisharsany Baranya megyében, Magyarorszag egyik leghiresebb borvidékén a Villdnyi-hegység labanal
fekszik. A Villanyi borvidéken taldlhatd két nagy sz6l6termd vidéket valaszt ketté. A villanyit, ami hires a
vorosborairdl, és a sikldsit, amely fehérboraival csalogatja vendégeit. A Villanyi-hegység kiilonleges
mediterran klimaja és a magas napsutéses 6rak szdma kedvez a sz6lGtermelésnek.

A sz6l6termesztés és bortermelés a kérnyék egyik legnagyobb mezégazdasagi munkat biztositd dgazata.

Harsany mar a tatarjaras idején is jelent6s helység volt. Hatardban fekidt a torok hodoltsag alatt
elnéptelenedett, majd teljesen elpusztult Babdcsa, és a felszabaditd haboruk utdn pusztava lett Sari.

A torok megszallds alatt jelent&sen csdkkent a lakossag szama, de folyamatosan lakott hely volt. Ide telepiilt
a kornyék lerombolt falvainak lakossaga.

Kisharsany egyik legnagyobb foglalkoztatdja a 90-es évekig a beremendi cementgyar volt, de a gépesitések
kovetkeztében egyre nagyobb szamban épitették le a dolgozék allomanyat. A Tsz-ek megszlinése utan
szintén sok ember maradt munka nélkiil.

Kisharsany a kozmivek tekintetében a teljes teriiletén rendelkezik ivovizzel, arammal. Saripuszta
kivételével mindenhol van vezetékes gaz.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,




1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

P F6 . .
Ev (TS 0101) Valtozas
2013 501
2014 481 96%
2015 487 101%
2016 487 100%
2017 506 104%
Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzat
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2.1. szamU tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)
Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport o
korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
N6k Férfiak |Osszesen| N6k Férfiak
Allandé népesség szama (nSk TS 0302, férfiak TS 0301) 268 261 529 50,66% | 49,34%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 15 %

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 41 37 78 7,75% 6,99%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 6 12 18 1,13% 2,27%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 160 170 330 30,25% | 32,14%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 19 22 41 3,59% 4,16%

65 év feletti (nGk TS 0315, férfiak TS 0314) 42 20 62 7,94% 3,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




0-14 éves (n6k TS

65 év feletti (ndk
0307, férfiak TS

Allandé népesség - nék

TS 0315, férfiak TS
0314) 0306)
16% 15%

60-64 éves (n6k TS 15-17 éves (n6k TS
0313, férfiak TS 0309, férfiak TS
0312) 0308)

7% 2%

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtoza
Korcsoport altozas
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. | #ERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 9 8 -1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 5 7 2
Osszesen 14 15 1

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Kisharsany allandd népességében a nék és a férfiak ardnya kozel egyenl, az életkori megoszlas az orszagos
atlagnak megfeleld.

Az id6sek helyzetét vizsgalva kiderilt, hogy egyre tobb az egyedill maradt idés ember. Az § ellatdsukra
kiilonos hangsulyt kell fektetnlink. Ezért az dnkormdnyzat folyamatosan segiti a hazi segitségnyujtast végzé
két dpoloné munkajat. Valamint a falugondnoki szolgdlat az igényeknek megfelel6en végzi az id6sek
orvoshoz valé eljutasat.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru alland6 | .. . ..
, ; . i . Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 62 77 80,52%
2014 63 77 81,82%
2015 62 73 84,93%
2016 62 78 79,49%
2017 n.a. n.a. HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemz4: amennyiben 100 alatti az

index, akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.

Az esélyegyenlGség szempontjabdl ugy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a

gyerekek, addig az 6regedd esetén az idések fokozottabb ellatdsdra van sziikség.
2013-t6l az 6regedési index Kisharsanyban 80 koriil mozog. A népességszerkezet fiatalos.

A 14 év alatti gyermeket neveld csalddokat az dnkormanyzat Ugy prébdlja segiteni, hogy a szlinetekben

nappali ellatasban ,,csaladi napkozit” tart fent sajat er6bdl, szakképzett személyzettel.

A beiskoldzdshoz tanévkezdéskor tdmogatdst ad minden nappali jogviszonyban tanuldnak, hallgaténak.

Mikuldsra minden gyereknek csomagot visz a Mikul3s.

Karacsonyra szintén minden gyerek kap csomagot, melyben tartds élelmiszert és finomsagokat talalnak a

gyerekek.




4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands jellegii - _ elvandorlasok
Ev e EI\’/andor’Ias el ] kulonlbsegenek 10’00
(TS odavandorlas 0601) SIS EREITEIEES O allandé |:zk::1': vetitett
(TS 0602)

2013 16 16 ; —

2014 8 2 v 2672
2015 17 19 -2 -3,84
2016 26 23 5 5 67

2017 n.a. n.a. HERTEK! n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2
0 T T T T 1
2 2013 - 2016 2017

-16

2013-ban azonos aranyban toértént elvandorlds és odavandorlas, majd a kdovetkez6 évben felére csokkent az
odavdandorlas és ehhez képest magas lett az elvandorldk szama. Az ezutdn kdvetkez6 években viszonylag
kiegyenlitett lett a vandorldsok szama.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések L, ) i
Ey széma Halalozasok szama Természetes
(TS 0702) szaporodas (f6)
(TS 0701)
2013 1 4 -3
2014 4 4 0
2015 5 7 -2
2016 4 4 0
2017 n.a. n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR



természetes szaporodas (fd)

0 T T T T 1
2014 2016 2017

Sajndalatosan az élve sziiletések szama a haldlozasok szdma alatt maradt az elmdlt 10 év adatai alapjan. A
lakossag szamat tekintve ez nagy problémat jelent a népesség fogyasdra vonatkoztatva.

Ertékeink, kiildetéstink

Telepuiléstinkdén kiemelked6 értéket képvisel a napjainkban egyre sikeresebb magyar borkultura.
Onkorményzatunk nagy figyelmet fordit arra, hogy j6 kapcsolatot &poljon a helyi és kdrnyékbeli
boraszatokkal. Igyeksziink a munkanélkiliséget a turizmus népszer(sitésével, ezzel Uj munkahelyek
teremtésével csokkenteni. Kiildetésiink, hogy bdvitsiik a turisztikai latnivaldkat, igy noveljik az ide latogatd
turistak szamat. Ami varhatdan tobb csalddnak biztosit megélhetést, ezzel csdkkenti a munkanélkiliséget.
Fontosnak tartjuk a miemlékek megébrzését, ugy, mint az 1840-42-ben épiilt reformatus templomunk és a
helyi védelem alatt 4all6 lakdhazak dllagmegdvasat. Az épiletek feldjitasdban a , Kisharsanyért”
Kozalapitvany tamogatasdval kdzdsen dolgozunk.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Kisharsany telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kbdznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyluttmikodik az
intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Célunk, hogy Kisharsany olyan telepiiléssé valjon, ahol a lakosok nem taldlkoznak a hatranyos
megkilonboztetés semmilyen formajaval a védett tulajdonsagaik miatt, ahol minden lakossal szemben
érvényeslil az egyenlé bandsmdd elve. Az 6nkormanyzat célja, hogy egyenl6 hozzaférést biztositson
intézményei altal nyujtott szolgaltatdsokhoz. Feltérképezni a kézségben él6 hatranyos helyzet(i csoportok,
egyének helyzetét, meghatdrozza azokat a célokat, feladatokat, amelyek elGsegitik az esélyegyenlGség
megvaldsitasat, az oktatds, a szocidlis és egészségiigyi ellatorendszer és a foglalkoztatottsag teriletein.
Kiemelten kezeli az id6sek, a hatranyos helyzetli gyermekek, fogyatékkal él6k, romak és a ndk
esélyegyenlGségét.




A program megvaldsitasat sajat forrasbdl és pdlyazat Gjan elnyert tdmogatasbdl szeretné megoldani az
Onkormanyzat.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak |épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldddé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A hatdlyos jogszabdlyi hattér és a stratégiai kdrnyezethez vald igazodas fellilvizsgdlatat Dr. Szarkandi Zita a
Nagyharsanyi KOH jegyz6je segitette.

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi V. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Az esélyegyenl6ség minden allampolgar szdmara fontos érték. Az esélyegyenl&ség érvényesitése nem
pusztan kévetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 mindségl szolgaltatasokra — fliggetlendl
attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazdasa vagy az anyagi helyzete.

Gazdasagi program 2014-2019: négy éves ciklusra irdnymutatéként mikodik a képviselS-testiilet
gazdalkodasanak el6segitésére.

2017. évi koltségvetés : melyben szabdlyozott, hogy milyen teriiletek milyen 06sszegl
finanszirozdsban részesilnek, dont példaul kitlzend6 fejlesztési célokrdl, prioritdsokrdl, mint
példaul foglalkoztataspolitikai célok, helyi tarsadalmi szervezetekkel valdé egyilttmikddés és
tamogatasuk, szocialis ellatasokra fordithatd 6sszegekrdl.

10



2017. évi koltségvetési koncepcid: meghatdrozza a 2018. év koltségvetésének irdnyait.

10./2012./XI1.19./sz.szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrél szél6 rendelet Az Un. szocidlis
rendeletben, nem érvényesiilhet a n6k gyermekek vagy romadk fogyatékosok el6térbe helyezése. A
rendelet illetékessége/hatdlya a telepllésre/minden telepllésen él6re kell, vonatkozzon
megkilonboztetés nélkiil. A hataskor gyakorléja (képviselGtestiilet, polgdarmester, jegyz6), egyedi
Ugyben tudja elbirdlaskor az esélyegyenlGségi szempontokat figyelembe venni, ha az alapos
helyismereten nyugszik.

Telepiilésfejlesztési koncepcid, Telepiilésrendezési terv 1014: Rendelkezik a helyi védelem alatt
allé ingatlanokrdl. A beépithets belterileti teriletekrél.

»Kisharsanyért” Koézalapitvany alapité okirata: Célok- Dijat alapit, mellyel elismeri az
ifjisag nevelésében, oktatasaban legkiemelkeddbb tevékenységet kifejtd felndtt szakemberek
munkajat. Segitséget nyujt a kdzségben 1év6 reformatus miiemlék-templom feltjitasaban.

- kulturalis tevékenység

- sporttevékenység

- szabadidds és hobbitevékenység

- oktatasi tevékenység

- szocialis tevékenység

- nemzetkozi tevékenység

- telepiilésfejlesztési tevékenység

- kérnyezetvédelmi tevékenység

- egyéb: Segiti a milemléckek, helyi védelem alatt allo épiiletek, kozintézmények, kozépiiletek,
lakohazak allagmegovasat és felujitasat.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kisharsany a Sikldsi Jaras telepulése.
A térség tarsadalmi-gazdasagi szempontbol elmaradottnak, vidékfejlesztési szempontbol
tdmogatandonak minésiil.
A kistérség vonzerdi és kialakitott kindlata folytan Baranya legfontosabb fogaddovezetei kozé tartozik.

A kistérségek megsziinésével Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 87. §-
aban foglaltak alapjan, a szocidlis igazgatdasroél és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény 62. §-ban
meghatarozott étkeztetés, 63. §-ban meghatdrozott hazi segitségnyljtas, 64. §-ban meghatarozott
csaladsegités, 65/F. §-ban meghatdrozott nappali ellatds, tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 39- 40. §-dban foglalt gyermekjoléti szolgdltatas feladat
hatékonyabb, célszerlibb ellatasara a Beremendi Alapszolgdltatasi Tarsulds keretében latja el.

A Tarsulas neve, székhelye: Beremendi Alapszolgaltatasi Tarsulas.
7827 Beremend, Szabadsag tér 1

A Beremendi Alapszolgaltatdsi Tarsuldashoz kapcsoldddan telepiilésiinkon a hazi segitségnyujtas mikodik. A
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételét az id6sek és a gondozottak nem kérték.

Az dram- és gdzelldtast az EON biztositja, a vizi kozmdvet a Baranyaviz Kft. melynek kdzpontja Mohacs
varosaban van, de Sikléson is mikodik telephelye. Kommundlis hulladék elszallitdsért a Dél-Kom Kft.
Nagyharsanyban taldlhaté szolgaltatdasok kozé tartozik a Haziorvosi ellatds, Véd6ndi szolgdlat, melyek heti
rendszerességgel tartanak rendelést Kisharsanyban. Posta, Bank, Gydgyszertdr, Altalanos Iskola szintén
Nagyharsanyban, valamint Sikléson talalhaté. Kisharsanyban egycsoportos évoda miikédik. 2018 juniusatdl
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kisharsanyi székhellyel a a Kisharsanyért Kézalapitvany konzorciumban csatlakozott a Csaladbarat Orszag
programhoz. Ezzel létrejott a Magam Adom kisharsanyi Csaldd és KarrierPONT, mely a nék helyzetét
hivatott pozitiv irdnyba elmozditani a csalad és a munka terén is.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Teir esetleges hidnyossagait megprébaltam helyi adatgy(jtéssel potolni. A partnerek adatszolgdltatasa
nem minden esetben volt kielégité. Hianyosak pl. a munkanélkiliségre, iskolakra vonatkozo tablazatok,
mert adatszolgaltatasi kérésiinkre nem érkezett valasz. A kapott szamok kis értéke miatt nem lehetett
tendencidt kimutatni, mert a fluktuacio sok esetben nagyobb az adat 10%-anal. Ahol nem tudtunk konkrét
adatot beirni ott a ,,na” jelolést alkalmaztuk.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

= 1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A torvény
meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
ellatdsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megadllapitdsat, a szocidlis ellatas
finanszirozdsdnak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nydjtdé szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovdbbad a fenntartdnak a szolgdltatdval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis, gyermekjéléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak mikoédési nyilvantartasara vonatkozd
szabalyokat.

= 3 csaldadok tdmogatasardl szélé 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatdrozza az dllam altal nydjtandd csalddtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatdsok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasdval és folydsitdsdval kapcsolatos
legfontosabb hataskori és eljarasi szabdlyokat.

= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsardl szélé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztasahoz vald jog
gyakorldsdnak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeresék
tdmogatasanak biztositasa

= a nemzetiségek jogairdl sz6lé6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultdrajanak megGrzésének, anyanyelvik dpolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskorl biztositdsdnak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a
magyarorszagi nemzetiségek tgye irant kinyilvanitott felel6sségvallaldsra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében.

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya ala
tartozo ellatasok vonatkozasaban.

Ertékelhet6 adatok a telepiilésen é16 dregségi nyugdijban részesiil6k atlagnyugdijara vonatkozé adatok.
Ertékelhet6 adatok tovabba az adderd-képességi adatok, a telepiilésen képz&d6 SZJA adatok, telepiilésen
él6k brutté atlagbérére vonatkozd adatok. Ezekbdl az adatokbdl becsiilhetd a telepiilésen lIétminimum alatt
é16 személyek szama.

A vagyoni helyzetre vonatkozé fontos informacio a telepulés lakasallomanydra pl. azok komfort fokozatéra
vonatkozo adatok. A vagyoni helyzet értékelésére alkalmas a teleplilésen gépjarmdado fizetésre kotelezett
személygépkocsik szama is.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek f6 okai tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettség béli és foglalkoztatottsag béli hianyokban mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési és lakhatasi
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervdltdst kovetben a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés hianyossagaira
vezethetGk vissza. A szegénység leginkdbb azokat a csaladokat érinti, akiknél a 2. 3. generacio né fel ugy,
hogy nem latta a sziileit dolgozni. Nehéz helyzetben vannak a kétgyermekes sziil6k is, ahol mind két szl
dolgozik. Sajnos 6k minden tamogatdstdl elesnek, ami egy harom gyermekes csaladnak jar. Mivel a szil6k
jovedelme a minimalbért eléri, ezért nem jogosultak a kedvezmények juttatasara (ingyenes tankonyv,
iskolai étkeztetés, stb.), viszont hatalmas terhet jelent nekik az alacsony jovedelmiikbél ezek kifizetése.

13



3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kilonb6z6 korosztdlyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilén torvényben meghatdrozott foglalkoztatasi
feladatainak elldtdsa sordn

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv m(ikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev N r” F r 'f-
6 érfi . .
Osszesen NG (TS 0802 Férfi (TS 0801 Osszesen
(TS 0804) (TS 0803) ( ) ( )
F6 Fé Fé Fé % Fé % Fé %
2013 201 197 398 32 15,7% 30 15,2% 62 15,5%
2014 193 191 384 32 16,3% 35 18,3% 67 17,3%
2015 188 198 386 32 17,2% 32 16,0% 64 16,6%
2016 185 204 389 26 14,2% 23 11,3% 49 12,7%
2017 n.a. n.a. HERTEK! 29  [HERTEK! 16  [#ERTEK! 44 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A néi allaskeres6k szama (15,85%) atlagosan nagyobb, mint a férfiaké (15,2%). Ez betudhaté annak, hogy a
kornyéken a legtobben a sz616mlivelésben tudnak elhelyezkedni. A mezégazdasagi gépi munkavégzés pedig
inkabb férfi munkaerét kivan.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ F6
nyilvantartott allaskeres6k .
2 . osszesen
SZama osszesen L o

HERTEK! 66,5 64 49,25 40

20 év alatti (TS 1002) FS 1 2 3 2 L
% HERTEK! 3,0% 4,3% 4,6% 3,1%

20-24 év (TS 1003) Fo 8 9 10 > 4
% 9,3% 13,9% 15,6% 10,2% 10,6%

25-29 év (TS 1004) Fo 2 & / 6 3
% 5,0% 12,8% 10,5% 11,2% 7,5%

30-34 év (TS 1005) Fo 6 6 6 2 4
% HERTEK! 8,3% 9,4% 4,6% 10,0%

35-39 év (TS 1006) FS 2 4 > 3 4
% HERTEK! 5,3% 7,8% 5,1% 9,4%

40-44 év (TS 1007) Fo 13 11 / 8 >
% HERTEK! 15,8% 10,9% 15,7% 11,3%

45-49 év (TS 1008) Fo 5 10 10 2 9
% HERTEK! 15,0% 15,6% 17,8% 21,9%

50-54 év (TS 1009) Fo 10 / 4 3 1
% HERTEK! 10,5% 6,6% 6,1% 2,5%

55-59 év (TS 1010) Fo 9 9 8 / 4
% HERTEK! 13,2% 12,1% 13,7% 9,4%

59 év feletti (TS 1011) Fo n.a. 2 > 6 6
% HERTEK! 2,3% 7,0% 11,2% 14,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Az allaskeres6k szama az el6z6 HEP-ben vizsgalt adatokhoz képet csdkkend tendencidt mutat.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya

Nyilvéntartott allaskeresék/regisztralt munkanélkiiliek 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
fé fé %

NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen | NG| Férfi | Osszesen | N6 | Férfi | Osszesen
2013 32 30 62 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2014 32 35 67 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2015 32 32 64 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2016 26 23 49 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2017 29 16 44 0 0,0% | 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tartés munkanélkiliek szama nem valtozik jelent6sen.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Iskolai végzettséggel
Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett | nem rendelkezé 15 éves
15 éves és idGsebb népesség, a megfeleld koruak és id6sebb népesség, a
szazalékaban megfelel6 koruak
Ev szazalékaban
N& (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 83,3% 92,3% 16,7% 7,7%
2011 93,9% 96,8% 6,1% 3,2%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban
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Az alacsony iskolazottsagnal fontos figyelembe venni azt is, hogy az id6sebb korosztaly gyakran csak a 6
elemit végezte el.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeresék
Ev szama — -
Osszesen 8 altalano’snal ) Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb
LRI C LI végzettség (TS 0902) | iskolai végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 62 2 3,3% 29 46,3% 31 50,4%
2014 67 2 3,0% 33 50,0% 31 47,0%
2015 64 2 3,1% 30 46,5% 32 50,4%
2016 49 3 51% 26 52,8% 21 42,1%
2017 44 2 4,5% 23 50,8% 20 44,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek kozel fele alacsony iskolai végzettségdi.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanuldk szama befejezte a feln6ttoktatasban
i (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2013 n.a. n.a. HERTEK!
2014 n.a. n.a. HERTEK!
2015 n.a. n.a. HERTEK!
2016 n.a. n.a. HERTEK!
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat
(TAKISZ)

Telepuiléslinkén nem indult feln6ttoktatds. Mas telepilésen feln&ttoktatasban résztvevékrél nem tudtunk

adatot gy(ijteni.

19



3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskoldban

Szakiskolai Szakkozépiskolai .. Ko6zépiskolai
L, . L . L . L , Gimnaziumi , ,
K6zépfoku felnGttoktatasban | felnottoktatasban | felnGttoktatasban . ) tanuldk szama a
n i = J v , . felnéGttoktatasban . 3
résztvevik osszesen résztvevik szama | résztvevGk szama j . felnéttoktatasban
. résztvevok B
Ev (TS 3501) (f6) - (TS 3601)
F6 F6 % F6 % Fé % Fé
2013 HERTEK! n.a. | #ERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! [n.a.
2014 HERTEK! n.a. | #ERTEK! n.a. | #ERTEK! n.a. | #ERTEK! |n.a.
2015 HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. | #ERTEK! |n.a.
2016 HERTEK! n.a. | #ERTEK! n.a. | #ERTEK! n.a. | #ERTEK! |n.a.
2017 HERTEK! n.a. | #ERTEK! n.a. | #ERTEK! n.a. | #ERTEK! |n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatdsi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

c) kozfoglalkoztatas
3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatdsban résztvev6k szama

R . Kozfoglalkoztatdsban | Kozfoglalkoztatasban Ko6zfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban , ) , , . . ) . .
, " ) résztvevék aranya a résztvevo résztvev6k romak aranya
résztvevlk személyek s , . (g , . .
. telepiilés aktiv koru romak/ciganyok az aktiv kord roma/cigany
szama . . . . . .
lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest
2013 21 6% 3 8%
2014 22 7% 4 11%
2015 24 8% 5 14%
2016 25 9% 5 14%
2017 25 9% 6 17%
Forras: Onkormanyzat adatai

A kozfoglalkoztatottsagban a résztvevék aranya emelkedést mutat a 2010-es évt6l kezd6dGen, az orszagos
START kézmunka programnak kdszonhet6en, ezért a program folytatdsa sziikséges lenne.

A 2001-es népszamlalas adatait figyelembe véve elenyész§ azoknak a szama, akik roma szarmazdasunak
vallottak magukat.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetfségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

regisztralt Kis- llami mikado foglalkoztatdsi
. g . .| vendég- szektorban | kivetett | befizetett | foglalkoztatdsi g
vdllalkozdsok | kereskedelmi | ,, D I programokban
. .. Idtéhelyek | foglalkozta- | ipariizési | ipariizési programok , ¥
szdma a lizletek , , , , részt vevok
s , szama tottak ado (ft) ado (ft) szama ,
telepliilésen szdma , szdma
szama helyben
2013 7 7 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 12 12 2 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 12 12 2 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 16 16 2 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 17 17 2 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormdnyzat adatai
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Foglalkoztatdas szempontjabdl a vdéllalkozasok szama nem vehetd figyelembe, mert telephely és
munkavégzés helye szerint a legtébb vallalkozds nem helyben végzi tevékenységét. Miikodd foglalkoztatasi
program csak a Start munka van. Kisharsanyban egy kiskereskedelmi lizlet van egy helyi pincészet és egy
megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztatd vdllalkozas telephelye. Valamint az 6nkormanyzat
tekinthet6 a legnagyobb munkaltaténak. Az 6nkormanyzat altal fenntartott kézfoglalkoztatdsi programok

nagyban hozzdjarulnak a helyi képzetlen illetve alacsony képesitésli munkaeré foglalkoztatasahoz.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kdzlekedés

elérhetdsé autdbusz dtlagos vonat jaratok dtlagos Kerékpar dtlagos
g dtlagos jaratpdrok utazdsi id6 dtlagos szama utazdsi uton vald utazdsi idé
ideje szdma munka- autobusszal munkanapoko idé megkdézelit- | kerékpdron
autoval napokon n vonattal hetéség
Legkéze- 5perc 12 Sperc 0 0 0 0
lebbi
centrum
Megye- 35 perc 12 60 perc 0 0 0 0
székhely
Févdros 3 dra 4 5:45 perc 0 0 0 0

Forrds: helyi autébusz tdrsasdg, MAV, 6nkormdnyzat adatai

A legkozelebbi centrumnak Siklds tekinthetd. A megyeszékhely az atszalldsok miatt nehezen kozelithetd
meg. Budapest a napi munkaba jards szempontjabdl, tul nagy tavolsdgra van. Vonat allomas a teleptilésen
sosem volt. A kerékparut kiépitése Siklds és Villany kozott megtortén, mely Kisharsanyon halad keresztiil,
ezzel segitve a munkaba jardk helyzetét.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Helyben nem tortént ilyen, a Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpont Siklési Kirendeltségén
folyik tanacsadas, pontos létszamadatokat nem sikerilt szerezniink. A Csaladbarat Orszag program Magam
Adom kisharsanyi Csaldd és KarrierPONT elinduldsaval tobb ilyen jellegli képzést is elérhetnek majd az
érintettek a telepulésen.

f) munkaer&-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerg-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont Siklési Kirendeltségén torténik tanacsadds, valamint

6k koordindljak Orszagos Kozfoglalkoztatasi Programot is. A CsakPONT szintén célul tiizte ki a munkaltatok
és a munkavallaldk kozotti kapcsolattartast.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa.

Az 6nkormanyzat a kézmunkaprogramon keresztiil tud a leghatékonyabban segiteni a mélyszegénységben
él6k elhelyezkedési problémain. Telepiilésiinkdn a mélyszegénységben élk kozil 25 6, a romak kozil 6 f6
volt foglalkoztatva 2017-ben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Nincs tudomasunk olyan esetrdl, ahol a foglalkoztatas tertiletén hatranyos megkilénboztetés ért volna
valakit szegénysége vagy szdrmazasa miatt.

21




3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolodo

tamogatasok
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
15-64 év kozotti dllando s . . , P L . ,
Ev népesség szima Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
részesiil6k (f6) - (TS 1101 részesiil6k %
(TS 0803 és TS 0804 6sszesen) (6) - ( ) 0
2013 398 n.a. HERTEK!
2014 384 n.a. HERTEK!
2015 386 1 0,1%
2016 389 2 0,4%
2017 n.a. 2 HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0 T T T T
2013 2014 2015 2016 2017
W 15-64 évesek W Segélyben részesll6k szama

Az elmult évben csdkkent az alldskeres6k szama a START kézmunka programnak kdszonhet6en, igy a
segélyben részesiil6k is kisebb ardnyt mutatnak. Kisharsany Kozség Onkormdanyzata biztositja a
jogszabalyban meghatdrozott rendszeres megélhetést nyujtéd segélyeket, a sziikségletekhez igazodd
tdmogatasokat valamint az eseti segélyeket.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Nyilvantartott P f s s
L y Allaskeresési jaradékra
allaskeres6k szama .
jogosultak (TS 1201)
Ev (TS 1301)
Fé F6 %
2013 61,50 2,50 4,1%
2014 66,50 2,50 3,8%
2015 64,00 1,00 1,6%
2016 47,50 1,25 2,6%
2017 44,25 1,50 3,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

4,5%

4,0%

3,5%

3,0%

2,5%

2,0%

1,5%

1,0% I

0,5%

0,0% : . . ;

2013 2014 2015 2016 2017

Az allaskeresési jarulékra jogosultak szama csdkken. A kordbbi adatok alapjan megallapithatd, hogy 2015-ig
csokkent az allaskeresési jaradékra jogosultak aranya, majd Ujra novekedni kezdett. Mig a nyilvantartott
allaskeres6k szama folyamatosan csokken.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatasban részesiil6k atlagos szama 2016.

marc. 1-t6l (TS 5401)
(2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (allaskeresési
segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)

Ev segélyben részesiil6k (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 30,00 7,54% n.a. HERTEK!
2014 28,50 7,42% n.a. HERTEK!
2015 32,75 8,48% 1,00 1,56%
2016 23,75 6,11% 1,50 3,16%
2017 21,25 HERTEK! 2,00 4,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

40,00

20,00
10,00

0,00

30,00 -

IEEE S E

Ellatottak szama (f6)

m Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiil6k

2013

2014

2015

2016

B Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesiilk

2017

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddéd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepllésen fellelhet§
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tadmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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a) bérlakds-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakas adllomany

. (s ‘ (. , egyéb lakascélra hasznalt
db Osszes lakdsallomany , . . szocidlis lakdsallomany (o
bérlakas allomany nem lakdascélu ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket korilményeket korilményeket korilményeket
biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok
szama szama szama szama
2013 195 0 1 0 0 0 0 0
2014 195 0 1 0 0 0 0 0
2015 195 0 1 0 0 0 0 0
2016 195 0 1 0 0 0 0 0
2017 195 0 1 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Kisharsanyban az elmult években lakasépités nem tortént. A meglévé lakasokban él6k kozil el6fordulnak

tobb generacios csaladok.

Az 6nkormanyzat 1 bérlakassal rendelkezik, mely szolgalati lakdsként volt hasznositva.
b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakhatasra alkalmas ingatlannal Kisharsany nem rendelkezik.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Lakdscélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok nincsenek.
e) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Osszesen addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)

2013 50 n.a.
2014 53 n.a.
2015 12 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)

60

40
30 +
20
10 - .
0 - .

2013 2014 2015 2016 2017

m Lakdsfenntartdsi tdmogatdsok ™ Adossagcsokkentési tamogatasok

A lakasfenntartasi tamogatdsban részesitettek szama novekszik. Ez betudhaté annak is, hogy a

lakasfenntartasi tamogatas egy fGre jutd 6sszege névekedett, igy kibéviilt a jogosultak kore.
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f) eladésodottsag
Az eladdsodottsag pontos méretérél nincs adatunk. Az 6nkormanyzat adatai alapjan a helyi addk fizetési
hajlanddsaga valtozd. A csaldadok koriilbeliil fele tartozik valamilyen adéval az 6nkormanyzatnak.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindgségi
kdzszolgdltatasokhoz, k6zmliszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Kisharsanyban két, olyan kdlterilet taladlhatd, ahol lakdsok vannak. Saripuszta és a Pincesor. Mindkét
helyen olyan lakdk élnek, akik maguk valasztottak ezt a telepllésrész lakhelyll. Egyik telepllésrész sem
szegregatum.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telep, szegregdtum Kisharsanyban nincs.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetfsége, lakdsdllomanydanak allapota, kdzmdellatottsdga, kdzszolgdltatasokhoz vald hozzaférés
lehet&ségei, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz6i (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett terlletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgdaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnSttek é
€ :::::keis Csak felnGttek
gy L, részére A hazi
részére
szervezett gyermekorvosok
, szervezett . . . a a
Ev L. . haziorvosi altal ellatott
haziorvosi ) , P P
szoleslatok szolgaltatasok | szolgalatok szama
5 zgéma szama (TS 4501)
(TS 4401) IS4zl
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0
Forras: TelR, KSH
Tstar

A telepiilés Nagyharsannyal és Nagytotfaluval kozosen egy haziorvosi korzethez tartozik.

Gyermekorvos a telepilésen 2011. novembere 6ta Mozgd Szakorvosi Szolgdlat keretében mkodik.
Néhanyan eljarnak siklési haziorvosokhoz, sikldsi gyermekorvosokhoz is. Létszdmuk az 6sszlakossagszamhoz
képest nem jelentds, ezekr6l a személyekrdl nincs pontos adat. Osszetételiikben nem az anyagi helyzet
dominal, hanem személyes szimpatia.

Ugyeleti ellatas Sikléson megoldott a feln6tt és a gyermek lakossag szamara is. Akinek nincs lehet8sége
bemenni példaul éjszaka, ahhoz kijon az lgyeletes orvos. Az 6nkormanyzat a falugondnoki szolgalat
segitségével minden olyan lakost eljuttat az orvoshoz —akar pécsi szakrendelésekre is — akiknek csaladi
hattere nem teszi lehet6vé, hogy magatdl eljusson.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 22
2014 23
2015 18
2016 25
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Koézgyogyellatotttak szama (f6)

30
25
20
15
10

5

0 : | | | |
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Ez az adat szintén az egészségligyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenlGségi szempontbdl
jelent6s. A kozgydgyelldtas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota megbrzéséhez és
helyredllitdésdhoz - az egészségligyi szolgdltatdasokkal kapcsolatos kiaddasok kompenzalasat célzo
hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. méltanyossagi alapon. A vizsgalt id6szakban a kiadott kozgydgyellatasi igazolvanyok szama 18-25
kozott mozgott. Szamukban jelends valtozas nem tortént.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

L . Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: ; h
. ; . . h L. alapon: tdmogatasban ..
Ev tamogatasban részesitettek évi | i .. i Osszesen
i i részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama (TS 5901)
(TS 5902)
2013 n.a. n.a. HERTEK!
2014 n.a. n.a. HERTEK!
2015 n.a. n.a. HERTEK!
2016 n.a. n.a. HERTEK!
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szorulé személy otthoni dpolasat ellaté nagykoru hozzatartozé részére
biztositott anyagi hozzajarulds. Apoldsi dijra jogosult a hozzatartozé [a kozeli hozzatartozdk
meghatdrozdsardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandé és tartés gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkdl), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, dpolasat végzi.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés
Fogorvosi korzet alapjan Nagyharsanyhoz tartozunk.
Védéndi szolgalat szintén Nagyharsannyal és Nagytotfaluval k6zos. Egy védéné latja el a harom telepulést.
A koragyermekkori kotelez szlirGvizsgalatokra a sziil6k elviszik gyermekeiket, mind a védéndi, mind az
orvosi sz(irésre.
Altalanos orvosi szlirévizsgéalatokra a haziorvosi rendelésen van lehet&ség.
Szakrendelések a kozeli vdrosban Sikldson nagyszamban elérhet6ek, vagy a megyeszékhelyen. Korhazi
elladtdsban Mohacshoz tartozunk, ami a lakossdg zomének kedvezé6tlenebb, mert kevesebb buszjarat
kozlekedik Mohacsra, mint Pécsre, kicsit messzebb is van, sokat kell varakozni a visszafelé jov6 buszra.
Iskolaorvosi elldtast a haziorvosunk végzi, a kotelezs, két évente elbirt szlirések megtorténnek. Az
iskolavéd6n6i munka a teriiletet ellatd védéné feladata.
Az alacsonyabb iskoldzottsagi szint alacsonyabb egészség kulturat, egészség tudatot is jelent, nehezebben
vonhatdk be az emberek lakossagi szlir6programokba egészségneveléssel kapcsolatos programokba.
Altalanos nézet, hogy a bajrél jobb nem tudni.
A szocidlis- egészségligyi ellatds terlletén a cigdnysag korében a negativ tényezék megsokszorozédnak. A
ciganysag egészségi dllapota az orszagos atlagnal kedvez8tlenebb.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A feln6tt lakossag szamara mozgasszervi rehabilitacios osztaly a sikldsi kdrhdzban mikodik, ide lehet&séglik
van az érintetteknek befekldni is, egy hdnapig elldtasuk ingyenes. Rehabilitaci6 még a kozelliinkben
Harkanyban torténik.
Gyermekek fejleszt6 foglalkozasaira Sikldson, a sulyosabban érintetteknek Pécsett van lehet6séglik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6nkormanyzat altal fenntartott konyha latja a kozéteztetési feladatokat. A szocidlis étkezésre atlagosan
30 f6 tart igényt. Szintén ez a konyha latja el az dvodai étkeztetési feladatokat. Az egészséges és valtozatos
tapladlkozadst a helyben termelt j6 mindségl alapanyagok felhasznaldsaval igyeksziink javitani. Immar
masodik éve termeliink az 6nkormanyzat sajat teriletein j6 minéségli zoldséget. Gyimolcsfak telepitésével
tettink lépéseket afelé, hogy az étkez6k minden nap helyi gyiimdlcshoz is hozzajussanak.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Kisharsany rendelkezik egy fiives futballpalyaval, melyet mindenki szabadon hasznalhat.
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f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdasokhoz vald hozzaférés
A Beremendi Tarsulds altal mikodtetett szocialis ellatd rendszer, hazi segitségnyujtassal ellatja az idéseket.
Jelenleg 18 idGs ember igényli a hazi segitségnyujtdst. A feladatot 2 gondozdné latja el.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandsmadd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
Nincs tudomasunk hatranyos megkilonboztetésrdl.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein bell
Pozitiv diszkrimindaciérdél nincs adat.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
A Nyugdijas klub heti rendszerességgel tar 6sszejovetelt. A klub barki szamara nyitott, a tagok kozt nem
csak nyugdijasok vannak. A falu életében minden jelent6s eseményen, Ginnepen aktivan részt vesznek. Nem
csak helyi rendezvényeik vannak, hanem megyei s6t, orszagos fellépéseket is vallalnak, a tanc és
énekkarukkal.

A kolyok klub mikodése elsésorban dltaldnos iskoldskoru gyermekeket érint. Itt latja el szakképzet
személyzet a gyermekek felligyeletét iskolai sziinetekben. Napi 6-8 6rds aktiv foglakoztatassal,
kirdndulasokkal teszik érdekessé, hasznossa a szlinid6ket.

A konyvtar heti 6t nap all az olvasék rendelkezésére. Internet hozzaférést is a konyvtarban biztositunk. A
koényvtar hasznalata ingyenes, de beiratkozashoz kotott. Minden érdekl6d6 szamara szabadon latogathato.

b) kbz0sségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnika konfliktusok a mindennapi élet soran nem fordulnak elé.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A polgar8rség 6nkéntes alapon mikodik. Szemétszedési akcidkat szerveziink. A Ordogkatlan Fesztivallal
kapcsolatos teendéket is 6nkéntes alapon latjuk el.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepuléstinkdn nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Alacsony iskolai végzettség(i munkanélkiliek K6zmunka program folytatasa
Munkahelyhiany Turizmus fejlesztése, munkahelyteremtés
Alacsony iskolai végzettség(i munkanélkiliek A Kisharsanyi CsakPont altal szervezet képzések
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(l
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

Az allandé lakosok szama 555 6, ebbdl 116 f6 van, aki 18 év alatti.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru ) . ;
ermekek szima Veszélyeztetett kiskoru
Ev gy ) ermekek szama december 31-
december 31-én 8y
(TS 3001) én (TS 3101)

2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoruak szamat a telepiilés jegyz6je tartja nyilvan. A jegyz6
védelembe veszi a gyermeket, ha a szUl§6 vagy torvényes képvisel6 az alapellatdsok o©nkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejl6dése, nevelése a csaladban biztosithatd. A teleplilési 6nkormanyzat jegyz6je - a gyermekjéléti szolgdlat
javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a
szabalysértést elkovetett fiatalkorut, vagy a nyomozdé hatdsdg nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a
tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, vagy a rendérség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése
alapjan a blncselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorit. A veszélyeztetett gyermek
definiciéja alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a
rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza. A
gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltérGen értelmezik a veszélyeztetettség fogalmat és a
mértékét is, ezért a helyzetelemzés szOveges részében javasolt mindezt részletesebben elemezni.
A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskorlak szamat a teleplilés jegyzGje tartja nyilvan. A jegyz6
védelembe veszi a gyermeket, ha a szUl6 vagy torvényes képvisel6 az alapellatdsok 6nkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejl6dése, nevelése a csaladban biztosithato.

A telepilési 6nkormanyzat jegyzGje - a gyermekjéléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével -
védelembe veheti tovabbd a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett
fiatalkorut, vagy a nyomozo hatdsag nyomozast megtagado hatdrozata alapjan a tizennegyedik életévét be
nem toltott gyermeket, vagy a renddrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a blincselekmény
elkdvetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében
kialakult — dllapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja
vagy akaddlyozza.
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A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltéréen értelmezik a veszélyeztetettség fogalmat és

a mértékét is.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 51
2014 49
2015 45
2016 43
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
52
50
48
46
44
42
38 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
® Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(T 5801)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére es6 havi jovedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében Aallapitjdk meg, mig a kiegészité illetve a rendkivdli
gyermekvédelmi tdmogatasban akkor részesitheti a csalddot az 6nkormanyzat, illetve az illetékes jegyzd,
amennyiben a gyermeket gondozd csalad idészakosan létfenntartdsi gondokkal kizd, vagy |étfenntartast
veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kerilt. Az elemzés sordn az eljaras objektiv és szakmai
standardoknak torténé megfelelését javasolt szbvegesen is értékelni.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld kiskoruak, vagy kozoktatasi
intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdmogatdsa. Ennek formdja:
a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
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b) pénzbeli tdmogatas Erzsébet utalvannyal torténd kifizetés (évente két
alkalommal: augusztus és november hénapban, feltéve, hogy a kedvezményre vald jogosultsaga targyév
augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall

c) kilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdma csokkend tendenciadt mutat.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tdmogatasok zéme
a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsagahoz kotddik. Kisharsanyban a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatdst minden raszoruld megkapja, az igényléshez sziikséges papirok beszerzésében
segitlink. Azoknak az iskoldskoru tanuléknak akiknek nem jar ingyenesen a tankdnyv az dnkormanyzat
minden szeptemberben beiskoldzasi tdmogatast biztosit.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tdmogatasok zéme
a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsdgahoz kotSdik.

A juttatdsokban részesil6k aranya évrél évre nem valtozik szamottevéen.

A nyari étkeztetésben résztvevs gyermekek szama évrél évre né.
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Kisharsanyban nincs olyan gyermek akinek ne lenne magyar allampolgarsaga.
4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Telepuiléstinkén nincs szegregatum.
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a véd6né altal ellatott telepiilések szama, egy védéndére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

el i vt Egy véddndre jutd gyermekek
Ev sllashelyek széma gy - ;ma gy
(TS 3201)
2013 1 23
2014 1 23
2015 1 25
2016 1 28
2017 1 30

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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Véddnai allashelyek (db)
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0 | | | |
2013 2014 2015 2016 2017
Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
35
30
25
20
15
10
5
0 | | | |
2013 2014 2015 2016 2017

77 v

A fenti tdblazat adatait sziikséges 6sszevetni a véd6ndk altal elldtottak szamaval, aranyaval és a véddéndi

P

korzetben éI6 0-6 év kozotti gyerekek szamdval. EbbdI lathatd a védéndi leterheltség, illetve, hogy

v

valamennyi gyermek hozzajut-e a védénéi szolgaltatashoz.
A teleplilésen dolgozd véddénd latja el Nagyharsanyt Kisharsanyt és Nagytotfalut. Hozza tartozik az dvoda
ellatdsa. Mivel az dvoddban napi szinten taldlkoznak a gyerekek és a csaladok problémaival sziikséges lenne

a szerepl6k intenziv kapcsolattartasa.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A védénéi korzetben a Nagyharsanyi Védénéi szolgdlathoz tartozunk. Kisharsdanyban hetente
egyszer van védénGi tanacsadas.

A telepilésen kiilon gyermekorvos nincs, a haziorvosi ellatds keretében torténik a gyermekek és felnSttek
ellatasais.

A legkozelebbi szakorvosi ellatds Siklds varosaban van.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

d) gyermekjoéléti alapellatas
A telepilés kapcsolatban all a beremendi csalddsegit6 szolgalattal.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
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Szocialis szempontbdl
e 3 . e 3 felvett gyerekek szama et s 2z e
Onkormanyzati Bolcsédébe beirt &Y iyt st M(ikodo 6sszes
p L, . ) (munkanélkli sziilG, sy
Ev boélcs6dék szama gyermekek szama veszélveztetett evermek bolcsédei
(TS 4801) (TS 4701) y BYErMEK, | - ¢srshelyek szama
nappali tagozaton tanulé
sziil6)
2013 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Kisharsanyban boélcséde nincs, a két évesnél id6sebb koru gyermekek ellatasat az évodaban évoda-bolcsode
csoportban végzik.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben
engedélyezett fér6helyek szama

Csaladi napkoziben engedélyezett
Ev féréhelyek szama (december 31-én)
(TS 4901)
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Csaladi napkozire az 6nkormanyzat 2012-ben palyazott, de sajnos a palyazatunk elutasitasra kerdilt.

e) gyermekvédelem
A jelz6rendszer tagjainak figyelme, és a hozzdjuk kapcsolédd intézményrendszer szolgdlja a gyermekek
felel6s védelmét.

Csaladbdl intézménybe, neveldszil6hoz torténd kiemelés az elmult években nem tortént.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Helyben igénybe vehets szolgdltatasok nincsenek, de csaladsegits, gyermekjéléti szolgalaton keresztiil el
tudjak érni a bajbajutottak, ezekez a szolgaltatasokat.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidds programokhoz vald hozzaférés
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Kisharsany rendelkezik egy fiives futballpalyaval, melyet mindenki szabadon hasznalhat
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
A nyari gyermekétkeztetést az dnkormanyzat sajat konyhajan végzi.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok

nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Hdtrdnyos megkiilbnbéztetésrdl nincs tudomdsunk.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

Pozitiv diszkriminaciérdl nincs tudomasunk.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 50
Ovodai csoportok szama 2
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30-16:30
A nyari évoda-bezaras idétartama: () 1 hénap

A . L Hianyzé
Személyi feltételek F6 e,

létszam

Ovodapedagdgusok szama 3 1
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 3 0
Gyodgypedagogusok [étszama 0 0
Dajka/gondozéné 1+1 0
Kisegité személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Az 6évoda személyzete 5 f6. A vezet6 6vdoné és helyettese munkajat egy dvond, egy dajka és egy gondozdnd
segiti. Egy csoporttal mikods dvodank két éves kortél fogadja a gyermekeket. Minden jelentkez6 gyermek
felvételt nyer, helyhidny a mi évodankban nincs. A fér6helyek szama a dupladja az ide jaré gyermekek

szamanak.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

! . Ovodaba beirt . .
. s Ovodai Ovodai
Ovodai fér6helyek . gyermekek
; . L . . feladatellatasi . gyermekcsoportok
3-6 éves koru Ovodai szama , szama ,
Ev ermekek ermekcsoportok | (gyogypedagogiai helyek szama (gyogypedagagiai szama
gyem gver " EVOBYPECREOB3! | (gyogypedagsgiai | o) oYb 8 B gyseypedagégiai
szama szama (TS 2401) [neveléssel egyiitt) . o neveléssel ,
(TS 2801) neveléssel egyiitt) egyiitt) nevelésben
TS 2701 TS 2501
( ) (TS 2601) ( )
2013 16 1 50 1 15 n.a.
2014 17 1 50 1 18 n.a
2015 18 1 50 1 19 n.a
2016 20 1 50 1 25 n.a
2017 24 1 50 1 28 n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyjtés
4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatds igénybevétele
2016-2017. év 3éves | 4éves | 5éves |6éves|7 éves| Osszesen
Székhely
Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 5 5 6 6 25
Mas telepulésrdl bejard gyermekek [étszama 7
Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 0
id&szakra vetitetten)
A beiratott gyermekek koziil a hatranyos helyzettiek 16
|étszdma
A beiratott gyermekek kozil a halmozottan hatranyos
helyzetliek létszama
Tagévoda
Az intézménybe beiratott gyermekek létszama
Mas telepulésrél bejard gyermekek létszama 7
Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt
id&szakra vetitetten)
A beiratott gyermekek koziil a hatranyos helyzetliek
létszdma
A beiratott gyermekek koziil a halmozottan hatranyos
helyzetliek létszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek o&vodai nevelésben torténé részvétele
jelentésen javult Magyarorszagon. A kiilonb6z6 okokra visszavezethet6 nagyobb mértékl hidnyzds a
hatranyos helyzetli csoportok kés6bbi sikeres oktatasi részvételére lehet negativ hatassal. A kisharsanyi
hatranyos

6vodaba 2017-ben 16

helyzeti

gyermek

volt
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beiratva.

4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szdma

Altalanos iskola 1-4.
évfolyamon tanulék szama

Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék szama

Napkézis altalanos iskolai tanuldk

. dagéeiai ) dagéeiai Altaldnos szama a nappali oktatasban
, (gyog}lpe agoglal (gyogql/pe agoglal iskolasok szama | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (Ts 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
f6 f6 f6 6 %

2012/2013 n.a 1 1 n.a. HERTEK!
2013/2014 n.a n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!
2014/2015 n.a n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!
2015/2016 n.a. n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!
2016/2017 n.a. n.a. HERTEK! .na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
i (TS 2301)
Tanév

F6
2012/2013 1
2013/2014 0
2014/2015 0
2015/2016 0
2016/2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti
adatok

Kisharsany kozség nem rendelkezik iskoldval. A gyerekek a Sikldson a Szent Imre Katolikus Altalanos
Iskoldban, a Sztdrai Mihaly Reformatus Altalanos Iskoldban, a Batthyany Kazmér Altalanos Iskoldkban és a
Kanizsai Dorottya Altalanos Iskoldban, Nagyharsanyban pedig a Pécsi Reformatus kollégium Nagyharsanyi
Altalanos Iskolajaban tanulnak. A HEP helyzetelemzéséhez csak a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola
szolgdltatott adatot. Mivel ide csak egy kisharsanyi gyermek jar, ezért az iskoldsokra vonatkozé adatok
kiértékelhetetlenek. A TEIR-ben sem talaltam ide vonatkozé adatot.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos Creix
iskolai osztalyok oLl CE
. g iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
szama a ., crs s .
, P szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai , . .. . Lo
oktatdsban (a gyogypedagogiai (gyogypedagodgiai
Tanév . oktatassal oktatassal egyiitt)
nappali .
. egyitt) (TS 2001)
oktatasban) (TS 2201)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen
2012/2013 1 9 1
2013/2014 1 9 1
2014/2015 1 9 1
2015/2016 1 9
2016/2017 1 9

Forras: Szent Imre Katolikus
Alt. Isk. Siklés

Nincs tudomasunk iskolai diszkriminaciérél, minden sziil6 szabadon valaszt intézményt gyermekének.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hidanyzo létszam
Nem szaktanitdst végz6 tanité -

Szaktanitast végzd tanitok szama

Szaktanitast végzd tanarok szama

Gydgypedagodgusok létszama

Iskolaorvos

Iskolapszicholdgus

o|Oo|Oo|o|jo|jo|o|©o

7
7
2
Gyermekvédelmi felelGs 1
1
0
5

Kisegits személyzet

Forras:Szent Imre Katolikus Iskola Siklos

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényld és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa

Magas a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetliek ardnya az 6sszes létszdmhoz viszonyitva. Az
oktatdsi intézményeink tanuldi 6sszetételében jelent6s hanyadot képvisel az alacsony motivaltsagu, ezért
gyenge tanulmanyi eredménnyel rendelkezd tanulé. A halmozottan hatranyos tanuldink a kozoktatasi
torvényben meghatarozott tankotelezettségiiknek eleget tesznek. Az intézmény altal a szdmukra kinalt
tdmogatasokat igénybe veszik.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitS szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodara jutéd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A Szent Imre 3ltaldnos iskola rendelkezik 2 f6 gydgypedagdgussal. A tobbi iskolarél nem rendelkezek
adatokkal.
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¢) hatranyos megkillénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrdl.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések
Az iskoldk nem szolgaltattak kompetencia adatokat, igy nem vonhaté le kdvetkeztetés.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkrimindcid az ingyenes tankényvtamogatas, beiskolazasi segély a tanév elején azoknak akik az
ingyenes tankonyv ellatdsban nem részesllhetnek. Nyari gyermekétkeztetés a raszoruldknak, palydzati
pénzbdl. Az 6nkormanyzat szeptemberben minden iskolds koru gyereknek beiskolazasi tdmogatast ad.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Jelz6rendszer helyi fejlesztése Csalddsegit6 szolgalat és évoda kapcsolattartasa
Jelz6rendszer helyi fejlesztése Véddéndi szolgalat és dvoda kapcsolattartdsa
Mélyszegénységben éI6 gyermekek nyari sziinetben Nyari étkezés biztositasa helyben

meleg étellel vald ellatasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
eV Férfiak NGk Férfiak NSk Férfiak NGk
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 197 201 30 32
2014 191 193 35 32
2015 198 188 32 32
2016 204 185 23 26
2017 n.a. n.a. 16 29

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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foglalkoztatottak munkanélkiliek munkavallaldsi kortak szama

A n6k munkaeré-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és n6k adott teleplilésen
valo foglalkoztatottsdganak mutatdi arrdl nydjthatnak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket
a munkanélkiliség. A helyi foglalkoztatdk, a pékség, pincészetek, dnkormdnyzat, vegyesen alkalmaznak
férfi és n6i munkaerét. A dvoda, konyha, és a boltok dolgozdi mind nék. A mez6gazdasagi munkak gépi
részét férfiak végzik, a n6k a konnyebb sz6lészeti munkakban tudnak elhelyezkedni.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
2017-ig nem volt a telepiilésen kimondottan néknek sz6lé képzési program 2018-ban a Magam Adom
Kisharsanyi Csaladi és KarrierPONT mkodésével lesznek ilyen jellegli programok. A CsakPONT kildetése a
Siklosi Jarasi nék specialis bezarkdzott helyzetbdl valé kiemelése, nyitott, egylittm(ikod6é kozosség
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formaldsaval. amely feltétel a foglalkoztatasi szintjiik emelésének. A hazakbdl , kicsalogatott” n6k munkaba
helyezését kovetSen, a munka és a maganélet 6sszhangjanak megteremtése és a harmonikus csaladi élet
feltételeinek tdmogatdsa informacidval, gondozassal, mentoralassal.
A Magyam Adom helyi Csalad és KarrierPONT, mint az orszagos hdalézat tagja akkor lesz alkalmas e kildetés
megvaldsitdsdra, ha megteremti a segit6 munka emberi és infrastrukturdlis hatterét, amely humanus
szolgdltatast biztosit a Siklési jarasbol érkezé Ugyfelek: n6k és férfiak, gyerekek és szll6k, parok és
hazastarsak, nagyszil6k és nevel6k — a csaladi élet szereplSi — szamdra. Kiemelt kildetésnek tekinti a
bezarkdzott célcsoportok bevonasat, az egylittmikodés kezdeményezését és a feltart igényekre vald lgyfél
centrikus, hatékony szakmai segitségnyujtast. A Siklési Jarasban ahol a nék foglalkoztatottsagi ratdja
elmarad az orszagos atlaghoz képest sziikséges a szemléletvaltds, a n6k szdmara olyan munkahelyek és
atipikus munkaformak megtalaldsaval és bemutatdsaval, amelyek valds alternativat jelentenek a térség és
az adott lGgyfél munkaer6 piaci, maganéleti helyzetében.
Célcsoportja a 25 év alatti fiatalok és palyakezddk, a CSET, GYES, GYED-rél visszatérék, a fogyatékos
gyereket nevelGk, a gyermeket egyedil nevel6k, a nagycsalddosok, az id6s hozzdtartozét gondozék, a
szakképzetlenek, az 50 év felettiek, a tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek, a megvaltozott
munkaképességliek. Rajtuk kivil tamogatast kivan nyujtani a csalddos férfiak és a gyermekiiket egyediil
nevel6 apak részére is, akiknek munkavallalasa, illetve csalddi szerepvdllalasa elengedhetetlen a
kiegyensulyozott, j6I mikods és érzelmileg stabil csalddi élet kialakitdasahoz, fenntartdasahoz, hiszen a
foglalkoztatdsi gondok megoldasa kiemelt fontossdgl a csaladok stabilitdsa és a gyermekek tervezheté
jovGje szempontjabol.

¢) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei

Sziikséges lesz a n6k képzettségének fejlesztése.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkiilonbség)
Teleplilésiink esetében ez nem relevans.

5.2 A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A csalddi napkozi mikodtetésére beadott pdlyazatunk elutasitdsra kerilt, ezért az 6nkormanyzat sajat
erébdl igyekszik segiteni a szil6knek. Tanitasi sziinetekben napi 6 drdban felligyeletet biztositunk a

gyerekeknek. Szakképzett személyzet tartalmas programokkal végzi a gyerekek felligyeletét.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véd6ndk szama 0-7 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként

2013 1 23 23

2014 1 23 23

2015 1 25 25

2016 1 28 28

2017 1 30 30

Forras: TelR és helyi

adatgydjtés
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Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
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A védondi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a felligyelete ala
tartozo6 gyermek megfelel testi és mentalis fejlédésének biztositasat. A védénd kapcsolatban
all a csaladdal, a kisgyermekellaté intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott
telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi és nevelési helyzetérol.
Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan
Osszefligg a hozza tartoz6 gyermekek szamatél. Az elmult években a gyerekek szama lassu

novekedésnek indult. Ez a helyi 6vodaba jaré gyerekek szamaban is megmutatkozik.

5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon beliili er6szak a nemzetkozi és orszagos statisztikdk alapjan sokkal jelentésebb mértékben
jelenlévé probléma, mint gondolnank. A helyi rend6rség és birdsag szamszerl adatai tikrozhetik, hogy a
bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni. Azzal is tisztdban kell
lenntlink, hogy leggyakrabban a rend6rség riasztasara is csak végsé esetben kerl sor. Teljes kord vizsgdlatot
a témaban annak jellegébél adéddan lehetetlen végezni, de egyes részteriiletek tanulmanyozasa segitheti a
problémak feltardsat, segithet a megoldasi lehet6ség megtaldldsaban. A tdblazat adataibdl jol lathato, hogy
a 2012-es évben nagyon megugrott a riasztdsok és a feljelentések szama. Ebb6l emelked6 tendenciara még
nem lehet kévetkeztetni, de mindenképen a kovetkezé felllvizsgalatkor at kell gondolni, hogy esetlegesen
milyen intézkedést szlikséges hozni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
5.5. szdmu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatdsok

onkormanyzati onkormanyzati Nem dnkormanyzati Nem 6nkormanyzati
Féréhelyek anyaotthon a anyaotthon a (egyhazi, alapitvanyi) (egyhazi, alapitvanyi)
szama telepiilésen telepilés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a telepiilés

korzetében telepiilésen 50 km-es korzetében
2013 0 1 0 1
2014 0 1 0 1
2015 0 1 0 1
2016 0 1 0 1
2017 0 1 0 1

Forras: Helyi adatgydijtés
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Az anyaotthonok és a csaldadok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szdmadra, akiknek nincs hovd mennilik. Bizonyos esetekben kimondottan célszer(i, ha a
krizishelyzetben 1évé né tavol kerll addigi kornyezetét6l, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csaldadotthon és a lakdhely tavolsdga komoly problémat jelent (munkahely, gyermekellatéd
intézmények). Telepllésiinkon is fordult el6 olyan eset, amikor a gyermek és édesanyja a bdlyi
intézményhez fordult.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kdzéletben

KépviselStestilet Varosi birdsag és Kozgy(lések tagjai
tagja itél6tablak vezetdi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2013 3 2 nr nr nr nr
2014 3 2 nr nr nr nr
2015 3 2 nr nr nr nr
2016 3 2 nr nr nr nr
2017 3 2 nr nr nr nr

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

5.7 A né6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések
5.7 szamu tablazat - A ndket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi problémadk és felszamoldsukra
iranyuld kezdeményezések

Intézkedessek, . .
palydzatok, programok Onkormanyzati Mas aI’Iaml Szerv Civil Osszes
. ey altal tdmogatott
szama a telepilésen

2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0
2017 1 0 0 1 0

Forras: Helyi adatgydjtés

2017-ben a Kisharsanyért kozalapitvany a BOI Fejlesztési Alapitvany Szakgimnazium a JAM Oktatasi,
Vallalkozasszervezési Alapitvany és a Keret Alkotd Csoport Kulturalis Egyesilet konzorciumban sikeresen
palyazott a (EFOP-1.2.6-VEKOP-17-2017-00001) Csalddbarat orszag megnevezésii kiemelt projektre, mely
palyazatbdl NGi Informacids és Szolgaltatd Kozpontot (NO-KOZ-PONT, MAGAM ADOM kisharsanyi Csaldd és
KarrierPONT) hozunk létre Kisharsanyban. A program varhatdan 2018. kdzepétdl indul és Sikldsi Jarasban
él6 ndéket célozza meg. Célja a bezarkdzott helyzetbdl valéd kiemelés, nyitott, egylittm(ikods kdzosség
kialakitasa, foglalkoztatdsi szintjik emelése, segitségnyuljtds a munka és a maganélet Gsszhangjanak
megteremtése és a harmonikus csalddi élet feltételeinek tdmogatasa informacidval, gondozdssal,
mentoralassal. Ugyfelek kdzé taroznak: nék és férfiak, gyerekek és sziil6k, parok és hazastarsak, nagysziil6k
és nevelGk, azaz a csaladi élet minden szerepl6je. Célcsoport:

- 25 év alatti fiatalok és palyakezddk,

- CSET, GYES, GYET-r6l visszatérok,

- fogyatékos gyermeket nevel6k

- fogyatékossaggal él6k

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Munkanélkiili alacsony iskolai végzettségli n6k nagy

Képzés és munkahely teremtés néknek

szama
Munkanélkili nék visszaintegraldsa a munka Alldskeresési tréningek szervezése
vilagaba
Munkanélkili nék visszaintegraldsa a munka Kapcsolattartas a munkaltatok és a munkavallaldk
vilagaba kozott
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jérancjiésa’gban részesfi‘llb' férfiak jérarlmdéségban részegs‘i,.ilc'i nék CEELBUNITElIE
szama (TS 5201) szdma (TS 5301)

2013 49 75 124
2014 45 72 117
2015 43 68 111
2016 44 71 115
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
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A telepiilésen olyan id6skorurdl nincs tudomasunk, aki semmilyen ellatasban nem részesiil. Sokan vannak
olyanok, akik kisnyugdijasok, sajnos nekik a gyakran az alapvetd sziikségleteik biztositasa is nagy dldozatot
kovetel. Az 6nkormanyzat ahol tud, segit ezeken az embereken. A f(itési szezonban tdzifaval segitettiink a
raszoruldkon. A falugondnok napi szinten kapcsolatban van az id&sekkel. A szoc. ebédet mindenkinek
kiszallitjuk, hetente szallitjuk az id6seket gondozdkat Siklésra bevdsarolni, gyodgyszert kivaltani, vagy
orvoshoz. Telepiilésiinkdn 2009-6ta miikodik a hazi segitségnyujtas, jelenleg 18 f6 gondozottal.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Id&sek foglakoztatasardl nincs adatunk.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
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Nyugdijasok szamara nem indultak ilyen programok.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartds , . ,
P ryseps . iy e 55 év feletti tartos
E munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkuliek munkanélkiiliek szima
v szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %

2013 62 HERTEK! HERTEK! 0 #ZEROOSZTO!

2014 67 10 15% 0 #ZEROOSZTO!

2015 64 12 19% 0 #ZEROOSZTO!

2016 49 12 25% 0 #ZEROOSZTO!

2017 44 10 21% 0 #ZEROOSZTO!
Forrds: Helyi adatgy(jtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)
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A diszkrimindcié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak |étezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaer6-piaci
diszkrimindaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el ket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak

szama
av feletti lakossa A . rr ez P , p
, 65 v feletti lakossag szama Nappali ellatasban részesil6 id6skoruak szama (TS 5101)
Ev (TS 0328)

F6 F6 %
2013 62 n.a. HERTEK!
2014 63 n.a. HERTEK!
2015 62 n.a. HERTEK!
2016 62 n.a. HERTEK!
2017 0 n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
< Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos

szama (f6) (TS 5701)

2013 n.a.

2014 n.a.

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az apolasra, ellatasra szoruldk a siklds (mariagy(di) szocialis otthonban kaphatnak elhelyezést, de van
ilyen bentlakdsos intézmény Beremenden, Harkanyban is. Mindegyik intézmény hosszu vardlistaval
dolgozik, itt is probléma, hogy sokat kell varniuk az érintetteknek, hogy bekoltézhessenek.

Hazi segitségnyujtasban részesil6k szama 18 f6 (2017), szocidlis étkeztetésben 35 {6 részesil.

b) kulturalis, kozmUvelSdési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés

Kulturalis, kozmUvel6dési szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

Nagyon jol miikodik telepilésiinkdon az Oszirézsa Nyugdijas Klub. Hetente tartanak Osszejoveteleket.
Gyakran jarnak énekkel tanccal fellépni a kozeli telepilésekre, de voltak mar orszagos rendezvényeken is.
Evente tartanak kiranduldst, hazankon belil, valamilyen nevezetes helyre. Evente 4-5 alkalommal
szinhazlatogatast szervez a nyugdijas klub is és az 6nkormanyzat is. Reformatus templomunkban hetente
egyszer tartanak istentiszteletet. A romai katolikus imahazban havi rendszerességgel van mise.

c¢) id6sek informatikai jartassaga
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6.3.4. szamu tablazat - IdGsek informatikai jartassaga

- . Szamitdgépet hasznalni Internetet hasznalni
Osszes megkérdezett , , . .
tuddk szama tuddk szama
fé 6 % 6 %

2013 24 8 30% 8 30%
2014 24 8 30% 8 30%
2015 24 8 30% 8 30%
2016 24 8 30% 8 30%
2017 24 8 30% 8 30%

Forrds: Helyi adatgy(ijtés
Volt prébalkozas informatikai oktatdsra, de kell6 szamu jelentkezd hidnyaban az oktatds elmaradt.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az idGsebb célcsoport igényeit célzé programok szama
2013 6
2014 6
2015 6
2016 6
2017 6

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

hafd o A nyilvanos/telepiilési Muzedlis Kézmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési h . .. L, s
. 14 ) , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , e L . .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2013 1 3613 0 0
2014 1 3630 0 0
2015 1 4 000 0 0
2016 1 3400 0 0
2017 1 3156 0 0

Forras: TEIR

Konyvtarunk heti 22 érat tart nyitva. 3156 db-os konyvallomannyal rendelkezik és folyamatosan frissiil. Az
allomany szamanak visszaesése azért kovetkezett be, mert a BKSZR-hez tortént csatlakozasunk utan
allomanyellenérzést és frissitést hajtottunk végre. Az elavult kdnyveket selejteztiik. Helyettiik a Csorba
Gy6z6 Megyei Konyvtartdl folyamatosan kapunk Uj kényveket. Az olvasdk igényei alapjan alakitjuk ki a
kisharsanyi konyvtar allomanyat.

Id6sek napjan minden évben felkdszontjik a teleplilés idds lakossagat. llyenkor vacsoraval, mdsorral
varjuk az idGseket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.
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Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Generaciok taldlkozasa

Kolyokklub és az id6sek 6sszekapcsoldsa

Kulturakozvetités

Programszervezés, szinhazlatogatas

Kulturakozvetités

Programszervezés, él6 konyvtar
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élé személyek fébb jellemzéi, sajatos
problémai
7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama- | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 11 25
2014 10 24
2015 8 20
2016 8 20
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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B Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis elldtasaiban részestilék szama - férfiak (TS 6201)

B Megvialtozott munkaképesség(i személyek szocialis elldtdsaiban részesilék szama - nék
(TS £201)

Az Onkormanyzat szdmara fontos, hogy megteremtédjon az esélyegyenl8ség a tarsadalmi élet minden
szinterén. A fogyatékossaggal él6 emberek szamara igyekszik a kozintézményeit elérhetévé tenni. Az
Onkormanyzat épilete a templom és az orvosi rendelé akaddly mentesitve van. A kozétkeztetést ellatod
konyha és az 6voda nem akadalymentesitett.

A fogyatékossagligyben az egyik legfontosabb feladat annak az elvnek az elfogadtatdsa, hogy a
fogyatékos emberek ligye nem csak szocidlis kérdés; a masik pedig a tarsadalmi szemléletvaltas.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesil6
Ey fogyatékos személyek Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Teleptlésiinkén egy olyan vallalkozds (ERFO Nonprofit Kft.) telephelye izemel, ahol kimondottan
megvaltozott munkaképességli embereket foglalkoztatnak. Kisharsanybdl harom f6, és a kornyezé
telepilésekrdl jarnak ide dolgozni.

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdsban

A kozfoglalkoztatas nem specialisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkozatasi forma, bar
nem kizart, hogy fogyatékos személy is foglalkozatdsra keril a rendszerben. A foglalkoztatast szervez6 nem
tartja nyilvdn a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgdltatds illetve a foglalkoztatdsba bevont
fogyatékosok szama nem vizsgdlhatd. Ennek ellenére megkisérelhet6 az adatgy(ijtés a kovetkezbk szerint.
Aktudlis jogszabdly: - 2011. évi CXCl. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasardl.

-1998. évi XXVI. torvény A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol

-A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrdl sz6l6 327/2011.
(X11.29.) Korm. rendelet

-A megviltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztatdé munkaltatok akkreditacidjanak, tovabba
az akkreditalt munkaltatok ellenérzésének szabalyairdl sz616 176/2005. (1X.2.) Korm. rendelet

-A foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. térvény

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevék
szama az alkalmazdk szerinti megoszlasban

Kozszféraban Non profit Gazdasagi

foglalkozatott szervezet vallalkozas

(pl. 6nkormanyzat,
kormanyhivatal, allami

vagy 6nkormanyzati
fenntartasu intézmény)

Szocidlis foglalkozatdsban fejleszt6-felkészitésben 0 0 0
alkalmazottak résztvevék szama
munka rehabilitdcidban | 0 3 0
foglalkoztatottak szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama 0 0 0
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék szama 0
Nyilt ~ munkaer6-piaci  foglalkoztatasban  résztvevé | O 0 0

fogyatékos személyek szama
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Forras: helyi adatgydjtés tobb forras segitségével.

7.1.4. tadblazat - A teleplilésen é16 fogyatékos személyek 6ndllé életvitelét tamogatd helyi intézmények,

szocialis szolgaltatasok

Allami/énkormdnyzati Egyhdzi Civil

2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017
falugondnoki vagy
tanyagondnoki van van van nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
szolgdltatas
étkeztetés van van van nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
hazi segitségnyujtas van van van nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
jelzérendszeres hazi . . , . . . . . .

. Y s nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs

segitségnyujtas
csaladsegités van van van nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
kozOsségi ellatas
szenvedélybetegek nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
részére
kozosségi ellatas
pszichiatriai betegek nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
részére
tdmogato szolgdltatas | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
nappali ellatas nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs

Forras: helyi adatgydijtés,

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Hatranyos megkilonboztetésrdl nincs informacid.
c) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Onallo életvitelt segitd programok a falugondnoki szolgélat, ami a fogyatékkal él6ket ugyanugy segiti, mint
az id6seket. Az 6nkormanyzat ezen kiviil még a szocialis étkeztetést biztositja, melyet az igényl6k otthonaba

kiszallit.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
7.2.1. tablazat - Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan

Pénzbeli ellatas

Fogyatékos személyek

szama
Id&skoruak jaradéka 0
Aktiv koruak ellatasa 0
Rendszeres szocialis segély 0
Lakdsfenntartdsi tdmogatas 11
Apolési dij 0
Temetési segély 2
Atmeneti segély 5
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Természetbeni ellatas: 0

Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az 6nkormanyzat 0
javaslatara, raszorultsagi alapon kapnak TAJ kartyat az OEP-t6l.

Kozgydgyellatas.

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos személyek
raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a telepiilésen é16 fogyatékos
személyek szamanak megallapitdsa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet.

Addssagkezelési szolgdltatas 0

Energia felhaszndlasi tdmogatas

0
Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok 0

0
Fogyatékossagi tdmogatas 0
Rokkantsagi jaradék 0
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas 0
Kozlekedési kedvezmény 7

Személygépkocsi szerzési kedvezmény

Parkolasi igazolvany 7

Forrds: helyi adatgytijtés

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasdahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Kodzhasznuak azok az épiiletek, melyek hasznalata senki szamara sem korlatozott. Ebbe a korbe tartoznak az
oktatds barmely szintjét befogadd épliletek vagy épliletrészek, az egészség-, szocidlis, kulturalis, mlvel6dés,
sport célu épitmények. llyenek és tevékenységik sulya miatt kiemelten fontosak az 6nkormanyzati, a
hatésagi, a kozigazgatdsi, az igazsagszolgaltatéi célokra fenntartott éplletek vagy épiletrészek. A
mozgasukban akadalyozottak, az id&sek, n6k- és gyermekek a fizikai akaddlymentességet igénylik, a tobbi
fogyatékos csoport szdmara az infokommunikacids akaddlymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos
szinekkel késziilt tablak, tapinthaté informacidk, hallhatd segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kornyezetben
valo tdjékozodast elGsegité piktogramok, feliratok.

Aktualis jogszabalyok:

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl

2009. évi CXXV. térvény a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatardl

62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolmacsszolgalatok mikodésének és a jelnyelvi
tolmacsszolgaltatds igénybevételének feltételeirGl igénylésének, dontési rendszerének, folydsitasanak,
elszdmolasanak és ellen6rzésének részletes szabalyairdl

Oktatdsi intézmények, egészségligy fekvé és jard beteget ellatd intézmények, rendGrség és szocialis
intézmények teleplilésiinkdn nincsenek, ezért ez a kérdés nem relevans.

7.3.2. tablazat — Akaddlymentesités a foglalkozatdknal

Igen/nem

Mozgdas- Tapin Jel-

Vak- g . Hangos | Induk P , .
. y korlato- Ram- (s ) t-haté | nyelvi ,
Lift vezetd tdjékoz- | -ciés | . , Egyéb

B} zottak pa . infor- | segit-

sav . tatas hurok .
részére macié | ség
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mosdo

A foglalkoztatd neve és a
foglalkoztatas jellege:

= ) nem nem nem igen nem nem igen nem nem
Onkormanyzat & &

Forras: helyi adatgydjtés, a vizsgalt terileten foglalkoztatast végzé vallalkozasoknal.

a) telepiilési dnkormdnyzati tulajdonban Iévé kdzépiiletek akaddlymentesitettsége
A polgdrmesteri hivatal és az orvosi rendel6 rdmpaval és tapinthaté informacids tablaval van ellatva. Az
d6voda és a konyha akaddlymentesitése a mar beadott palyazatok elnyerése esetén a kdzeljovében meg fog
valésulni.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épliletek akadalymentesitettsége
A lako és szolgdltato épuletek akaddlymentesitése nincs megoldva. A kulturdlis és egyéb programokhoz valé
hozzaférést a falugondnoki szolgalat buszaval tudjuk segiteni.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitése nincs megoldva.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A jardak kerekesszékkel nehezen jarhatdk, akadalymentesitésiik nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 3ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nincsenek ilyen szolgaltatasok.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatasok)
Juttatdsokrol és szolgaltatasokrdl nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptlésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Ovoda akadalymentesitése Udvar térkovezése, kiiszob megsziintetése,
vakvezet6 sav kialakitasa.
Kozétkeztetést végz6 konyha akaddlymentesitése Udvar  térkovezése, rampa  épitése,

vakvezet6 sav kialakitasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

- Oszirdzsa Nyugdijas Klub 20 f6 foltti Iétszammal, az idések dsszefogasaért dolgoznak.
- ,Kisharsanyért” Kozalapitvdny: onkéntes alapon az ifjusag segitésén és a telepllés élhetGbbé tételén
dolgoznak.
- Kélyok klub (Csaladi napkozi) a gyerekek tanitasi szlinetben valé felligyeletét végzi.
- Polgdrdrség: teljesen 6nkéntes alapon mikodik, 30 fével
- Kisharsanyi CsakPont pdlyazati forrasbél miikodik

c¢) o©6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzo6tti partnerség bemutatdsa
Az onkormanyzatnak jo a kapcsolata a helyi polgarér egyesilettel. Nagyon fontos feladatot latnak el a
blinmegel6zésben. Az egyhaz is fontos szerepet tolt be a telepiilés életében. A kisharsanyi gyermekek egy
része reformatus fenntartasu intézményben tanul. A népesség nagyobb része reformdtus valldsu.
Reformatus templommal és katolikus imahdazzal rendelkeziink. A nyugdijas klub és az 6nkormanyzat kozott
szoros a kapcsolat. Onkormanyzatunk helyet egy mozgdaskorlatozottakat foglalkoztaté munkahelynek. Ide a
koérnyék tobb teleptilésérél jarnak dolgozni.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal valé partnerség
A helyi egyesiletek (polgarérség, nyugdijas klub, kolydkklub, alapitvany) kézott megallapodas kotetett,
hogy kolcsondsen segitsék egymds munkajat. Megallapodasunk van a Beremendi Mikrotérséggel a kotelezd
alap szolgdltatasok ellatasara.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Nemzetiségi 6nkormanyzat nincs a telepiilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A Kisharsanyért alapitvany a fiatalok segitésén dolgozik, csak dgy mint a kolyokklub. A nyugdijas klub az
id&sek problémain igyekszik segiteni. A polgar6rség nagy figyelmet fordit az egyediil é16 idés emberekre.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
Nincs ilyen szervezet.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamatdaba

A partnerekkel az adatok egyeztetése, intézkedési javaslatok gylijtése levelezések alkalmaval, helyi
megbeszéléseken tortént. Tovabbi adatokat a TEIR adatbazisabdl nyertiink 2013-2017 év vonatkozasaban.
Helyi adatgy(ijtésben a mély helyismerettel rendelkezé a koztisztvisel6k, intézmények dolgozdi nyujtottak
segitséget.

Adatszolgaltatassal jarultak hozza az esélyegyenlGségi terv elkészitéséhez a kovetkez6 partnerek:

- Onkormanyzat dolgozdi

- Haziorvosi Szolgalat munkatarsai

- Kisharsanyi tagévoda vezetéje

- Onkormanyzati képvisel6k

- Szomszédos telepliilések iskoldinak titkarsagai
- Nyugdijas Klub vezetéje
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- Védénéi Szolgalat
- Csaladi Napkozi dolgozdi
- Kisharsanyi CsakPont vezetdi

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszkozok bemutatdsa.

Az elkészitett esélyegyenlGségi terv, szellemi termék, mely palydzatokhoz mellékletként szolgal. A
lakossag szamara is nyilvanos, észrevételeiket a lakossag irdsban, szoban megteheti. Otleteiket bevontuk,
beépitettiik a programba.

Ezuton koszonjiik mindenkinek a segitséget!
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

- Alacsony iskolai végzettség
munkanélkiliek
- Munkahelyhiany

- K6zmunka program folytatdsa képzéssel
- Turizmus fejlesztése, munkahelyteremtés
- A Kisharsanyi CsakPont altal szervezet
képzések

- Jelz6rendszer fejlesztése

- Csaladsegit6 szolgdlat és 6voda
kapcsolattartdsa
- Védénéi szolgalat és 6voda

akaddlymentesitése

Gyermekek - Generaciok talalkozasa )
Nyari gyermek ellatas kapcsolattartasa
yarigy - Kolyokklub és az id6sek 6sszekapcsolasa
- Etkeztetés
- Kélyokklub és az id6sek 6sszekapcsolasa
Id6sek - Generaciok taldlkozasa - Programszervezés, szinhazlatogatas
— Kultdrakozvetités - Programszervezés, €16 kdnyvtar
- . Lo i - Képzés és munkahely teremtés n6knek
- Munkanélkdili alacsony iskolai végzettség pzes C s Y s
» . - Aldozattd valds megel&zése
nék nagy szama (s
" Cx . . . - Csapatépites
Y - N6ket éré erGszak eseteinek ndvekedése - e .
N6k o L N , - Alldskeresési tréningek szervezése
- Kolyokklub tagok sziileinek 6sszefogdsa . (s AL 2
Lets ozl . (14 - Kapcsolattartds a munkaltatok és a
- Munkanélkdli n6k visszaintegralasa a ot el L
S munkavallalok kozott
munka vildgadba
< . " - Udvar térkovezése, kiiszob
, - Ovoda akaddlymentesitése . . PP s
Fogyatékkal . e megsziintetése, vakvezetd sav kialakitdsa.
1% - Kozétkeztetést végz6 konyha e ) (e
élok - Udvar térkovezése, rampa épitése,

vakvezetd sav kialakitasa.

57




A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

- Alacsony iskolai végzettségl
munkanélkiliek felzarkdztatasa

Partnerek: Elelmezésvezet6
Résztvevk: Onkorményzat, munkaigyi
kozpont

Felel6s: Polgarmester

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Turizmus fejlesztése,
munkahelyteremtés

Résztvevsk: Onkormanyzat, , Kisharsanyért”
Kbzalapitvany
Felel@s: Polgarmester

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Alacsony iskolai végzettségli
munkanélkiliek munkahoz segitése

Résztvevsk: Onkormanyzat, ,Kisharsanyért”
Kbzalapitvany

Partnerek: CsakPont

Felel@s: Polgarmester

Jelz6rendszer  helyi fejlesztése,

Résztvevsk: Onkorményzat

Gyermekek csaladsegité Partnerek: Csaladsegit6 szolgalat
Felel@s: Polgarmester
Jelz6rendszer  helyi  fejlesztése, | Résztvevék: Onkormanyzat
Gyermekek védéné Partnerek: Védénéi szolgalat
Felel@s: Polgarmester
Mélyszegénységben é18 gyermekek | Résztvevék: Onkorményzat
Gyermekek nyari sziinetben meleg étellel vald | Partnerek: Koélyok klub vezetd
ellatasa Felel@s: Polgarmester
Munkanélkili  alacsony iskolai | Résztvevk: Onkormanyzat
N6k végzettségli n6k nagy szama Partnerek: CsakPont
Felel@s: Polgarmester
Munkanélkiili nék visszaintegraldsa | Résztvevék: Onkorményzat
N6k a munka vilagaba Partnerek: CsakPont
Felel@s: Polgarmester
Munkanélkiili nék visszaintegraldsa | Résztvevk: Onkorményzat
NGk a munka vilagaba Partnerek: CsakPont
Felel@s: Polgarmester
Generaciok talalkozasa Résztvevsk: Onkormanyzat, Kélyok klub
IdGsek Felel8s: Polgarmester
Kulturakozvetités — EIS konyvtar Résztvevk: Onkorményzat, Kényvtar, Kélyok
« klub
Iddsek Partnerek: Konyvtaros
Felel@s: Polgarmester
Kulturakozvetités - Szinhaz | Résztvevsk: Onkormanyzat, Kényvtar
Id&sek latogatas Partnerek: Konyvtaros
Felel@s: Polgarmester
Fogyatékkal Ovoda akadalymentesitése Résztvevsk: Onkorményzat
616k Felel@s: Polgarmester
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Fogyatékkal
élék

Kozétkeztetést  végzé
akadalymentesitése

konyha

Résztvevsk: Onkormanyzat,
Felel@s: Polgarmester
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Jovéképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk semmiben nem kiilonbéznek a nem roma lakosoktdl.
Beilleszkedve a tarsadalmi normakhoz alkalmazkodva élnek, és semmi nem akadalyozza &ket, hogy
alkalmazkodjanak. Szarmazasukat batran fel tudjak vallalni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szocidlis korilményei javuljanak, ennek érdekében az
Onkormanyzat minden téle telhetét meg kivan tenni.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek oktatasat mar évodas kortdl. Megtanitva nekik a kornyezettudatos
magatartas szerinti életet.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek szocidlis és egészségligyi helyzetére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkdhoz valé hozzaférés javitasat. A részmunkaidés és atipikus
foglalkoztatas javulasat.

Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tarsadalomban bet6ltott szerepére és foglalkoztatasara.
Emellett minden intézmény akadalymentesitésének a megoldasat, fejlesztését.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

1. Alacsony iskolai végzettségili munkanélkiiliek felzarkéztatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nyilvantartott allaskeres6k szdma 2017-ben 44 f6 volt. Koziluk 2 f6 akinek
nincs meg a 8 altalanos osztdlya sem, 23 f6 csak altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy a munkanélkiliként nyilvantartott 44 f6t, akinek nyolc altaldnos
iskolai, vagy annal kevesebb végzettsége van csokkentsik, Ugy hogy az
Onkormanyzat palyazatot nyujt be a Mezdgazdasagi Start Munka Programban.
Rovid és kozéptava cél, hogy sikeresen palydzzunk, és 8 f6t foglalkoztatni
tudjunk a sajat mez6gazdasagi teriileteinken.

hosszutavu Hosszu tdvu célunk, hogy folyamatos esetleg b6évilé |étszam mellett termeljink.
id6egységekre A megtermelt olcsé jo minGségli zoldségekkel, gytimolcsokkel az 6nkormanyzat
bontasban altal fenntartott &vodai, iskolai konyhat ellassuk. Ezzel javitva az ételek
mingségét.
. Palyazat benyujtdsa
, , J A résztvevGk felmérése (vallaljak-e a képzési folyamatot)
Tevékenységek . . s
) o A program felligyelete és lebonyolitasa
(a beavatkozas Y L,
o Munkafolyamatok értékelése, tapasztalatok lesz(irése
tartalma) pontokba N w oo s
<zedve . Kovetkezd évi palyazat benyujtdsa
. A program felligyelete és lebonyolitasa
J ..folytatélagosan

Résztvevik és

Onkormaényzat, munkaligyi kézpont

felelGs
Partnerek Elelmezés vezetd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas 2019.03

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Csokken6 munkanélkiiliség - Munkatigyi kp. statisztika

Csokkend élelmiszer nyersanyag kiadasok — Elelmezésvezetdi kimutatasok

Az étel minGségi javulasa az étkez6k szamdnak névekedésében mérhetd hosszu
tavon — Elelmezésvezetdi kimutatas.

Fenntartani hosszu tavon az emberi er&forrast palydzati pénzekbdl lehet. A

hosszutavon), mez6gazdasagi terlletek adottak, a muvelési koltséget ki kell, hogy termelje a
valamint megtakaritds a nyersanyagon.

fenntarthatdsaga

Kockazatok .y e o s « . .
L L . Palyazat nem kerdl kiirasra, idGjarasi tényez6k. Ezeket nem lehet befolyasolni.
és csokkentésiik y . . . L

cszkbzei Nem megfelelS termelés. Ezt szakember bevondasaval el lehet kerdilni.

Szlikséges eréforrasok

Palyazat, 6nkormanyzati 6nerd. A human eréforras rendelkezésre All.
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Intézkedés cime:

2.Turizmus fejlesztése, munkahelyteremtés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A tartdésan munkanélkiliek szdma annak is kdszonhet6, hogy nagyon kevés a
munkahelyek szama a kornyéken. A tartdsan munkanélkiliként nyilvantartott
kisharsanyi lakosok (2016-ban a lakossag 12,7 %-a volt) szamat az dnkormanyzat
a turizmus fejlesztésével kivanja csdkkenteni. Sajat alkalmazasban 1 fével.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A helyi latnivaldk és értékeink bemutatdsdval szeretnénk a teleplilést turisztikai
célpontta tenni. 2019. tervezziik két olyan beruhazast, amivel egy helyi értékek
bemutatd termét, és szdllaslehetGséget lesz mdédunk bemutatni. Hosszu tdvon az

hosszutavu ety o . « g 3 .

- , elkésziilt épliletek nyitva tartasahoz, egy f6 munkaerét kell alkalmazni.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek e Meg kell varni a pdlyazatok eredményét, felujitds elkezdése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lizemeltetés

Résztvevik és

Onkormanyzat, ,Kisharsanyért” Kézalapitvany

felelGs
Partnerek Helyi kézm(ivesek, Gstermel6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. szeptember

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Sajat dolgozé alkalmazdsa 1 f6vel csokken a munkanélkiliek szama.
Szallashelyek latogatottsagatdl iparlzési és idegenforgalmi adé emelkedés
varhaté.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

A palyazat sikertelensége esetén nem tudjuk megvaldsitani.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati pénz, dnkormanyzati 6nerd.
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Intézkedés cime:

3. Alacsony iskolai végzettségii munkanélkiiliek munkahoz segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A tartésan munkanélkuliként nyilvantartott kisharsanyi lakosok szama 2016-ban
44 f6 volt. Segiteni kell ezeknek az embereknek, hogy tudjanak allast keresni,
jelentkezni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A CsakPont szervezében induld allaskeresési tréningbe bevonjunk minél tobb
érintettet.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Indulé tréning hirdetése, érintettek megszdlitasa, helyszin biztositasa

Résztvevobk és

Onkormanyzat, Kisharsanyi Csalad és Karrier Pont

felel6s
Partnerek Képzs szakemberek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. marcius, lehetdség szerint ismételni évente

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az részvétel eredményességet a CsakPont indikdtor szdmai mutatjak. A
sikerességet a munkanélkiliek szamanak tovabbi csokkenése.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A CsakPont Ujonnan indulé szervezet, még viszonylag kevesen ismerik. Minden
és csokkentésik lehetséges uton (internet, helyi Ujsdgok, személyes megjelenés rendezvényeken)
eszkozei megismertetni az emberekkel.

Szilikséges eréforrasok

CsakPont erdéforrasai egy képzésre rendelkezésre allnak. Helyszin biztositasa az
Onkormanyzat részérdl.
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Intézkedés cime:

4. Jelz6rendszer helyi fejlesztése, Csaladsegit6

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A Gyermekvédelmi kedvezményben részesul6 gyerek szama bar csokkenni
l[atszik, de még igy is a lakossag kb 20 %-at teszi ki a gyerekek szama és kozilik
43-an részeslilnek ellatasba.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy a kisharsanyi 6vodaba jaré gyerekeket a kotelez6 kapcsolattartason
felil még alaposabban vizsgdljuk gyermekvédelmi szempontbdl. Ha barmilyen
problémat felmeriilne minél hamarabb észrevegyik és jelezni tudjuk a partnerek

hosszutavu felé. Ezért a csaladsegit6 szolgdlat munkatdrsai minden hdénapban plusz egy
id6egységekre alkalommal felkeresik az évodat.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Id6pont egyeztetés az dvoda és a csaladsegitd kozott.

Résztvevobk és

Ovoda vezet6, Beremendi Alapszolgaltatasi Tarsulas

felel6s
Partnerek Onkormanyzat
Hatarids(k K

atarid6(k) pontokba 2019. jdlius

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Amennyiben hosszutdvon és folyamatosan fenntarthatd lesz a kapcsolattartas,
abban az esetben az intézkedés eredményesnek tekinthetd.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazat lehet, ha csaladsegit6 szolgalat finanszirozasa nem teszi lehet6vé az
emelt szamu kiszallast.

Szilikséges eréforrasok

Csaladsegit6é anyagi és human eréforrasai.

64



Intézkedés cime:

5. Jelz6rendszer helyi fejlesztése, véd6né

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A Gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 gyerek szama bar csokkenni
latszik, de még igy is a lakossdg kb 20 %-at teszi ki a gyerekek szdma és kozilik
43-an részesiilnek ellatasba.

Célok -
Altalanos Célunk, hogy a kisharsanyi 6vodaba jaré gyerekeket a kdtelez6 kapcsolattartason
megfogalmazas és | felil még alaposabban vizsgaljuk gyermekvédelmi szempontbdél. Ha barmilyen
rovid-, kozép- és|problémat felmeriilne minél hamarabb észrevegyiik és jelezni tudjuk a partnerek
hosszutavu felé. Ezért a védéné minden hdnapban plusz egy alkalommal felkeresik az
id6egységekre 6vodat.
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas |, . . . L L

Id6pont egyeztetés az dvoda és a védénd kozott.
tartalma)  pontokba
szedve

Résztvevik és

Ovoda vezet6, Védéné

felel&s
Partnerek Onkormanyzat
Hatarid6(k) pontokba 2019 jiilius

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Amennyiben hosszutdvon és folyamatosan fenntarthatd lesz a kapcsolattartas,
abban az esetben az intézkedés eredményesnek tekinthetd.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockdzat lehet, ha véd6néi szolgdlat finanszirozasa nem teszi lehetévé az emelt
szamu kiszallast.

Szlikséges eréforrasok

Védbéndi szolgalat anyagi eréforrasai.
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Intézkedés cime:

6. Mélyszegénységben él6 gyermekek nydri sziinetben meleg étellel valé

ellatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Telepiilésiinkdn 60 mélyszegénységben él6 gyermek él. Iskolai idGszakban a
gyermekek étkeztetése megoldott, de sziinetekben nem minden gyerek jut

megfelel6 taplalékhoz.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A gyermekek nyari sziinetben meleg étellel valé elldtasa. Terveink szerint

minden nyaron folytatnank.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Palyazat benyujtasa, gyermekek felkeresése.

Résztvevik és

Onkormanyzat, Polgadrmester

felelGs
Intézményi konyha élelmezésvezetGje, csalddi napkozi
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. 06. 15.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Palyazati pénzek maradéktalan felhasznalasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazat nem kerl kiirasra

Szlikséges eréforrasok

Palyazati pénz, human er6forras a gyermekek felligyeletéhez
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Intézkedés cime:

7. Generaciok talalkozasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6sekkel vald beszélgetések soran tobbszor is téma volt a maganyossag.
Tobben egyedil maradtak, vagy id6s parjukkal kozosen élnek. Gyerekeik,
unokaik tavolabb élnek, tobben kiilféldon, igy nincs kivel beszélgetnilik.

Célok - Az id6s lakosok napjait szinesiteni, bevonni G6ket szamukra rendezett
Altalanos programokba.

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek A kolyok klub tagjai a vezetGjlukkel rendszeres id6kozonként (igény szerint)
(a beavatkozas | otthonukban felkeresik az érintetteket. Beszélgetés, torténet mesélés/hallgatas
tartalma)  pontokba | céljabdl.

szedve

Résztvevik és

Kolyok klub, klubvezetd

felelSs

Onkormanyzat
Partnerek
HatéridS(k) pontokba | 2019 julius

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Amennyiben kialakithato a kapcsolat id6sek és gyerekek kdzott, ezaltal tobb id6s
ember nyitotta valik a telepllés kozosségi életébe vald bevondsba, az intézkedés
sikeresnek mondhaté.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, zarkdzottsag. Személyes kapcsolatteremtéssel csokkenthetéek a
kockazatok.

Szlikséges eréforrasok

Az 6nkormanyzat altal a kolyok klub tamogatasa.
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Intézkedés cime:

8. Kulturakozvetités - Szinhazlatogatas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

lgény mutatkozik arra, hogy szervezett korllmények kozott és lehetbleg
ingyenesen jussanak azok az emberek akik anyagi okokbdl nem juthatnak el
kulturalis programokra.

Célok - LehetSleg minél tobb érintett szamara lehetévé tenni a programokon vald
Altalanos részvételt.

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Id&seket érdekl6 programok szervezése helyben, rendezvényekre vald eljutas
(a beavatkozas | (szinhaz, mivészeti el6adas) megszervezése.

tartalma)  pontokba

szedve

Résztvevik és

Onkormadnyzat, kdnyvtar

felelGs

Kényvtaros
Partnerek
HatéridS(k) pontokba | 2019 julius

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Kulturalis statisztikai adatok novekedése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, zarkdzottsag. Személyes kapcsolatteremtéssel csokkenthetéek a
kockazatok.

Szlikséges eréforrasok

Onkormdnyzati 6nerd, kényvtéri rendezvényszervezési tamogatas.
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Intézkedés cime:

9. Kulturakodzvetités — EI6 konyvtar

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6s koru lakossag egy része aktivan részt vesz a telepiilés életében. Mas
részik viszont nehezen mozdithaté ki otthondbdl. Kisharsany egy nagyon
jol felszerelt konyvtdrral rendelkezik, amit viszont csak kevés idés ember

latogat.
Célok -
Altalanos ‘e . - . o
. , Midsfajta a szokdsostdl eltér6 programok szervezésével kivanjuk a

megfogalmazas és . X oo . ol L 1z
s . , kdonyvtarba behivni a lakossagot. A kolyok klub szervezésében éI6
rovid-, kozép- és i e e s . s i1 e

s konyvtar elinditasat tervezzik. El&sz6r néhany alkalommal, majd igény
hosszutavu o .
i , szerinti rendszerességgel.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas A konyvtar és az kolyok klub kozott id6pont egyeztetés. Program
tartalma)  pontokba meghirdetése.
szedve

Résztvevik és

Konyvtaros, Kolyok Klub vezet6

felelSs
Partnerek Onkormanyzat
Hatarid6(k) pontokba 2019, jiilius

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Konyvtdr latogatdk szamanak névekedése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Uj program lévén meg kell ismertetni a lakossaggal, hogy szivesen jojjenek.

Szlikséges eréforrasok

Human eréforras
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Intézkedés cime:

10. Képzés és munkahely teremtés néknek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Munkanélkili alacsony iskolai végzettségli n6k nagy szama. Bar az elmult
években csokkeni latszik a munkanélkiliek szama, tovabbra is sziikség
van segitségre, és minél tobb munkanélkiili allashoz juttatasara.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és . . . ‘s . . ML L 4o 4o 2
. g & . , Célunk, hogy az 6nkormdnyzat lehet6ségeihez mérten segitse a n6k képzését
rovid-, kozép- és , iy

s és elhelyezkedését.
hosszutavu
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek A mez6gazdasagi Startmunka kereteiben tovabbra is szeretnénk néi
(a beavatkozas munkaerét alkalmazni.
tartalma)  pontokba A munkaerd@piaci visszaintegralashoz a CsakPont segitségét fogjuk igénybe
szedve venni.

Résztvevik és
felelGs

Onkormanyzat, Kisharsanyi Csalad és Karrier Pont

Partnerek

Munkaligyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. marcius

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A munkanélkili nék csokkené szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Startmunka program nem keriil kiirasra.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati pénz, dnkormanyzati 6neré.
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Intézkedés cime:

11. Munkanélkiili nék visszaintegralasa a munka vilagaba

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az érintett tarsadalmi csoport nagyon zdrkdzott életet él. Nehezen mozdul a
munka utan.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

A potencialis munkat keres6k és munkaltaték kozott kapcsolat kialakitasa.
Munka toborzdsok szervezése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Kapcsolat felvétel a kornyékbeli munkaltatokkal. Munkavallalok kozott
igényfelmérés.

Résztvevik és
felelGs

Onkormanyzat, Kisharsanyi Csalad és Karrierpont.

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. marcius

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csokken6 munkanélkiiliség a telepiilésen.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nehezen megszdlithatd tarsadalmi réteg bevondsa.

Sziikséges eréforrasok

Human erdéforras.
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Intézkedés cime:

12. Munkanélkiili nék visszaintegralasa a munka vilagaba

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az érintett tarsadalmi csoport nagyon zarkézott életet él. Nehezen mozdul a

munka utan, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Allaskeresési tréningek szervezése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tréningek szervezése, érdekl6d6k értesitése.

Résztvevik és

. Onkormanyzat
felelSs 4
Partnerek Kisharsanyi Csalad és Karrier Pont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. marcius

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Munkanélkiliek szamanak csokkenése.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdeklédés hianya. Minél szélesebb kdrben tajékoztatni kell a lakossagot.

Sziikséges eréforrasok

CsakPont human és anyagi er6forrasai.
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Intézkedés cime:

13. Kozétkeztetést végzd konyha akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A konyha és az ebédl6 bejarata fogyatékkal él6knek és babakocsival
kozlekedSknek nem, vagy csak nehezen kozelithet6 meg.

Célok -
Altalanos , g et e . -
. , Az akadalymentesités (rampa épités, térkovezés, vakvezet6 sdv) mielGbbi

megfogalmazas és . . "y X .

rBvid- kozép-  és megoldasa, melyhez a mar beadott pdlyazat elnyerése sziikséges. A
L szollgdltatéhdz -mely a konyhat is tartalmazza- feldjitdsaval az

hosszutavu . e .

- , akadalymentesités is megoldhatd lenne.

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

a beavatkozas . " i . - o laps et

: A palyazat pozitiv elbirdldsa utdn a kivitelezés miel6bbi elvégzése.

tartalma)  pontokba

szedve

Résztvevbk és " .
« Onkormanyzat

felel6s

Partnerek Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Jelenleg a konyhat csak a kavicsos udvaron keresztiil lehet megkozeliteni. A

(rovid, kozép  és bejaratnal Iépcsé neheziti a bejutdst.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e e o (e . . .
. R - Az udvar térkovezését és rampa épitését az dnkormdanyzat 6nerébél nem
és csokkentésik . o
. tudja megcsinalni.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

A palyazatunk elnyerése nélkiilozhetetlen a munkalatok elvégzéséhez.
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Intézkedés cime:

14. Ovoda akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 6voda bejarata fogyatékkal él6knek és babakocsival kdzleked6knek nem,
vagy csak nehezen kozelithet6 meg.

Célok -
Altalanos , s et e o e
. , Az akadalymentesités (rampa épités, térkovezés, vakvezet6 sav) mielSbbi

megfogalmazas és . . "y ; .

révid KE26 &5 megoldasa, melyhez a mar beadott pdlyazat elnyerése sziikséges. A
L P szollgdltatéhdz -mely az O6vodat is tartalmazza- feldjitasdval az

hosszutavu . e .

- , akadalymentesités is megoldhatd lenne.

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

a beavatkozas . " i . - o laps et

: A palyazat pozitiv elbirdldsa utdn a kivitelezés miel6bbi elvégzése.

tartalma)  pontokba

szedve

Résztvevbk és " .
« Onkormanyzat

felel6s

Partnerek Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Jelenleg az csak a kavicsos udvaron vagy rossz jardan keresztil lehet
megkdzeliteni. A bejaratndl [épcs6 neheziti a bejutast.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az udvar térkovezését és rampa épitését az dnkormdanyzat 6nerébél nem
tudja megcsinalni.

Sziikséges eréforrasok

A palyazatunk elnyerése nélkiilozhetetlen a munkalatok elvégzéséhez.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitizés megvaldsitdsahoz
, , Az intézkedés B L, , 6sszhangja egyéb o, , o, , Az intézkedés Az intézkedés g o Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cas . L. sziikséges o
) cime, . o e 4 . stratégiai Y megvaldsitasanak | eredményességét « . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felelGse P PP eréforrasok .,
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérg indikdtor(ok) . . _. . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége

1

2

3

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

2

3

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1

2

3

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1

2

3

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsé,

ge

1

2

3
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a telepiilésen m(ikédé nem dnkormdnyzati fenntartasu
intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program elfogaddsat kdvetSen biztositsak, hogy az intézményiik
mUikodését érintd, és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba
éplljenek be és érvényesiljenek az egyenl6 bandasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi

EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra kerdltek.

Onkormaényzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében szerepld vallaldsokrdl, az ket érint6 konkrét
feladatokrél intézményi szint(i akcidterveket és évente cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara,
valamint a programba torténé beépitésének garantdldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés
képvisel6-testililetének rendszeres tdjékoztatdsa,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el&segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggb problémdk megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott terileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

77



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAnnrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum mukodése:
A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti médositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozul, illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes
beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a lIétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében nyilvdnos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossdgra hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordinalé HEP
Forum elsé (ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a
telepiilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A
nyilvdnossag biztositasara az 6énkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat

igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
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Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldall tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti
kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Forum vezet6jével.
FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és
tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi

Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben
foglaltakat.

o Tdmogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a
HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),
a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat felelGsével k6zosen

a HEP Férum Osszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bdnasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes
intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kddjenek annak megvaldsitdasaban.

Az esélyegyenl&ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

Az 6nkormdnyzati intézmények vezetbi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben
tortén6 maradéktalan érvényesilésérdl.
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Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szdmukra szolgaltatast nydjté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-
t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovGben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges
tovabba, hogy a jogszabdly altal el6irt feladat-megosztas, egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - fellilvizsgdlat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl
teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait,
és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A
HEP Forum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormdnyzat képviselStestiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felel&s(6k) meghatarozasardl, és —
szlikség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és
intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem
elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz. Elfogadas maddja és datuma
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4. Elfogadas médja és datuma ]

1. Kisharsany kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a
HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kdvetSen Kisharsdny kozség képviselG-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
44./2018./12.12./szam0 hatarozatdval elfogadta.

Mellékletek: (}1&./,')_013 ./12 AL -/3: . bepuiseldd el 2R hodk alvorak bivouwod

C
Déatum :2019. januar 21. Aldiras

Kisharsany Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasaban
tevékenyen részt kivannak venni.

2019, 01.80- Yok, o0 Becamutiods

Datum Partner alairas

lcpﬁ Of . 30. L\Daﬂmm‘ h Q)‘ : L:‘u‘* LS wyutavan
oy |

Datum Partner aldirds y
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Datum
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Datum
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Datum

Datum

Datum

Datum
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Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV? HEP részei* Alairas®
1, 2 3 4 5 6 7 8 9

Velemews

AT REDE RETE RETE REDE (REDE REDE RETE REDE RETE

2ELET ; 3 , i}
(REME RE@E ®F T k£ DE RETE REDE RETE RE OE REDE

CIAGK
B Llnsskud

csenun | RECE QF BE REDE BEDE RETE ®ETE REDE QFEME REDE
Jcﬂus:mué ] . : ; -

?\)Sﬁl\‘ REDE (REQE | (REDE (REDE RETE | [RECE RE DE RETE | BETE
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SHco0t
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o Lo

TRcune| GERE | BE@E | BGE | BETE | BEGE | ®EFE | BECE | ®BECE | ReGe

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérii egyetértésen és kézés munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronkeént jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

“ A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezt

“ Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei Alairas®
S"’;—O.Q—ad\/\(f’
Wl O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mot
odu | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE /Z/é}%
oty
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

* A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevétel T=tdmogatta, E= ell

% Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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KIVONAT

Kisharsany Kozség énkorményzat Képviselg-testiiletének 2018. december
12-én tartott Képvisels-testiileti iilésérgl késziilt jegyzékonyvébél.

44./2018./12.12./sz. Képviselg-testiileti ha tarozat-ot:

Kisharsany Kozség C")nkoqnényzat Képvisels-testiilete ugy hatarozott,
hogy Kisharsany Ko6zség Onkormanyzat Helyi Esclyegyenléségi Prog-
ramjat ( 2018-2023 ) az irasos elSterjesztével megegyezden elfogadja.

Hataridé: azonnal.

FelelSs: Léber Gabor polgarmester.

Kmft,
Léber Gabor sk. Dr.Szarkandi Zita sk.
Polgarmester jegyzé
Kivonat hiteléiil-
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