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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

A Maérok Koézség Onkormanyzat a 4/2019/02.13/.szdmu hatarozataval fogadta el
Esélyegyenléségi Programjat. Onkormanyzatunk mar tobb éve gondolkodik az esélyegyenldség
megteremtésének feltételeirdl, érvényesiilését biztositd programjairdl. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy Onkormanyzatunk részérél a beavatkozas sziikséges és a jov6ben is az marad.

Osszhangban az Egyenld Banasmaddrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szélé 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Marok kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti
az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés torténete:

Németmarok és Hercegszentmarton kozségek 1952-ben egyesiiltek Marok néven. A helység a

Villanyi-hegységtdl keletre, a Karasica és a Duna volgye kozti fennsikon teriil el. Tengerszint
feletti magassaga 123 m. Hatara termékeny, talaja nehéz, kotott agyagtalaj. A j6 fold és a kedvezd
éghajlat mar az 6sembernek is lakhelyet kinalt: a k6zépsd bronzkorbdl telepre utal6 felszini
leletek, hamvasztasos sir anyaga, a korai vaskorbdl 622 darabbdl allo (sarlék és 6ntérogok)
lelet kertilt el6.

Az id6szamitas elott 2000 kortl illyrek laktak a kozség elddjét, 6ket ie. 400-ban a keltak kovetik,
akiket a rémaiak igdznak le. Ezt bizonyitjak a jelenlegi kozség hataraban felszinre keriilt enyhén
grafitos, grafitos-sepris fazék oldaltoredékek, vaskés, a 3504 darabbol allo éremlelet, melynek
legkorabbi darabjai az isz.e. II-1. szdzadra tehetdk, legkés6bbi verete II. Valentianius sériilt
bronzérme, valamint a IV. szdzadbol val6 téglasir.

Az emlitett leleteket a pécsi Jannus Pannonius Muzeum mely 1328-ban Villa Moruch, 1468-ban
Marok possesio. 1481-ben Moruk alakban szerepel az oklevelekben. Feltételezhetjiik, hogy a
helység neve a Mark személynévbdl szarmazik. 1334-ben a papai tizedjegyzék Mardédot emlit, s
a kornyékr6l még Polcsat és Santo Martinat. 6rzi. A népvandorlas korabol biztos adataink
nincsenek, de az Arpéd-korban ismeét felbukkan a kdzség neve, a
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Marokot a késébbiekben magyar kisnemesek lakjak, Francz (i) - us csalad /1457/, Maroki
/Marogi/ csalad /1468/ Kis csalad /1483 /, Nagy csalad /1483/.

Az 1554-es defter szerint nyolc jobbagycsalad feje - Csupor Marton, Kévesdi Petre, Kerekes
Ambrus, Téd Marton, Fii Gergely, ]6 Benedik, Kuti Mihal, Lovacsi Gyorgy - fizet adét. A kérnyezd
falvakkal szemben Marok népessége akkoriban nétt. Ezt bizonyitja, hogy 1571-ben 30, 1582-
ben 33 ad6z6 magyar csaladot irtak dssze. A torok hodoltsagot atélt maroki csaladok: Szebényi,
Foldvari, Nemes, Bdlyai, Horvath Papa, Vida, Fehér, Halasi, Deak, Pap, Vékény, Konkoly, Gatoy
csaladok. 1707-ben rac betorés pusztitotta el a kozséget. A magyar 6slakossag ezutan itt mar
nem talalhat6 meg.

Németmarok és Hercegszentmarton puszta lévén - lakossag hianyaban - semmit sem
jovedelmezett birtokosanak. Ezen csak telepitéssel lehetett valtoztatni. 1723-ban III. Karoly a
Német Birodalombdl és osztrak tartomanyokbol hivott be fold- és kézmiiveseket. Az el6bbiek
10 évi, az utébbiak 15 évi adémentességet kaptak.

Németmarok kozségbe bajor-frankok, a wiirtzburgi és a mainzi valasztéfejedelem volt
alattvaléi kertiltek. A telepesek fold- és sz6l6miiveléssel, dllattartassal foglalkoztak. Eszkozeiket
maguk készitették, hazaikat fabdl épitették. Szentmarton elsd lakosai 1772 koriil érkeztek,
Madria Terézia uralkodasa idején. Ekkor mintegy 50 csaldd (200 f6) érkezett a bajororszagi
magas hegységekbdl. Maroknak ezt a részét a mai napig is Bailandnak nevezi (Bayerland,
Bayrland, Bailand=Bajororszag).

Az j telepesek aprilisban érkeztek és az év végéig szaznegyven négyen haltak meg

mocsarlazban. A magaslati levegéhoz szokott bajorok nem birtdk a még mocsaras gézokkel
telitett leveg6t. A jarvany a német marokiakra nem terjedt at.

1787-ben a Il. J0zsef-féle dsszeiraskor a kovetkezd adatokat jegyezték fol

Birtokos Haz Csalad Jogi népesség Tényleges
népesség
Krisztina 82 73 701 697
féhercegné
Férfi Paraszt Polg-parasztFérfi zsellér Egyéb Sarjadék N6
0.
356 112 62 43 17 122 345

Jol lathato, hogy a kozség lakoi mezdgazdasaggal foglalkozhattak. A XVIIIL. Szazad végén djabb
német csaladok érkeztek Koln kornyékérdl és a Rajna vidékérdl. A fahazak helyett k6hazakat
épitenek. Ekkor mar nincs elhagyott telek a kdzségben. 1792-93-ban Eszterhazy Kazmér grof
felépitteti az empire stilusi templomot. 1815-ben iskola is éptilt: Németmarokon.

1838-ban kolerajarvany pusztitott a kornyéken. Mig a kozeli kozségek lakossaga majdnem
teljesen elhalt, Marokot e jarvany nem éri el. 1855-ben megkezd6dott a Mohacs-Pécsi vasut
épitése, mely a kovetkez6 évben is folytatédott. Osztrak és cseh munkasok érkeztek a
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munkalatok végzéséhez, akik koézil 500-an haltak meg tifuszban 1836 januarjatél 1857
aprilisaig. Ezt igazolja az 1856-0s statisztika, amely 1856-ban 86 sziiletéssel szemben 547
haldlesetet, 1857-ben 45 sziiletést, 77 halalozast mutat ki.

1857. majus 1-én adtak at a vasutallomast a forgalomnak. 1866-ban és 1873-ban a kornyez6
kozségekben tifusz- és kolerajarvany volt, Marokon e jarvanyok hatasa nem mutathato ki. 1833.
Ota 6nall6 postahivatal miikodik a helységben. 1897-ben a hazak el6tt téglabol jardat épitettek.
E jarda maradvanyai még ma is megtalalhatok.

Az els6 vilaghdbordban a kozség férfiai koziil hiszan haltak meg az olasz fronton. 1925. utan
tavirdat és telefont szerelnek a postahivatalba. 1927-ben bevezették a villanyvilagitast. A
gazdak a harmincas években a kezdeti nehézségek ellenére igen jol termeltek. A mdédosabbak
gépesitették az aratast. 1935-6s adat szerint Bock Andrés, ifj. Kiibler Jozsef és Mikléos
rendelkeznek cséplégéppel. Akozség hataraban eladasra termeltek buzat, kukoricat és ricinust.

Ekkor mar megfigyelhet6 a lakossag foglalkozas szerinti megoszlasa:

Ostermel6 25
Iparos 100
Keresked 12

Kozlekedési alkalmazott 23

Nyugdijas 69
Hazicseléd 7
Egyéb 2
Ossz lakossag: 955 f6

A masodik vilaghaboru idején emberéletben nem esett kar. 1944. november 27-én
szabadult fel Marok. Még ebben az idében 36 csalad kiilfoldre tavozott. 1947-ben a Hajdu
megyei Jozsa kozségbol érkeztek magyar csalddok. 1948. juniusaban az 6si telepes csaladok
kozil hetet kitelepitettek, majd szeptemberben 25 csaladot a kérnyez6 falvakba telepitettek at.
1949. szeptember 18-an megalakult az els6 termel8szovetkezeti csoport ,Voros Csillag’néven.
A koz6s munkat 600 kat. holdon végezték. 1950-ben Maro6tszentmartont és Marokot
osszevontak, s ett6l az id6tdl kezdve Marok a kozség neve.1958-ban Ujabb termeldszovetkezet
alakult ,Uttord” Tsz. Néven. 37 csalad (44 tag) tevékenykedett 632 kat. holdon.

1959-ben korzeti orvosi rendel6t kap a kozség. A termeldszovetkezeteket 1965-ben a villanyi
,Uj Alkotmany” Mez6gazdasagi Termeldszovetkezettel egyesitették. Ekkor a volt két kozség
ismét onalldan szerepel: Németmarok; Marok I. és Hercegszentmarton; Marok II. néven.

Ezt a kett6sséget a bekotéut megépitése sziinteti meg 1970. december 10-én. A bekétéut nagy
fordulépontot jelentett a kozség életében. Lehetévé valt, hogy a kozelben 1évé vallalatok
munkasjaratokat inditsanak a kozségbe. A Volan hat buszjarattal biztositotta kozlekedés
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lebonyolitasat. Mindez fontos volt azért, mert igy megsziint a falu fiataljainak elkoltozése. A
munkahelyek gyors elérése, kedvezd kereseti lehetéségek kovetkeztében a fiatalok Marokon
épitkeztek és telepedtek le

Az 1980-as statisztikai adat szerint:

Marok terilete 15,92 km2
Népessége: 655 {6
Lakohazak szama: 187 db

2007.janudr 1-i llapot szerint:

Marok teriilete 15.92 km2
Népessége: 501 f6
Lakéhazak szama: 180 db

A telepiilés hazai és nemzetkozi partnerkapcsolatai:

Az 6nkormanyzat kapcsolatot tart fenn kiilf6ldon Eislingen/Fils NémetorszagStainz, St.Stefan,
Gundersdorf, Greisdorf, Georgsberg, Ausztria

Kiilféldi 6nkormanyzattal valé tovabbi egylittmi{ikodésrdl sz6l6 megallapodds megkotésére
képvisel6 testiilet mindsitett tobbségli dontéséhez kotott, at nem ruhazhaté hataskoérbe
tartozik.

Az 6nkormanyzat cimere:

Marok telepiilés cimerének leirasa: Heraldikai elemzés: a cimer terven a kivagott fa helyén
maradt tonkbdl sarjadd ket hajtas jelképezi, hogy a telepiilés az itt kivagott erdd helyén létestilt,
és utal arra is, hogy az itteni fa felhasznalasa jellemzé volt a kozség életére. A két hajtas a
kozseget alkoto két telepiilést, Marokot és Hercegszentmartont szimbolizalja. A harslevelek a
német nemzetiséget jelképezik. A hars szentfa mar a german mitologiaban ez az 6si hagyomany
él még napjainkig, a nibelung-ének vilagfaja is a hars, és hdsének Szigfridnek is sziv alaku
harslevél tapadt testére a torténetben. A hars tisztelete a fatotem képzetekben gyokerezik. Az
6german semnon torzs a szent liget fajat tartotta 6sének, és tisztelte ekként. Ez a
vilagfelfogasnak 6si, anyagi szintje, amelyben nem az oksagi, hanem érzeki, lathatd, halhato
osszefliggések az iranyadok. Minden ami mozog, 1élegezni latszik, illatot araszt, még ha csak
kiils6 hatasra is, id6legesen is ,él"”. Valamilyen formaban lélek, szellem lakja amig él, életerd
birtokosa. Az ilyen jellegli képzet maradt fenn a csaladfakban is. Itt nem csak a faként
megrajzolt leszarmazasi tdblazatokra gondolunk, vonatkozott az €16 fakra is. Ilyen hires fa volt
példaul Hochencollern-haz faja is, melynek biologiai életének szoros parhuzamba vontak az
uralkodé csalad alakulasaval. A keresztény idoknek is fontos faja a hars. A tolgy, a rézsa, sz6l6
mellett egyike a cimer képek kozé emelt keveseknek. A német heraldikdkban nagyon elterjedt,
ez abbdl adodik, hogy a german FERYJA istenndnek szentelt harsfanak villamharit6 er6t
tulajdonitottak, ezért a helyi torvénykezés ismertetdjeleként alkalmaztak. Innen mar csak egy
lépés volt a cimerekben az Onkormanyzatisdg jelképezésére, és mas Kkozosségek
szimbolizalasara.A német nyelv teriileten a hars tisztelete a telepiilés nevekben is nyomon
kovethetd, elég csak a térképre tekinteniink, és megtalaljuk a német, holland, belga, limburg,
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lin, linde, lindau, lindenau, lindenows lindenthal, lindesberg, stb telepiiléseket. A hars ilyen foku
tisztelete kovetkeztében lett olyan népszer(i, hogy a legelterjedtebb sor- és diszfa lett
Eurépaban. Ez némiképp hasznossaganak is betudhat6. Hildegard von Brinken (1098-1179)
irja : szivpanaszok ellen hasznal, ajanlatos gyokerébdl készitett por fogyasztasa kenyérrel.
Allitélag a latast is tisztava teszi a harsfa levél, ha néphit gyakorlata szerint az emberlefekvéskor
az arcat és szemhéjat beboritja vele. Végiil a harsak megadott tisztelet szél a névénynek is
ahonnan a méhek a mézet gylijtik. Ebben a vonatkozasban tehat életer6t szimbolizal. A
cimerben szerepel a szablyat tart6 kard, mely emléket allit mindazoknak a maroki polgaroknak,
akik a torténelem soran életiikkel, vériikkel aldoztak a hazaért és szlikebb patridjukért. Ezzel a
lakossag nem csak tevllegesen A Héso0k napjan, hanem jelképében is megemlékezik réluk. A
cimer -ezlst- z6ld szinek egyiittesen nemzeti szineinket is idézik. A heraldikai mazak - fémek
és szinek - a cimertan szabalyainak megfelel6en lettek alkalmazva. Mint minden kultdra, a
heraldika is a kozmikus vilaghoz kapcsolta a szineket.

Fémek: arany, ezlist.
Szinek: voros, kék, zold.

Pajzs: 4llo, cstlicskos talpu, , voros talajon eziist harsfa tonk, amelybdl két egymasba fon6do friss
hajtas novekszik, rajtuk 6sszesen hét levéllel.

Sisak: szembe fordult, arannyal éKkitett és vorossel bélelt eziist sisak, vorossel és kékkel ékitett
arany heraldikai koronaval.

Sisakdisz: arany markolatu és véd vasu, eziist pengéjii szablyat tart6 jobbra fordult kényokben
meghajlitott pancélos eziist kard.

Takarok: mindkét oldalon kék-arany

Felirat: a cimer alatt lebegé harmas tagolas, ives arany szalagon nagybet{is MAROK felirat a
telepiilés név el6tt és utan egy-egy diszpont.

Az 6nkormanyzat zaszlaja:
Marok kozség zaszlajanak leirasa: ( a grafikat a melléklet tartalmazza)

A lobogé 90 fokkal torténé elforgatasaval jon létre. A feliratos szalag nélkiili szines cimer
szimmetriai tengelye a zaszl6 hosszanak rudtél mért egyharmados osztasvonalaval esik egybe.
A z4sz16 kétoldalas.

Marok kézség lobogéjanak leirasa: All6 téglalap alaki, 2:1 méretaranyt fehér textillap,
aljaban arany;, felette kék vizszintes polyaval. Egy pdlya szélesség a lobogd hosszanak 1/10-ed
része. A szines cimer a feliratos szalaggal a lobog6é hosszanti szimmetriatengelyén, annak
feltilr6l mért 1/3-o0s osztasvonalan helyezkedik el. A lobogo kétoldalas.

Az 6nkormanyzat pecsétje: (a lenyomatot az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza)
Kor alaku pecsétlap, széles peremmel. A pecsétmezé kozépvonaldban Marok cimerének

kontiirrajza. A cimert két oldalrél és feliilr6l nagybetiis felirat 6vezi: MAROK KOZSEG PECSETJE.

A felirat el6tt, utan és a széko6zokben egy-egy diszpont talalhaté.
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev/F6 lakonépesség
2013 (f6) 429 f6
2014 (o) 415 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 96,7 %

2015 (f6) 416 fo
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,20%
2016 (f6) 411 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,8 %

2017 (f6) na. fo
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) n.a.

Forras:
TelR, KSH-
TSTAR

2.1 szamt tablazat - Allandé népesség 2016

allando népesség szama 438 fo
no 234 £6
53,42%
férfi 204 £6
46,58%
0-2 évesek 116
2,51%
0-14 éves nok 3016
6,85%
0-14 éves férfiak 18 f6
4,11%
15-17 éves nék 7 6
1,60%
15-17 éves férfiak 7 6
1,60%
18-59 éves ndk 123 f6
28,08%
18-59 éves férfiak 129 f6
29,45%
60-64 éves nok 25 16
5,71%
60-64 éves férfiak 19 f6
4,34%
65 év feletti n6k 49 £6
11,19%
65 év feletti férfiak 3116
7,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szam tablazat Oregedési index




9

EV 65 év feletti allandé lakosok0-14 éves allandé lakosok szamalOregedési index %
szama (f6) (f6)

2013 80 f6 56 6 142,86%

2014 80 f6 55 f6 145,45%

2015 82 f6 50 f6 164,00%

2016 80 f6 48 f6 166,66%

2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR

Sajnos kis kozosséglink lassan kezd eloregedni. Ezellen probalunk lehetdségeink szerint tenni.
Kedvez6bb iparlizési adoé-rendszerrel probaljuk a vallalkozokat idecsabitani (ami a jelen
allapotot tekintve sikeres lesz) munkahely teremtés céljabdl.

Esély van arra, hogy ha munkahelyek létesiilnek a telepiilésen beliil, akkor a fiatalok is
szivesebben maradnak itt, és az elvandorlas liteme is csokkenni fog

Kiilonbo6z6 segélyekkel és kedvezményekkel prébaljuk a fiatalokat és a csalddokat tAmogatni,

ezzel is segitve az itteni letelepedésiiket, ezzel is fiatalitani a falu lakossaganak osszetételét.Ha
gyermek sziiletik az 6nkormanyzat egyszeri 25000 Ft-os segélyt ad a csaladnak.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandoé jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2013 13 10 3
2014 17 22 -5
2015 16 18 -2
2016 15 18 -3
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések szama halalozasok szama természetes szaporodas (f6)
2013 - 7 -7
2014 3 7 -4
2015 2 5 -3
2016 4 8 -4
2017 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Szent Simon és Judas templom

A templom Esterhazy Laszlé grof pécsi piispok ideje alatt épiilt 1793-ban, barokk stilusban. A
templom miiemlékvédelem alatt all. A szentély a templom végében, marvanybdl van kialakitva.
Az egész templom oldala és mennyezete diszes festményekkel, aranymintazattal van kifestve,
amit sajnos atmeszeltek. A templom tornyaban 5 harang volt. A legnagyobb, aminek sulya 500
kg, még ma is megvan, 1867-ben vették Hubert Mihaly plébanos hagyatékabdl. A masik 4 harang
az els6 vilaghdboru aldozata lett - a Habsburgok elvitették agytuontéshez. A templom 1793.
oktober 23-an lett felszentelve. Ehhez a pécsi plispok Romabdl megkapta Szent Simon és Judas
relikviait, barokk ezust foglalatban, melyek a templomban vannak.

Szent Marton templom

A kozépkori Hercegszentmdrton temploma a térok idékben elpusztult. Marok falu neve 1328-
ban bukkan fel a forrdsokban. Marot falu 1561-ben a térok uralom alatt all6 szigetvari var
részére fizette adojat. A XVII. szazadban Henyei Miklés birtoka volt. 1696-ban 18 magyar és két
szerb csalad lakta. 1722-ben bajor telepesek érkeztek ide és ett6l kezdve a falut
Németmaroknak nevezték. A XIX. szazad végi 6sszeirdsok szerint csak németek laktak a faluban.
Németmarok és Marotszentmarton kozségeket Marok néven 1950-ben egyesitették. A mai
templom 1901-ben épiilt Szent Marton toursi plspok tiszteletére. Graits Endre altal festett
oltarképe a piispok megdicséiilését abrazolja.

Tajhaz

Kozségiink Tajhaza 2014-ben, egy kozel 100 éves hazbdl lett kialakitva. Az idelatogat6 vendég
egy helytorténeti kiallitast tekinthet meg, megismerkedhet a régi id6k emlékeivel és
hagyomanyaival. A haz eredetileg a Wéber csalad tulajdona volt. Maig is a faluban él6 Wéber
Rajmund itt sziiletett és élt a testvéreivel, sziileivel, és nagysziileivel.Ok jémédu svab
parasztcsaladként éltek és gazdalkodtak itt, egészen a kitelepitésiikig. A haz uj tulajdonosai
Juhasz Gyula és felesége Gazda Gizella volt, akiket a Felvidékrdl, Ipolypasztorol
1948.szeptember 22.-én telepitettek a kozségbe.Orokoseik- akiknek kdszénettel tartozunk-
Juhasz Laszld és Juhasz Maria, szintén Felvidéki lakosok, 2013-ban a kozségnek ajandékoztak
az ingatlant, berendezéseivel és hasznalati targyaival egyiitt.Kiegészitésként Baumstark
Miklosné és csaladja szintén sok berendezési targyat ajanlott fel kdzségiinknek,és a falunkban
€16 csaladok is nagyon sok értékes régiséget ajandékoztak, melyek a Tajhazban tekinthet6k meg.
Az épiilet a nyeregtetds paraszthazak formajat mutatja.A hosszu fehér keskeny haz homlokzati
oldalan két ablak talalhatd. A nyitott tornacrol két ajto nyilik a hazba. Az elsén a konyhaba
juthatunk, ahonnan két oldalra nyilnak a szobak. Az utcafeldli az Ggynevezett tisztaszoba, ez
ritkdbban volt hasznalatban, altaldban csak a vendégszoba funkciot latta el. Népes,
tobbgeneracids csaladoknal forult el6, hogy az oregek haldszobaja volt. A szoba kornak
megfeleléen, szentképekkel, vetett parasztaggyal, targyi emlékekkel van berendezve.abol
jobbra nyilik az egykori hatsészoba. Egyetlen ablaka az udvarra néz, valamikor itt lakott és halt
a haz népe.A tornacrol nyilé masodik ajtéon a kamraba, és fiistélébe juthatunk be. Helyet kapott
még itt a volt Falumizeum gazdag gyiijteménye is, amely az épiilet leghatsé helységében lett
elhelyezve.A haz folytatasaban lathat6 a goré, ahol a terményeket taroltak, és a paprikat
szaritottdk.Az udvar hatsé részén keresztbe helyezkedik el az istallo, itt lathaték a kiilonb6z6
mezdgezdasagi eszkozok, és egyéb régi targyak. Az Egylitt Marokért Egyesiilet és az
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Onkormanyzat a felujitas alatt arra torekedett, hogy mindent az eredeti allapotaba 4llitson
vissza, hogy a latogatdék- ha csak rovid idére is- a multba érezhessék magukat. Az 6sszegylijtott
helyi berendezések, butorok, kiallitott targyak, eszk6zok, allando és id6szakos kiallitasai révén
méltoképpen orzik meg az el6dok életformajat, és mutatja mega azt a halas utékornak. Az
udvaron tetds pihendhelyre épitett buboskemence még hangulatosabba, otthonosabba teszi a
Tajhazunkat, és kiilonféle rendezvények (Hallowen, Maroki Lakodalmas Parddé, barati
0sszejovetelek) megtartasara is alkalmas.

Toébb Funkciés Szolgaltaté Kézpont

Telepiilésiinkdn, sajnos 1998-ban megsziintették az iskolat az alacsony gyermeklétszam
miatt.A volt iskola épiiletét felujitottdk 2014-ben, és ebbdl lett a Tobb Funkios Szolgaltato
Kozpont. Itt kapott helyet a konyvtar, a nyugdijas klub helység, a német kisebbségi terem, az
ifjusagi 6nkdrmanyzati terem, szamitogép terem, és egy minden igényt kielégit6 modern
konyha. Az épiilet hatsé felében pedig egy nagyobb terem lett kialakitva, amely alkalmas kisebb
csaladi rendezvények, tanfolyamok, aerobik edzések, asszonytorna megrendezésére. Az épiilet
felujitasanal gondoltak a mozgaskorlatozottakra is, igy barki kényelmesen hasznalhatja a
Kozpont nyujotta szérakozasi lehetéségeket. Itt keriil megrendezésre a husvéti, halloweni,
karacsonyi jatszohaz a kozség gyermekei részére, ahol ajandékokat, stiteményeket, jatékokat
készithetne sziil6i feliigyelettel.

Horgaszté

A  horgaszté  vizterillete 4 ha-on teril el. Atlag vizmélysége 2 m.
Jellemz6 halfajtak: Amur, ponty, karasz, compo, csuka, harcsa
Ritka madarak kélt6helye.

GPS koordinatak: 45°52'20" ; 18°31'03"

A horgaszté mint a neve is utal ra els6sorban horgaszasra alkalmas, de csalddi kirandulasok
helyszinének is tokeéletes. Félreesd, nyugodt hely, kiilon parkoloval, a té koriil padokkal,
szalonnastitékkel. Rendszeresen gondozott kornyék, az arnyat ad6 fak alatt szinte hivogaté
fiives , néhol bokros kérnyezet szinte kinalja magat a természetszeretd embereknek.

Sportpalya:

A telepiilésen talalhatd, aktiv hasznalatban 1év sportpalya. A sport6lt6zé és ifjusagi klub a
sportpalya mellett egy épiiletben talalhato. Rendszeresen hasznalatban van a palya, hiszen
megyei III. osztalyu focicsapata is van a k6z6sségnek amit nem csak a teleptilés lakoi, hanem a
vendégcsapatok szurkoldi is latogatnak a meccsek alkalmabdl. Ezen kiviil még szamos csaladi
rendezvénynek, ( majalis, gyereknap, Lakodalmas Paradé,) ad teret a focipalya.

Kiildetésiink:

Multunk torténelmi és természeti értékeit megérizni. Ezen tdlmenden a valtozasok
el6idézdiként maradandot alkotni és azt hatrahagyni az utékornak. Mint egy nagy koltonk
Kolcsey Ferenc is irta: , Hass, alkoss, gyarapits, és a haza fényre dertiil”. Mi ennek az eszmének a
szellemében szeretnénk épiteni jeleniinket, és megdrizni értékeinket, hozzaadva kitartasunkat,
alkotékészségiinket és tudasunkat, hogy az utékornak mi is tudjunk valami maradandét alkotni.
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Célok

Az Onkormanyzat elsédleges céljanak és feladatanak tekinti Marok kozség tarsadalmi életének
eldmozditasat, a lakossagi Osszefogas és egylittmiikodés lehet6ségének megteremtését s
fellenditését, tovabba Marok kozség fejlesztését, a kozségben élok életmindségének javitasat,
életszinvonalanak novelését.

Tovabbi fontosabb célok:

*a helyi 6nkormanyzat és a lakossag kozotti kapcsolattartas erdsitése;

«a helyi kozéleti aktivitas fokozasa, szervezése;

ea kozség gazdasaganak fejlesztése ;

a lakossagot érintd problémakra megoldasi javaslatok kidolgozasa;

ea torténelmi értékeinek, hagyomanyainak felelevenitése, megdrzése;

ekoztertiletek épitése, szépitése;

emunkahelyteremtés el6segitése, tamogatasa;

ofejlesztések tamogatasa;

etermészetes és épitett kdrnyezet védelme;

«a fiatalsag egészségre, egészséges életmddra, egészségmegdrzésre nevelése;

eaz idegenforgalom céltudatos fejlesztése;

ea kulturalis élet fejlesztése, fellenditése;

ebiztonsagos kozség létrehozatala.

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Az esélyegyenléség minden ember szamara alapvet6 jog kell, hogy legyen. Egyenlé esélyt kell
biztositani minden embernek az élet minden teriiletén.

Onkormanyzatunknak f6ként a munkaltatoi szerepkérében mutatja meg esélyegyenldségi
politikajat. Célunk az egyenlé bandsmod gyakorlasa és példamutatasa, mind kozfoglalkoztatas,
mind egyéb tertileteken.

Marok telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményeét,

a kézszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
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intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket - az 6voda kivételével - érinté intézkedések
érdekében egylittmi{ikédik az intézményfenntart6é kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

Onkormanyzat legfontosabb célja, hogy Marok olyan telepiilés legyen, ahol minden ember
egyenlének érezheti magat. Hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésilik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegito feladatokat, és azokat
a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabdl. Tartalmazza a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot, a helyi
egylttmiikodési rendszer bemutatasat, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja
majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis
rendszerét.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenldé banasmaodrél és az esélyegyenldség
elémozditasardél szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

0 a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

0 a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyair6l szo6lé 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

0 a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél szo6lé 2011. évi CLXXXIX. tdérvény
(tovabbiakban: Motv.)

0 a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

0 a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

0 a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

0 az egészségligyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

0 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

0 a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elSirasaira.

Az EU 2020 stratégia:

Az Eurépai Unié 10 évre sz6l6 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd 1j, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és
ahhoz tartozd intézkedési terv.

Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az uniés novekedési modell hidnyossagait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb novekedés feltételeit
kivanja megteremteni. Az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans célkitiizések, melyeket
2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a
lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység, tarsadalmi kirekesztettség ellen
hat6 intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 milliéval cs6kkenjen azok szama,
akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és
a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program:
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Az Eurépa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év daprilisdban, a
stabilitas/konvergencia programokkal egytitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,
hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat
lekiizdeni.

A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s
hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A nemzeti Reform Program az
esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitadsanak szempontjabdl kdzvetlen jelentéséggel bir6
célkitiizéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia:

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzeti roma integracios stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzark6zaspolitikat helyezi kézéppontba, emellett hangstlyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése, felszamolasa.

A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabél meghatdrozé problémateriiletek -
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetdi térségek - hosszd tavu
elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja
elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkézas szempontjabdl relevans
stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az
egészségligyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia:

A legyen Jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta,
hogy csokkentse a gyermekek és a csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési
esélyeit.

A torvény minden gyerekre Kkiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sértilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak
fejlédéstiket.

A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége,
a gyermekek és a tarsadalom ko6zos tavlati érdeke.

Roma Integracié6 Evtizede Program:

Az Orszaggy(lés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégia

Tervrdl szolé 68/2007. (VI.28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tiizi ki,hogy a
Stratégiai Terv végrehajtdsara készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra szélé intézkedési
terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészsegligy), az
egyenld bandsmdd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport
teriiletén hataroz meg atfogo célokat, a célokhoz kapcsolddo konkrét feladatokat, az ezekhez
rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritasi tertileten megfogalmazottakhoz kapcsolédé
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia:
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Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta el a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot

(88/2009. (X.29) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel6sség Osszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozdan.
Részletezi az ifjusagpolitika hosszi tava tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes
teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6d6 részcélokat
hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-
2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012./XI11.27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Marok Kozség Onkormdanyzata 2013. 07.13.-4n fogadta el els§ 5 évre szolé Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkormanyzatnak hosszi és kozéptava célja a nyitottsadg és a lendiilet. Ezen beliil a
folyamatos megujulas, az értékek megérzése, a kozég fejlesztése és az egyenld esély biztositasa.

-Koltségvetési koncepcio: az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény 24. §
értelmében a jegyz0 altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a
polgarmester november 30-aig - a helyi 6nkormanyzati képviseld testiilet tagjai altaldnos
valasztasanak évében, lekés6bb december 15-éig — benyujtva a képviseld-testiiletnek, melyet a
testiilet rendelet formajaban hagy jova.

-Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelds.

-Szolgaltatastervezési koncepcid - a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasrol szolo
1993. évi III. torvény 92.§-a szerint a legalabb kétezer lakosu teleptilési 6nkormanyzat a
telepiilésen, févarosban él6 szocidlisan raszorult személyek részére biztositandé szolgaltatasi
feladatok meghatarozasa érdekében szolgaltatasrendezési koncepciét készit.

-K6znevelés-fejlesztési terv - A helyi dnkormdanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden
kozségi, varosi, févarosi keriileti onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy
gondoskodjék a telepiilésen €16k részére arrdl, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai
nevelés és oktatas a rendelkezéstikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziilok, illetve
gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A kézneveléstdl sz616 torvény alapjan az allam
gondoskodasi kotelezettsége - az 6vodai nevelés kivételével - megfogalmazodik. Mar nem a
kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhalézat-miikodtetési és koznevelés-
fejlesztési tervet, hanem az oktatdsét felel6s miniszter. Az oktatasért felel6s miniszter az
Oktatasi Hivatal el8terjesztése alapjan a kormanyhivatalok koézremiikodésével és a helyi
onkormanyzatok véleményének kikérésével és kozremiikodésével késziti el megyei szinti
bontasban az intézményhaldzat-miikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési
onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen mi{ikod6 kdznevelési intézmények
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nevelGtestiiletei, alkalmazotti k6zosségei. A sziil6i és didkszervezetei véleményét. Az oktatasi
hivatal feladata az érintett telepiilési, teriileti és orszagos nemzetiségi 6nkormdanyzatok
egyetértését. (Mnkt.24.§)

-Telepiilésrendezési terv:--Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolé 1997. évi
LXXVIIL térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat
- a févarosban a févarosi és a kertileti 6nkormanyzatok a kilon jogszabalyban meghatarozott
hataskoriik szerint - a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

-Telepiilésszerkezeti terv: Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10.§-a szerint a telepiilésszerkezeti
terv meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési irdnyait,
ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikodéséhez
sziikséges miiszaki infrastruktura elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozé térbeli
kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon
érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kornyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti
tervet a telepiilési 6nkormanyzatnak legaldbb tiz évenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség
esetén a terv modositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tortént mddositasok egységes
tervbe foglalasarol.

-Telepiilésfejlesztési koncepcio -az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés
osszehangolt megval6sulasat biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi terliletére kiterjed6 6nkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglal6,6nkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio els6sorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosito intézményi rendszernek van donté szerepe.
A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa
érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt
teleptilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, dsszehangolja a kiilonb6z6
szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és tlitkozteti az érintett partnerek (iizleti szektor, civil
szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat,
azok finanszirozasi moédjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartas maédjat is 6sszefiiggéseiben
kezeli.

Onként vallalt 6nkormanyzati feladatok:

- méltanyos szocialis ellatasok, dtmeneti segély, temetési segély, méltanyossagi apolasi dij,
méltanyossagi kozgydgyellatas nyujtasa,

- nemzetkozi kapcsolatok apolasa,

- kitlintetések adomanyozasa

- széles koOzoOsséget érintd rendezvények szervezése, tamogatdsa (falunap, majalis,
gyermeknap, id6sek napja).
A Képviseld-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik a fenti feladat és hataskéroket érint6
helyi rendeletek alkotasa, végrehajtasa.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
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A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormdanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak
abban, hogy egy vagy tobb énkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a
jegyz0 allamigazgatasi feladat-és hataskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi
személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre.

Marok Kozség Onkormanyzata az alabbi tarsuldsoknak tagja:

-Nagyharsanyi Kozos Onkormanyzat Hivatala 12 telepiilést fog 6ssze. Azzal a céllal jott létre,
hogy Marok és még 11 Onkormanyzat polgdrmesterei vagy a jegyzd feladat-, és hataskoérébe
tartozé Ugyek dontésre vald el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
ellatasaval, és az Onkormanyzatok egymdas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd
egyuttmiikodésének dsszehangolasaban segédkezzen.

-A Villanyi Alapfokd Oktatasi és nevelési kézpont, Villanyi Ovodai Intézményfenntartd
Tarsulas. A Kozség és a kornyezd tarstelepiilések gyermekeinek tanitasa és oktatasa. Villany,
Villanykovesd, Jakabfalu, Ivanbattyany Palkonya)

- Tenkesviz. Ivéviz Hal6zat Tarsulas (Marok, Tottos, Lipp6, Bezedek)

- Dél dunantuli Regionalis Vizmii Si6fok (DRV). Szennyvizhal6zat tizemeltetd.

- Dél-Kom Nonprofit Kft. Kommunalis és szelektiv hulladék elszallitasa

-E-On. G4z és dramszolgaltaté vallalat.

-Saghy SAT szolgaltaté Kft. Telefon-, és internet szolgaltatas.

-Polar Sistemas. Honlap iizemeltetd

-Beremendi Gyermek J6léti és Szocialis Tarsulas

Az onkormanyzatok szamadara a tarsulasok létrehozasa, fenntartasa azért célszerd, mert a
tarsulasok a kiegészitd allami tAmogatasok igénybevételére jogosultta valnak, mely a tarsulasok
részére a kozosen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb miikodtetését eredményezi.

2.3. A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitésénél felhasznalt adatok és kutatasi eredmények
forrasainak taglalasa:

A tablazatokban felhasznalt adatok nagy szazaléka az Orszdgos Terliletfejlesztési és
Tertiletrendezési informacids rendszer (Teir) honlapjarol letoltott adatokat tartalmazza.
Ezen kivill még felhasznalasra keriilt a Kézponti Statisztikai Hivatal, a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal, (NMH) a Teriileti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ) altal
elérhetd statisztikai adatok, valamint a helyi Onkormanyzat adatbazisa és helyi adat gy(ijtés.

Az esélyegyenldségi program elkészitésekor az orszagos adatbazisban a 2017 évi adatok nem
mindig érhetdk el, ezért ezeket a kovetkezé feliilvizsgalat soran (legkésébb 2 év mulva 2020-
ban) pétolni fogjuk.

Segitséget nyujtottak még a korzetet ellatoé haziorvosok, ( Dr Zeitvogel Terézia, Dr Vaczy Zsolt,
a Villanyi Csaladsegit6 Szolgalat, a Villanyi Alapfoku Oktatasi és Nevelési Kozpont, a Villanyi
Kikerics Ovoda, a Korzeti Védéné , Marok Kézség Onkormanyzata, a Nagyharsanyi Kozos
Onkorményzat, a Siklési Kistérségi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, a Német Kkisebbségi
Onkormanyzat, Katolikus egyh4z Maroki Plébania igazgatdja, a Nyugdijas klub, Polgarérség., és
a telepiilés lakossaga.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Azt jelenti, amikor valaki
vagy valakik tartéssan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs 6nerdébdl kilépni
ebbdl. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli kiilonbségekben
mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.A szegénység kialakulasanak
okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, elhelyezkedési nehézségekre, az oktatds és képzés hidnyossagaira, egyéni
és csaladi valsaghelyzetekre vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdasa az alapvetd
létfeltételekben,a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemzd a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakékérnyezet( a szegények tobb
mint fele kozségekben él).

Ez az Aallapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségliket okozza.

Telepiilésiinkon, a magukat romdanak vallé lakossag szama nagyon kevés, és 6k is sikeresen
beilleszkedtek a falu k6z6sségébe.A segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond
a telepiilésen, a szegénységben él6k helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kévetkezménye a
leszakadas, a kiszorulas az életlehet6ségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az
egészségligyi szolgaltatasok tertiletén.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat nagyon sokszor a cigdnysaggal azonositjak, ezzel a
tarsadalmi kirekesztetettségb6l fakad6 Osszes probléma ,cigdnykérdésként” meril fel a
kéztudatban, igen helytelentil. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan fogalom, amely néha atfedést mutat, de nem ugyanazt a fogalmat
takarja. Nem igaz az, hogy a mélyszegénységben él6 emberek mind cigany/roma
nemzetiségliek. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganysag, fliggetleniil a mélyszegénységtdl az
élet tobb tertletén diszkriminacios helyzetben él. Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan
megbélyegzi és a tdrsadalombol valé kirekesztettségiiket okozhatja.

Alapveté jogszabalyi rendelkezések a szocidlis, foglalkoztatas, és egészségiigyi
ellatasokhoz valé hozzaférés, valamint a lakhatasi kériilmények javitasa:

0 1993. évi IlII. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.).

A torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a
szocidlis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujto
szervezet és a jogosult kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgaltatéval,
illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast
nydjté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy adatainak
miikodési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

0 A csaladok tdmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (tovabbiakban: Cst.).

A torvény meghatarozza az allam altal nyujtandé csaladtamogatasi ellatasok rendszerét,

formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és

folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

0 A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV
torvény (tovabbiakban: FIt.) A térvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz val6
jog gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k
tdmogatasanak biztositasa.
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0 A nemzetiségek jogairdl sz616 2011.évi CLXXIX. tv.

0 A torvény célja a nemzetiségek sajatos kultirdjanak megoérzésének, anyanyelviik
apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskorii biztositasanak eldsegitése,
figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek TUgye irant
kinyilvanitott felel6sségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

1 Aszegénység és mélyszegénység definicidja:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztddéssel kapcsolatos mutatészamok listajat 2001-ben
hatdrozta meg az Eurdpai Unid, e szerint Eurdépaban szegénynek szadmitanak a median
jovedelmek 60%-anal kevesebbdl é16k. Ezen meghatarozas figyelembevételével a szegénység
€16 meghatarozasanal a haztartasok 6sszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy
minden egyes haztartastag munkabol, tarsadalmi juttatasbdl, illetve vagyonbdl szarmazo
jovedelmét 6sszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetendd adokkal és jarulékokkal.

0 A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

0 Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.
0 Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai

végzettségliek és a megvaltozott munkaképességliek. Tapasztalataink szerint telepiilésiinkén a
munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbél fakado
motivaltsagi problémak és a tarsadalmi el6itélet jelenléte.

0 Lakosaink nagy része szerényen, de a korilményekhez alkalmazkodva proébalnak
elfogadhaté életkoriilményeket biztositani maguk, és csaladjuk részére. Ez ma mar egyre nehezebb
feladat lesz. Ennek oka f6képp az igen magas munkaneélkiiliség lehet. Akik rendelkeznek anyagi
tartalékokkal azt lassan felélik, Gjabb megtakaritdsokra nem nagyon van lehet8ségiik. Sajnos a
fiatalok nem tudnak segiteni az id6sebb nemzedéknek, hiszen sajat egzisztenciajukat sem mindig
tudjak megteremteni, és egyre tobb fiatal keres kiilf6ldon munkahelyet.

W

1 3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Térségiinkben munkahely szempontjab6l a MAV volt az egyik olyan munkaltaté ahol
telepiilésiinkrdl nagyon sok embert alkalmaztak, de az id6é kozbeni 1étszamleépitések dket sem
kimélte és ez munkahelyeik megsziinéséhez vezetett. Sajnos ugyan ez jellemzd a bolyi
Mez6gazdasagi Kombinatra is, ahol szintén lecsokkentették a dolgozok 1étszamat. Hasonlo
okok miatt a volt Villanyi MgTsz (most Szarsomlyd Kft) manapsag munkaslétszamanak
toredékével dolgozik. A Villanyi sz6lész-bordsz gazddk a mezbégazdasagi dolgozék kisebb
létszamat ugyan foglalkoztatni tudjak, de ez messze nem oldja meg térséglink munkahelyi
problémait. Sajnos a fiatalok még nehezebben talalnak maguknak munkat (és nem azért, mert
nem szeretnének dolgozni, vagy nem megfelel$ képzettségliek) az utazasi problémak miatt.

A munkanélkiiliség csokkentése a piacgazdasdgok egyik allandé feladata. A
foglalkoztataspolitika egyik fontos tényezdje az alacsony képzettségli rétegek munkaerd-piaci
integralasa.
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Fontos a tartésan munka nélkiil levék segitése érdekében tevékenykedd intézményesitett
rendszerek lehet6ségeinek és korlatainak megismerése, képzéshez, tovabbképzéshez valod
hozzaférés ismerete. Természetesen a helyi 6nkormanyzat figyelemmel kiséri.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya
Ezek az adatok rdmutatnak arra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, és hogyan

alakult a férfiak és n6k aranya a telepiilésen.

O
0 3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek
szama
15-64 év kozotti lakdnépesség (£6)
N6 Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen
f6 % f6 % F6
2013 |156 165 321 15 9,6 20 12,12 35
2014 |150 164 314 11 7,33 22 13,41 33
2015 [152 160 312 11 7,23 23 15,13 34
2016 [155 155 310 7 4,51 21 13,55 28
2017 |na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
W Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint:
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresdk| 355 33,25 32,75 27,75 n.a.
szama 0sszesen
O 20 éves és fiatalabb [f6 15 1 0,5 0,5 n.a.
% 4,20% 3,01% 1,53% 1,80%
N 21-24 év fo 4,75 4,5 4,75 4,75 n.a.
% 13,38% 13,53% 14,50% 17,12%
[ 25-29 gy o6 2,25 2,75 2 3 n.a.
% 6,33% 8,27% 6,11% 10,81%
N 30-34 év 6 2,25 3 2,75 2 n.a.
% 6,33% 9,02% 7,38% 7,21%
n 35-39 év fo 4 2,25 1,75 1 n.a.
% 11,27% 6,77% 5,34% 3,60%
[ 40-44 év o6 5,5 5,75 4,75 2 n.a.
% 15,49% 17,29% 14,50% 7,21%
m 45-49 év fo 1,5 1,5 1,75 1,5 n.a.
% 4,20% 4,51% 5,34% 5,40%
0 50-54 év f6 4,75 4 3,75 3,25 n.a.
% 13,38% 12,03% 11,45% 11,71%
[ 55-59 gy 6 7,75 6 3,25 2,5 n.a.
% 21,83% 18,04% 9,92% 9,01%
m 59 év felett fo 1,25 2,5 7,5 7,25 n.a.
% 7,52% 22,90% 26,13% n.a.
3,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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0 3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek szama és aranya nemenként
O
év nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebbenregisztralt
munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
f6 f6 0 %
no férfi 0ssszesen né férfi 0sszesen noé férfi
2013 n.a. n.a. 35 n.a. |na. 10 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. 26 n.a. |n.a. 12 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. 34 n.a. |n.a. 10 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. 28 n.a. |na. 9 n.a. n.a.
2017 n.a n.a. 28 n.a. [na. 11 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazatok alapjan lathatd, hogy a munkanélkiiliek arany évrél-évre, ha csak kis mértékben is,
de csokken. Ebben szerepet jatszik az 6nkomanyzat altal foglalkoztatott, Start munkaprogram
és a Helyi Sajatossagokra Epiil6program, viszonylag nagy 1étszamu kézfoglalkoztatott dolgozok
alkalmazasa, és a kornyékbeli sz6lészek-boraszok is sok embert alkalmaznak.

A 20 évesnél fiatalabbak aranya latvanyosan csokkent, ez betudhaté annak, hogy egyre tobb
fiatal folytatja a tanulmdanyait az érettségi utan, szakma szerzés, diploma megszerzése céljabol.A
palyakezdé fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetéségek szama, a nem megfelel6
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja.

Az 6nkormanyzati kdzfoglalkoztatott dolgozdk nagy része az idésebb, nyugdij el6tt all6 n6kbdl,
és férfiakbol, a Gyes lejarta utdn dolgozni akar6 fiatal ndékbdl,valamint a csokkent
munkaképességli emberekbdl tevédik 0ssze.

A regisztralt munkanélkiiliek szama évrdl-évre, ha kis mértékben is , de csokkend tendenciat
mutat.Ez részben a kdzmunka programnak is kdszonhetd, de egyre tobben helyezkednek el a
szomszédos Villanyban, a boraszatokban, és a vendéglatasban.Sajnos egyre tobb fiatal keres
kiilf6ldon munka lehet6séget.

A fiatalok sikldsi Munkaiigyi Kézpontban kaphatnak segitséget a kozpont altal inditott
programokon keresztil. A hatranyos helyzetli csoportok egyre inkabb kiszorulnak a munkaer6
piacrél egyre nagyobb szamban kertilnek ki a munkatigyi regisztraciobdl, ezzel elveszitik a
szervezett segitségnyujtés esélyét.

-3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezdoé allaskeresok szama és a 18-29 éves
népesség szama

év Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k

18-29 éves korig

2013 916
2014 6 f6
2015 8f6
2016 516
2017 7 £6

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat
elvégzett 15 éves és idésebb népesség, a
megfelel6 koruak szazalékaban

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és idésebb népes-
ség, a megfelel6 koruak szazalékaban

Ev
Férfi (TS 1601) N6 (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 91.9% 79,8% #ERTEK! 20,2%
2011 98,3% 89,2% 1,7% 10,8%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Telepiilésiinkdn, nincs olyan lakos akinek nem lenne meg legalabb a 8 altaldnos iskolai
végzettsége.A csaladon beliili felvildgositdsoknak, és a csaladi potlék megvonasnak (abban az
esetben, ha a gyermek nem jar iskolaba, 6vodaba tankdteles koraig rendszeresen) is hathatds
eredménye van.A tovabbtanulds esélye sajnos elég kis mértékben emelkedett a tandijak és
egyéb jarulékos koltségek bevezetése miatt, hiszen sok sziilének mindennapi megélhetési

gondja van, nem tudja finanszirozni gyermeke, gyermekei tanulmanyait.

Az Onkormanyzat és a Nemzetiségi 6nkormanyzat évenként egyszer beiskolazasi segéllyel
prébal segiteni a beiskolazott gyermekeknek és sziileiknek.
A tablazatok segitségével képet kaphatunk arrél, hogy milyen iskolazottsagu csoportokra kell
nagyobb figyelmet szentelni. Ezek figyelembevételével probalunk megoldast talalni az érintett
csoportok problémainak megoldasara.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

év nyilvantartott  allaskeres6klA nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
szama 0sszesen végzettség szerint
8 altalanosnal alacsonyabb végzettség 8 altalanos
végzettség
f6 f6 f6
2013 35 n.a. 13
2014 33 n.a. 10
2015 34 n.a. 14
2016 28 n.a. 9
2017 n.a. n.a. n.a.

Telepiilésiinkoén nincs altaldnos iskolai feln6ttképzés, erre igény sincs, ezért ilyen adatokkal
nem rendelkeziink.
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3.2.7.
szamiu
tablazat -
Felnottok-
tatasban
résztve-
vok
Altalanos
iskolai fel-
nottoktatas , . . ,, ,
8. évfolyamot eredményesen befejezte a felnottoktatasban
ban tanu-
g . (TS 3301)
, 160k szama
Ev (TS 3401)
F6 F6 %
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Al-
lamhaztartasi és Koz-
igazgatasi Informacios

Szolgalat (TAKISZ)
3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku
iskolaban
Kozépfoku felnottok- S%,alekOI?l e Szakkozépiskolaifel- | .. , . . z
P , L nottoktatasban P . , Gimnaziumi felnottok-
tatasban résztvevok , e P nottoktatasban részt- ! . "
w résztvevok szama r , tatasban résztvevok
, osszesen vevok szama
Ev (TS 3501)
Fo Fo6 % Fo % Fo %
2012 0 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhéaztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat

(TAKISZ)

c) kozfoglalkoztatas




25

A kozfoglalkoztatds fontos szerepet tolt be a munkanélkiiliség szamanak csokkenésében.
El6segiti a kiilonb6z6 rétegekhez kapcsol6dé munkanélkiili emberek munkahoz valé jutasat, a
tartés munkanélkiiliekmunkahelyi beilleszkedését annal fogva, hogy ismerds emberek, ismerds
kornyezet veszi 6ket kortl, igy konnyebb a visszailleszkedés a munkaba.

Ebben a tablazatban szamszer(ien is lathatéva valik, hogy milyen aranyban képes a
kozfoglalkoztatas a telepiilés lakdit bevonni a munka programba.

Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

év Kozfoglalkoztatasban  [Kozfoglalkoztatott Kozfoglalkoztatasb|Kozfoglalkoztatott
résztvevo személyeklak aranya azan résztvevéromak aranya az aktiv|
szama(fo) telepiilés aktiviromak szama(f6) [kord romak-hoz (%)
kort  lakossaga-
hoz (%)
2013 38 14,3 0 0
2014 36 13,7 0 0
2015 40 15,7 0 0
2016 35 13,9 0 0
2017 33 n.a. 0 0

Forras: Onkormanyzat

d) A foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és eqyéb tényezéi (pl.
kézlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi
tertiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatdsi programok stb.)

Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont Siklosi Kirendeltség, 7800 Siklds, Felszabadulas
u. 88. szam alatti telephelyen fogadja az allaskeresdket, a nem nyilvantartott munkat keresdket.
Minden esetben elsédleges szempont, hogy az ligyintézék az ligyfelek részére megfeleld
allasokat keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltség a munkaer6-piaci képzések
lebonyolitasaban, a képzési lehetdségek felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az
intézményi és a piaci képzdkkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is részt vesznek,
amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban allok, vagy felvételre keriil6k eldzetes
képzéseit igénylik. A tanacsadas keretében: munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitacios és
pszicholdgiai egyéni tanacsadason valé részvételre van lehetdség.

A kovetkezd tablazattal attekintjiik a helyi munkalehetdségeket, annak évenkénti valtozasait,
illetve azt, hogy mennyiben tudnak hozzajarulni a helyi munkanélkiiliek létszamanak
csokkentéséhez.

A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

év Regisztralt Kiskereskedelmi Vendéglato Miikod6 Foglalkoztatasi
vallalkozok lizletek szama |helyek szama  [foglalkoztatasi  |programban
szama programok résztvevok

2013 10 2 1 n.a. n.a.

2014 11 2 1 n.a. n.a.

2015 112 2 1 n.a. n.a.

2016 |16 2 1 n.a. n.a.

2017 n.a. 2 0 1 20

Forras: Onkormanyzat
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a4

Az el6z6 HEP-hez képest latvanyosan ndévekedett a helyi vallalkozok szama, de ezek a
vallalkozasok, csak 1-2 f6t alkalmaznak, akik elsésorban a csaladtagokbdl kertilnek ki, de igy
legalabb 6nmaguknak teremtenek munka lehetdséget.

Az 6sszegyjtott adatokbol tajékoztatast kapunk arrdl, hogyan befolyasolja a munkaerd-piaci
helyzetet a kozlekedési lehetdséget érinté problémak. Sokszor befolyasolhatja a tavolabbi
foglalkoztatasi egységeket az a tény, hogy milyen tavolsagot kell a munkavallalénak naponta
megtenni, és ez mennyi id6t foglal ez magaba.

A foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

elérhetdség |autobusz dtlagos utazdsivonat  jdratokdtlagos Kerékpdr tton|dtlagos utazdsi
dtlagos idejeljdratpdrok id6 autobusszal |dtlagos  szdmalutazdsi idélvalo id6 kerékpdron
autoval szdma munka- munkanapokon |vonattal megkozelit-
napokon hetdség

Legkéze- |15 perc 3 20 perc 7 10 perc 20 perc 20 perc

lebbi

centrum

Megye- |40 perc 3 1,30 perc 7 1 6ra n.a. n.a.

székhely

Févdros |2.5 6ra 2 3.5 6ra 4 4 6ra n.a n.a

Forras:Mav. Helyi autébusz tarsasag, onkormanyzat

Sajnos a kozlekedés nagyban befolyasolhatja a munkavallalékat a munkahoz valé jutasban,
hiszen fontos tényez6 ebben a kiilonb6z6 kozlekedési lehetéségek megléte vagy hidnya. Ezen
valtoztatni sajnos az onkormanyzatnak nincs lehetdsége, viszont egyre tobben szereznek
autdovezetéshez jogositvanyt, és ez is motivalja a fiatalokat a munkahely keresésre.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerépiacra valé atmenetet megkoénnyité
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

2017. évben 20 f6 szamara szamitogépes tanfolyamot szervezett az Onkormanyzat.

f) munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Telepiilésiinkon az Onkormdanyzat informaciékkal segiti a munkaerépiacon elhelyezkedni
kivano lakosokat.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa

Mivel telepiilésiinkén nem élnek romanak vallé lakosok, ezért csak a szegény-, és mély
szegénységben él6k 6nkormanyzati intézményben torténé foglalkoztatasat kell vizsgalni.

Mivel a telepiilésen csak az 6nkormanyzati hivatal miikodik sajat fenntartasu intézményként, (
a polgarmesteren kiviil 2 {6 hivatal-segéd dolgozik) ezért ez a problémat érdemben nem lehet
kielemezni.
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3.2.9.szamu tablazat - Mély szegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat
fenntartasu intézményekben torténé foglalkoztatasa

f6 Mély szegénységben é16k Romak/ciganyok
2013 2 n.a.
2014 2 n.a.
2015 3 n.a.
2016 5 n.a.
2017 5 n.a.

Forras: 6nkormanyzat

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

Kozségiink Onkormanyzata nagy figyelmet szentel a hatranyos megkiilonboztetés elkeriilésére
a helyben (Start Munkaprogram, Helyi Sajatossagpkra Epiil6 Program) alkalmazott
munkavallalékkal szemben is. Figyelembe veszi a kisgyermekes anyukak azon problémajat,
hogy rugalmas id6beosztassal dolgozhassanak, figyelembe veszi a kiilonb6z6 munkakoéroknél
az esetlegesen fennall6 egészségkarosodasokat, nem tesz kiilonbséget a faji, vallasi
hovatartozas miatt, megértéen, és segitokészen fordul az alkalmazottak felé. Mindent meg tesz
azért, hogy a lehet6 legtobb allaskereso6t (a lehetséges keretek maximalis kihasznalasaval) tudja
alkalmazni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolddo6 tamogatasok

Az aktivkordak elldtdsanak korében megallapitott rendelkezésre allasi timogatast felvaltotta a
bérpotlo juttatas, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvet6 modositas, hogy a
bérpétld juttatasra valé jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi
tdmogatast csak kétévente kellett. A két fellilvizsgalat kozott eltelt idében minden
tdmogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell 1étesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhatd
legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehet6sége van tobb moédon. Nyilt munkaerdpiacon folytat
keresdtevékenységet, egyszerisitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi
munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekli 6nkéntes tevékenységet
folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betoltotte, vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek
napkozbeni ellatasa. A rendszeres szocialis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a bérpotld
juttatas csak 80%-ban. Az aktivkoruak ellatdsaban résziiléknek tovabbra is el6irds a munkatigyi
kozpontokkal valé egyiittmiikodés, mig az egészségkarosodott szemeélyek kivételével a
rendszeres szocialis segélyre jogosultak az arra kijeldlt szervvel, a Prevencidés Kozponttal
kotelesek egytlittm{ikodni. A megallapodas elsédleges célja olyan szolgaltatasok biztositasa,
amely a munkaerdpiacra torténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést el6segitd program a
munkanélkiiliség karos hatasait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak
kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiltek, megvaltozott énképiik
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és életvitellikben is izolalédtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek el6 a
munkanélkiiliek csalddjaban.

Az Allaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jdradék maximum 90 nap lehet,
a munkaerd piaci jarulékalap 60 %-a. Az 1991. évi 1V.térvény25-29§-a, 430/2016(XIL.15.)
Kormanyrendelet a kotelezd legkisebb( minimalbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitasarol.

A szocidlisan raszorul6 személyek részére a kovetkezd pénzbeli és természetbeni juttatasok
adhato:

- Pénzbeli ellatasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatas, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

- Egyes szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tdmogatas,
dtmeneti segély temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatas.
0 Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgydgyellatds, egészségligyi

szolgaltatasra valé jogosultsag, ad6ssagkezelési-szolgaltatas.
-Tlizel6 tAmogatas.

0 3.3.1 szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
Nyilvantartott allaskerestkisegélyben részesiilok 6 segélyben részesiil6k %
szama

2013. 1. negyedév 46 8 17,40%

2013. 2. negyedév 30 8 26,60%

2013. 3. negyedév 31 6 19,30%

2013. 4. negyedév 35 7 20,00%

2013. atlag 36 7 19,40%

2014. 1. negyedév 44 7 15,90%

2014. 2. negyedév 34 5 14,70%

2014. 3. negyedév 31 3 9,60%

2014. 4. negyedév 26 5 19,20%

2014. atlag 34 5 14,70%

2015. 1. negyedév 32 5 15,60%

2015. 2. negyedév 32 7 21,80%

2015. 3. negyedév 33 10 30,30%

2015. 4. negyedév 34 13 38,20%

2015. atlag 33 9 27,20%

2016. 1. negyedév 27 12 44,40%

2016. 2. negyedév 31 12 37,50%

2016. 3. negyedév 28 12 42,80%

2016. 4. negyedév 28 10 35,70%

2016. atlag 28 11 39,20%

2017. 1. negyedév 31 15 48,30%

2017. 2. negyedév 33 13 39,40%

2017. 3. negyedév 20 13 65,00%

2012. 4. negyedév n.a. n.a. n.a.

2017. atlag 28 14 50,00%

Forras: Telr, Munkiigyi hivatal



29

Az allaskeres6k szama lassu csokkenést mutat, viszont egyre tobben igénylik az allaskeresési
jaradékot, mive a munkat keres6k kozott egyre tobb az idés, beteg akik mar nem is képesek
munkavégzésre.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott allaskeres6k szama allaskeresési  jaradékra
jogosultak
f6 f6
2013 35 2
2014 26 2
2015 34 3
2016 28 4
2017 20 5

Forras: TelR ,Munkatigyi hivatal

A 3.3.2. adatsor elemzése soran a tablazatbol 1athatova valik a regisztralt munkanélkiiliek hany
szazaléka jogosult allaskeresési segélyre, és milyen aranyban valtozott a jogosultak aranya.

A 3.3.3 szamu tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocialis segély és a
foglalkoztatast helyettesité tAmogatas, mint az aktiv kordak tAmogatdsa milyen mértékben van
jelen. Rendszeres szocialis segélyt az az aktiv kortu személy kaphat az 6nkormanyzattél, aki nem
munkavallalé, vagy egészségkarosodott, vagy tdmogatott alldskeresd, vagyis olyan hatranyos
munkaerd-piaci helyzetli aktiv koru személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést
biztosité jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesité tamogatast csak allaskeres6é személy
veheti igénybe.

2011.. januar 1-t6l bérpotld juttatasra (BPJ]), illetve 2011 szeptember 1-t6l foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi timogatasban (RAT) részesiilt, am a
jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t6] csak annak folyésithatd az ellatas, aki a jogosultsag
feliilvizsgalatat megel5z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy
mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szamara
nem tudtak kozfoglalkoztatas korébe tartoz6 munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb
modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az altala teljesitett kozérdekii dnkéntes
tevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni. A bérpotld juttatasban részesiilé a munkaiigyi
szervezettel nyilvantartott allaskereséként koteles egylittmiikodni. Janudr elsejétdl jogosult személyek
foglalkoztathatéak, akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az Onkormanyzat rendeletben el6irhatja
jogosultsagi feltételként, hogy a juttatisban részesiil6 a lakdkornyezetét tartsa rendben. BP]J/FHT
0sszege a mindenkori 6regségi minimal nyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig valtozatlanul 28.500,-
Ft volt, majd ez lecsokkent 22.800,-Ft-ra.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis|Foglalkoztatast helyettesitd tamogatas Azoknak a szama, akik 30
segélyben részesiilék (allaskeresési tAmogatas) nap munkaviszonyt nem
tudtak igazolni és az FHT
jogosultsagtol elesett
f6 15-64 f6 munkanélkiiliek %-aban 0
évesek %-aban
2013 5 1,60% 5 14,30% 0
2014 2 0,60% 4 12,10% 0
2015 6 1,90% 4 11.7% 0
2016 7 2,25% 5 17,80% 0
2017 8 n.a. 4 n.a. 0
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Rendszeres szocidlis segélyt a nyilvantartott munkanélkiiliekkis része veszi igénybe. Olyan aki
a kotelez6 30 napot nem tudta igazolni nem volt. Elvétve el6fordul, hogy egyes lakosoktol
megvonjak a tamogatast, ha az id6kozben felajanlott 6nkormanyzati munkalt visszautasitjak.
Ezzel minden segélyezett tisztdban van, ezért mindenki mérlegelni tudja dontése sulyat.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok:

Az Flt. III. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast el6segitd
tdAmogatasokat. Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnéttképzési intézmény altal
nyujtott szolgaltatasok a kdvetkezdk:

a) munkaerd-piaci és foglalkozasi informaci6 nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

Allaskeres6k tAmogatasa:

A tamogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatéd
juttatasokat az FIt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatdsanak bdévitését szolgdlé tamogatasok
nyujthaték az Flt. 16. §-a alapjan a munkaadoé részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresOk vallalkozéva valasat elésegité tAmogatas nyujthaté az Flt. 17. §-a szerint a
legaldbb harom hoénapja folyamatosan alldskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacids
jaradékban részesiil6 maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hoénap id6tartamra, havonta a
kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) dsszegéig terjedd vissza nem téritendd formdaban,
palyazati eljaras keretében.

A munkateremtés és munkahelymeg6rzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremté tamogatas nyujthaté a
munkavallalék 1étszamanak novelésével tartos foglalkoztatast biztosité munkaltatoknak.

Az allaskeresdk ellatasara vonatkozodan az Flt. 25 §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithato
annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az FIt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij eldtti allaskeresési tAmogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithaté meg az
Flt. 32. §.-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1.
szamau tab-
lazat - La-
kasalloma
ny
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Ebbél elégte- Ebbil elégte- Ebbolelég- |
ae - telen lakha- | Egyéb lakas-
2 len lakhatasi len lakhatasi ‘o1 2 TR 5
Lakasallo- P T e 2 2o @ P T 2 Szocialis la- | tasi koriil- célra hasz-
2 2 korilménye- | Bérlakas al- | koriilménye- | ., p 2 2
Ev many (db) . Gt ; . 7. . | kKasalloman | ményeket | nalt nem la-
ket biztositéo | lomany (db) | ket biztosito . ey PR
(TS 4201) a 2 y (db) biztosito la- | Kkascélu in-
lakasok lakasok 2
2 2 kasok gatlanok (db)
szama szama a
szama
2012 184 0 0 0 0 0 0
2013 183 0 0 0 0 0 0
2014 183 0 0 0 0 0 0
2015 183 0 0 0 0 0 0
2016 182 0 0 0 0 0 0
2017 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, onkor-
manyzati adatok

a) bérlakas-allomany
Onkormanyzatunk nem rendelkezik onkormanyzati bérlakassal és nincs kozteriileten é16
hajlaktalan a teleptilésen.

b) szocialis lakhatas
Nincs szocialis lakas a teleptilésen.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Nincs ilyen.
e) lakhatast segit6 timogatasok

Az Onkormanyzat megprébal segiteni azon lakéinak akiknek problémat okoz a
lakasfenntartas, ezért azon lakéinak akik jovedelmi szempontbdl jogosultak lakdsfenntartasi
tdmogatasra, és azt megigénylik, szamukra ezt a fajta tAmogatast biztositja. Természetesen
fontosnak tartjuk a lakossag tajékoztatasat a kiilonb6z6 tamogatasok igénylésével
kapcsolatban, ezért folyamatos segitséget nyujtunk a hozzank forduléknak.

A lakasfenntartasi tamogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithat6 meg.

A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszorul6 haztartasok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz-, és a
gazfogyasztas, a tavho-szolgaltatds, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a
lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kolcson torlesztd-részletéhez, a
kozos koltséghez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatast nyuijt.

Az 6nkormanyzat a raszorul6 csalddoknak lakasfenntartasi tamogatassal préobal segiteni a
rezsi koltségek csokkentésében. A tdmogatast igénybe ,vevOk nagy tobbsége hosszabb ideig él
ezen tamogatas lehetéségével. Evente egyszer kell benyujtani, és amennyiben jogosult ra
havonta kapja a kiegészit§ tamogatast a raszoruld. Ezzel koénnyiteni tudunk a magas
rezsikoltségen, hiszen a tdmogatasnak az a célja, hogy az a szamla 0sszege csokkenjen ( a
lakasfenntartasi tamogatas 0sszegével ) amit a kérelmez6 megjelolt.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatasban

részesiilok
lakasfenntartasi tdmogatasban részesitettekiaddssagcsokkentési tadmogatadsban részesiilék
szama szama

2013 40 0

2014 40 0

2015 44 0

2016 44 0

2017 n.a. 0

Forras: TelR
f) eladésodottsag
Nincs réla informacionk.
g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiiltertileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,

mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A Pincesor utcaban nem megoldott a szennyvizelvezetés.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregdtumok a telepiilésiinkbn nem taldlhaték ebbdl kifolydlag ezzel a
probléméval jelenleg az Onkormanyzat nem foglalkozik. Amennyiben a késébbi feliilvizsgalatok
valamelyikénél jelentkezik ez a probléma, természetesen megprobalunk lehetdségeinkhez
merten megoldast talalni.

a) a telep/szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzdéi (kiterjedtsége, tertileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valo hozzaférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)
nem relevans

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb
jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya, stb.)
nem relevans

c) szegregacidval veszeélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendez6désének folyamatai
nem relevans

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A teleptilési onkormanyzat képviseldivel egyiitt a felndttek és gyermekek részére vegyes
korzet(i egészségligyi alapellatast alakitott ki.
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A szakorvosi ellatast igénylé betegeket a korzeti-haziorvos a siklési, mohacsi illetve a pécsi
szakorvosi rendeldintézetekbe utalja be. Az id6s, mozgaskorlatozott, vagy énalléan kozlekedni
nem tudo betegek igény szerint betegszallitd autot vehetnek igénybe téritésmentesen .

Az egészségligyi ellatas rovid vazolasa:

-korzeti-haziorvosi ellatas heti két alkalommal, a tobbi napon a telepiilést6l 5 km-re 1év6 Villany
varosaban.

- gyermekorvosi ellatas havi egy alkalommal a kéztes id6szakokban telepiiléstdl 25 km-re 1év6
Siklés varosaban.

-fogorvosi alapellatas a hét minden napjan a telepiilést6l 5 km-re 1év6 Villany varosaban.
-védondi ellatas igény-, és sziikség szerint az érintett sziil6kkel egyeztetve.

-Iskola egészségiigyi ellatas

Orvosi, egészségligyi ellatas, illetve annak valtozasanak bemutatasa a tablazaton keresztiil:

Az orvosi ellatas évek ota megoldott telepiilésiinkon, senki nem marad haziorvosi ellatas
nélkiil. Betoltetlen praxis nincs és az el6z6 években sem volt.Idén a Széchenyi 2020palyazaton
elnyert 21,93 milli6 Ft-bél megtortét a rendels teljekori feldjitasa. Uj tet6t, 0j nyilaszarokat,
mozgaskorlatozottak szamara kiilon WC-t, Uj orvosi miiszereket,buitorokat, napelem rendszert,
térkovet, és kerékpar-babakocsi tarolot is épitettek a kiviilrdl is teljesen feltjitott rendel mellé.

3.6.1. szamu tablazat - Orvosi ellatas

Feln6ttek és  gyermekeklCsak  felndttek  részérehazi gyermekorvosok altal
részére szervezett haziorvosilszervezett haziorvosilellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama

2013 2 0 0

2014 2 0 0

2015 2 0 0

2016 2 0 0

2017 2 0 0

Forras: Onkormanyzat
A teriileti ellatasért felel6s kérhaz a Siklési Korhaz Nonprofit Kft,, a Mohacsi Kérhaz, mig a
gyermekek vonatkozasaban a PTE Klinikai K6zpont Gyermekgyogyaszati Klinika.

b) prevencios és sziirprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

Iskola egészségiigyi alapellatas: Az iskolaorvos és védond egyiittes szolgaltatasabol all,
amelyet fogorvos és fogaszati asszisztens kozremiikodésével latnak el.

Az  iskola egészségiigyi ellatast valamennyi nevelési-oktatasi intézményre ki
kell terjeszteni intézményenként, vagy tobb intézmény elldtdsanak kozos biztositasaval
megszervezni. Az iskola-egészségligyi ellatast az iskolaorvos teljes vagy részmunkaiddben, a
védono teljes, vagy részmunkaid@ben, illetve a tertileti véd6né korzetéhez tartozo feladatként
végezheti. Az iskola egészségligyi ellatast végzd iskolaorvos és védénd tevékenységét a
gyermek, a tanulé haziorvosaval (hazi gyermekorvossal), illet6leg teriileti véddndjével
egyeztetve és vele egylittmiikodve végzi.
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Fogaszati sziirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a gyermekfogorvosok végeznek az
oktatasi intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte
minden tanul6é megjelenik sziirgvizsgalaton.

Fontosnak tartjuk a betegségek megel6zését, ezért kiilonb6zé nekiink eljuttatott plakatokkal is
préobaljuk az emberek figyelmét felhivni a szlir6programok jelent6ségére.

A hosszu éveken keresztiil j6l miikodé helybeni tiid6szilirés, és n6gyogyaszati vizsgalat sajnos
megsziint teleptiléstinkon is.

Eme hiany poétlasara évente egyszer ingyenes tid6 szlirésre vissziikk az erre igényt tartd
lakosainkat. Az utazas kényelmes és ingyenes, hisz a falubusz-viszi-hozza az erre igényt tartd
lakosokat el6zetes egyeztetés szerint.

Biiszkék vagyunk azokra a lakosainkra is akik évek 6ta rendszeres véraddk, és azokra is akik a
hirdetmény hatdsara ha egyszer is, de vért ad, hogy ezzel is hozzajarulhasson mas beteg
emberek gyogyulasahoz.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Helyben nem megoldott, a lakossag Sikldson és Mohacson vehet igénybe ilyen ellatdsokat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6vodai, iskolai napkozis, szocialis étkeztetést igényl6k szamara az énkormanyzat Villany
telepiilésen iizemels Kikerics Ovoda és Fé6z6konyha gondoskodik. A telepiilésiinkén 10 lakos
veszi igénybe a jovedelmektdl fliggben térités ellenében ( a hadzhoz szallitast az 6nkormanyzat
végzi ingyenes) hazhoz szallitott meleg ebédet. Az étrendet igyekeznek a mai elvarasoknak
megfelelden, egészségesen, de izletesen 0sszedllitani.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A sportolashoz, sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi lehet6ségek tekintetében a
telepiilés minden lakdja szamara elérhet6 mivel az egészséges életmdd szerves része a
sportolas is..

Az Onkormanyzat sportpalyaval rendelkezik, melyet a telepiilés focicsapata mellett a lakossag
is hasznal kiilonb6zé csoportos és egyéni sportoldshoz az Onkormanyzat ill a Német
Onkorméanyzat altal szervezett sportnapon. De a sport és mozgas nem csak a rendezvényeken
valosul meg, hiszen a mozgas, legyen az kerékparozas, séta vagy egy spontan focimeccs ( a fiatal
nemzedék részvételével) kis kozosségiinkben rendszeres szabadidds tevékenység.

f) személyes gondoskodast nyujtoé szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Személyes gondoskodast nyujto ellatas:

Az alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a teleptilési 6nkormanyzat segitséget nyujt
a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 6nallo életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol
szarmaz6 problémak megoldasaban.

A HAZI SEGITSEGNYUJTAS KERETEBEN BIZTOSITANI KELL:
-az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,
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-az 6nall6 életvitel fenntartasdban, az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban val6 kozremiikodést,

-a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitdsdban valo
segitségnyujtast. Amennyiben a hazi segitségnyujtds sordn szakapolasi feladatok ellatasa
szlikségessé valik, a hazi segitségnyujtast végz6 személy kezdeményezi az otthonapolasi
szolgalat keretében torténd ellatast.

Hazi segitségnyujtast megel6z6en vizsgalni kell a segitségnyujtas  sziikségességét. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyz6 altal felkért
szakért6 végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A hazi segitségnyujtast a
megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld id6tartamban, de legfeljebb napi 4
oraban kell nydjtani. Ha a gondozasi szlikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a szolgaltatast igényl6t
az intézményvezetd, vagy a jegyzd altal felkért szakértd tajékoztatja a bentlakasos intézményi
ellatas igénybevételének lehetdségérdl, ebben az esetben a szolgaltatast igényld az intézményi
elhelyezés idépontjaig napi 4 6rdban torténd hazi segitségnytjtasra jogosult.

AZ ELLATASERT SZEMELYI TERITESI DIJAT KELL FIZETNI.

Ellatasra jogosultak: A jogszabalyban meghatarozott mértéki{ gondozasra szorul6 személy.

A jogosultsag feltétele: A jogosultsdg részletes szabalyait a telepiilési 6nkormanyzat
rendeletben szabalyozza. A szocidlis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal
a) a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét,

b) kiskoru igénybe vevd esetén a csaladban egy fére jutdé rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni. A megallapitott személyi téritési dij nem haladhatja meg a fentiekben
megallapitott jovedelem 25 %-at, illetve 30 %-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is
biztositanak. A személyi téritési dij 6sszege - 6nkormdanyzati intézmény esetén a fenntartd
rendeletében foglaltak szerint, egyéb esetben a fenntarté dontése alapjan - cs6kkenthetd,
illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokolttd teszik,
azonban a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhaté feliil és
valtoztathat6 meg.

Ettdl csak abban az esetben lehet eltérni, ha az ellatott jovedelme:

olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve ha az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 25 %-at meghalad6 mértékben novekedett.

Itt kell még megemliteni, hogy a Kozség falubuszat elére egyeztetett idépontokban igénybe
vehetik, ( és igénylik is) azok akik kiilonb6z6 orvosi vizsgalatokra, vagy vizsgalatokra mennek.
Ezeket az id6pont egyeztetéseket vagy maguk a lakosok, vagy az &ket segité hazi
segitségnyujtok jelzik az 6nkormdanyzati hivatalban.

Személyes gondoskodas korébe tartozd, szakositott ellatasokat nyujtdé intézmény

(rehabilitaciés intézmény lakdotthon, apolast, gondozast nyujté intézmény, és egyéb specialis
ellatast nyudjto intézmény) telepiilésiinkon nem talalhaté.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Telepiilésiinkén nem volt ilyen probléma.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Kozgyodgyellatas a szocialisan raszorult személyek részére - egészségi allapota megdrzéséhez
és helyreallitdsahoz - az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat
célz6 hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon,
2. normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal tobb lakosunk is rendelkezik. Vannak akik magas gydgyszer-
szamlajuk miatt, alacsony jovedelmiik miatt, vagy egészségi allapota miatt folyamodik az

igazolvany igényléséhez.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék
szama

2013 14

2014 10

2015 17

2016 13

2017 n.a.

Forras: TelR

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni apolasat ellaté nagykoru
hozzéatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé ( a
kozeli hozzatartozok meghatarozasardl bévebben a Ptk. 685. § b. pontjaban) ha allandé és
tartés gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg
18 év alatti gyermek gondozasat végzi.

3.6.3. szam tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

apolasi  dijban  részesitettek
szama

2013 2

2014 2

2015 1

2016 1

2017 1

Forras: TelR,

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Az Onkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen az
onkormanyzati feladat-, és hataskorok a képvisel6-testiiletet illetik meg. A képvisel6-testiiletet
a polgarmester képviseli. A képvisel6-testiilet taglétszama:4 f6. A testiilet éves munkaterv
szerint tilésezik. Az iilés napirendi pontjainak figyelembe vételével nyilvanos-, vagy zart iilést
tart. Evente egy alkalommal nyilvanos falu gytilést tart koz meghallgatassal egybekotve.
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A kozosségi haz ad otthont kiilonb6z6 rendezvényeknek, gyliléseknek, tancprébaknak. A falu
tisztan tartasara, nagyobb rendezvények el6készitésénél a falu apraja-nagyja egy emberként
fog Ossze, és segit ahol tud. A felsorolas nem teljes kord, tobb példat is lehetne még emliteni.

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, 6nkormanyzati

intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Teleptilésiink kedvezo6 természeti adottsagokkal,
értékekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége lokalpatriéta.
A telepiilésen van lehet6ség a tartalmas és igényes miivel6désre, kikapcsolddasra. A
Onkormanyzat programjait a lakossagi igényeinek figyelembevételével alakitja. A faluhaz
mellett a sportpalya és a Tajhaz ad helyet a rendezvényeknek. A helyi kozéleti szerep
novekedésének 6sztonzésére a helyi média szolgal. Az 6nkormanyzati Ujsag, mely havi egy
alkalommal jut el az 4llampolgarokhoz. Az tjsag koltségét az Onkormanyzat fedezi.

Telepiilésiinkon tobb kézosségi forum is miikodik:

A nyugdijas Kklub jelenleg 21 allandé-, és 6 tamogat6 taggal tobb mint 10 éve miikodik.
Elmondhat6, hogy igen aktiv tarsadalmi életet élnek, hiszen nem csak a telepiilésen beliil, de a
kornyezd telepiilésekkel 6sszefogva kiilonb6zd rendezvényeket szerveznek ahol igen jo
hangulatban tudjak mulatni az id6t. Unnepre ad okot a farsang, névnap, sziiletésnap, idések
napja,karacsonyi iinnepek. Evente tobbszér is eljarnak kirandulni, kiilonbézé strandokat, vagy
flird6ket latogatnak. Ha kell a N6napon segitenek-, a falunapot segitenek szervezni, de akkor
sem zarkéznak el, ha valamilyen nagyobb linnepen kell szerepelni. Elmondhatjuk, hogy a
Nyugdijasklub és az Onkormanyzat kozétt j6 kapcsolat van amiért mind a két fél egyarant tesz
is.

Német Nemzetiségi Onkormanyzat is taldlhat6 Marokon. Koriilményeikhez mérten
segitenek a falu apraja-nagyjanak. Minden nagyobb rendezvényen jelen vannak, 6sszefognak az
onkormanyzatok. Barmilyen irdnyu segitség kell, a Kisebbségi Onkormanyzatnal mindig segit
emberekre talalunk.

A kornyez6 telepiiléseken is elismert a Maroki Svab bal, amit évente egyszer rendeznek meg
igen nagy sikerrel.

Miikéd6 nemzetiségi tanccsoport kozel 20 f6s csoportlétszammal, és rendszeres fellépésekkel
(vidéken is) szinesiti még a Nemzetiségi Onkormanyzat palettajat.

b) kozosseégi egyltittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a telepiilésen 1év§ ,szellemi
tokét” bevonja a falu tarsadalmi életébe, a programok eldkészitésébe. A helyi lakossag
telepiilésen, ezek koziil is a legjelentdsebb a Maroki Lakodalmas Paradé fesztivaljellegli
rendezvény..

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az Onkorméanyzat és a Német Onkormdanyzat onkéntes munkajaval és adomanyok
kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetii csaladok mindennapijait. A szolidaritas és felelosség
telepiilésiinkén jelen van, mind maganemberekben, mind a telepiilésen miik6do6
szervezetekben. Jellemzéen felajanlasok, onkéntes munkdban nyilvanul meg. Ez a jelenség
karacsony kozeledtével er6sodik fel, december hdénapban jéval magasabb az ajandékozas
késztetése.



38

A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis
és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a koztertiletek tisztadn tartasa
részben vagy egészben biztositott. A telepiilésen él6 allampolgarok szamara elérhetdek,
megfelel6 szinvonalon miikodnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az dnkormanyzat
részben, mint fenntarto, részben szolgaltatasi szerzédés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok
ellatdsa soran egyiittmiikodik mas onkormanyzatokkal, a helyi civil szervezetekkel, a
nemzetiségi 6nkormanyzattal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatasi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetdsége, egyben a kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az dllampolgarok életmindsége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak
a fizikai kérnyezettel kapcsolatos tényezok és az un. Human szolgaltatasok a gyermekjoéléti, a
szocidlis, egészségligyi, dvodak, kozmiivel6dési, sport egyéb szabadidds tevékenységek.
Alapvet6 cél az dllampolgari elégedettség, a j6 kozérzet elérése, fenntartasa.

3.8 Aroma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkon az elenyészden kevés roma lakossag nem rendelkezik Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal igényhidny miatt. Amennyiben ez a helyzet valtozik akkor természetesen
figyelmet fogunk forditani ezen nemzetiségii lakosaink igényeinek, és problémainak feltarasara
és megoldasara.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriilé problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl ered6 problémak, illetve a lakhatassal
Osszefliggd problémak, a hatralékok felhalmozddasa a lakossagi addssagallomany folytonos
Ujratermel6dése szerepel.

A mély szegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Alacsony az iskolai végzettség, ezért a szakma
szerzés is nehéz. Csokkenteni az iskolazatlanok létszamat,és
novelni a foglalkoztathatok szamat

Romlé egészségi allapot, nem jarnak

orvoshoz. Egészségesebb életmod, megel6zés fontossaga
Alacsony jovedelem miatt novekszik azA lakosok életmindségének javitasa,
elad6sodottak szama. Ontevékenységre nevelés

A lakossagi adéssagallomany Ujra

termel6dése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység ‘

Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse
a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sértilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Marok kozség 0-17-éves korosztalyanak létszama 62 f6. Ossz. Lakossaga 411 {6

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségligyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete:

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoruak szamat a telepiilés jegyzdje tartja nyilvan. A
jegyz0 védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil vagy torvényes képviseld az alapellatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de
segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csalddban biztosithat6. A telepiilési 6nkorméanyzat
jegyzlje - a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti
tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysertést elkovetett fiatalkorut, vagy
a nyomoz6 hatdsadg nyomozast megtagad6 hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem
toltott gyermeket, vagy a renddrség, az Ugyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a
biincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

A veszélyeztetett gyermek definici6ja alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy koériilmény
kovetkeztében kialakult - allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédéseét gatolja vagy akadalyozza. (Gyvt. 5. § n pont)

A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltéréen értelmezik a veszélyeztetettség
fogalmat és a mértékét.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett Kiskoru gyermekek szama

18 év alattiakiVédelembe vett 18 év|Megsziintetett  esetek|Veszélyeztetett  kiskor
szama ajalattiak szama szama a 18 év alattigyermekek szama
népességben védelembe vettek koziil

2013 71 n.a. n.a. n.a.

2014 65 n.a. n.a. n.a.

2015 64 n.a. n.a. n.a.

2016 62 1 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a., n.a.

Forras:TelR

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elésegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikeriild6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
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gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hat6sagi intézkedések biztositjak.

- Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
-a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
-b) a rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas,
-c) a gyermektartasdij megel6legezése,
-d) az otthonteremtési tamogatas,
-e) a kiegészité gyermekvédelmi tAmogatas.

-A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
-a) a gyermekjodléti szolgaltatas,
-b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
-c) a gyermekek dtmeneti gondozasa.

-A személyes gondoskodas keretébe tartozo6 gyermekvédelmi szakellatasok:
-a) az otthont nyujtoé ellatas,
-b) az utégondozdi ellatas,
-c) a tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

-A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
-a) a védelemebe vétel
-b) a csaladba fogadas,
-c) az ideiglenes hatalyt elhelyezés,
-d) az atmeneti nevelésbe vétel,
-e) a tartos nevelésbe vétel,
-f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
-g) az utégondozas elrendelése.

-Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa
soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),

b) a févarosi f6jegyzo,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtdo szolgaltatas,
intézményfenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziil6, nevel6sziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviselg, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-jéig hatalyban tartja a kdozoktatasrol sz6l6 torvény
121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban rogzitett definiciét a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kdvetden a definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013.
szeptember 1-jéig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanulo,
akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsadgat csaladi koriilményei, szocialis
helyzete miatt megallapitottak. E csoporton belill halmozottan hatranyos helyzetli az a
gyermek, tanulg, akinek torvényes felligyeletét ellaté sziil6je, 6vodas gyermek esetén a gyermek
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harom éves koraban, tanulé, esetén a tankotelezettség bedlldsanak idépontjaban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6
onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos
helyzet(i az a gyermek, tanulé is, akit tartés nevelésbe vettek.

Ajegyz6 Osszesiti a teleplilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek és tanulék szamat és az ily mdédon eldallitott statisztikai
adatokat minden év oktdber 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére.

A szocidlis alap- és szakellatashoz kapcsol6d6 szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfelel6 ellatdshoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocialis
tertilet szakembereinek objektiv probléma-megkoézelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP
soran ezért a cél a jelzérendszer tényleges, helyi miikodésének feltérképezése és esetleges
hidnyossagainak hatékony és mérhetd orvoslasa. A jelzérendszer standardjainak hidnyossagai
és a kornyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatkozé szabalyozasa helyi korrekciokat és
odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelzOrendszer széleskor(i, minden jelzérendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyilittmi{ikodésre
kotelezett szakemberek hianyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekbdl adddik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazdsa, a szexualis abuzus, gyermek és/vagy sziil6 alkohol- vagy drogfogyasztasa
kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova
fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi
rendszer latékorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas
gyanujara felfigyelhetnének.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a
védelembe vétel elrendelése esetén, illetleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag, tovabba a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarol szélé
hatarozat meghozatalaval egyidejlleg tajékoztatni kell a sziildt azokrdl a kedvezményekrd],
juttatasokrol, palyazati lehet6ségekrol, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell
tovabba a sziilét arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
mikor mindésiil halmozottan hatranyos helyzetiinek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdara a telepiilési

onkormanyzat jegyzlje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a) )A jogosultsag

megallapitasa soran sor kertil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt 19. §-a szerint.
Célja: A szocialis alapon raszorulé kiskoruak, vagy koézoktatasi intézményben tanuld

nagykoruak anyagi tamogatasa

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl tartésan/Kiegészitd Ebb6l  tartésanRendkiviili
gyermekvédel |beteg gyermekvédelmi beteg fogyatékosigyermekvédelmi
mi fogyatékos  [tdmogatasban gyermekek tamogatasban
kedvezménybe |gyermekek |részesitettek szama szama részesitettek szama
n részesitettekiszama
szama

2013 32 1 0 0 0
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2014 22 1 0 0 0
2015 15 1 0 0 0
2016 19 1 0 0 0
2017 n.a. 1 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
c) gyermek jogan jaré helyi juttatadsokban részestilék szdma, aranya

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési onkormanyzat jegyzbje annak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermeknek a sziildje részére, aki

- a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba

- gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jarasarol, és

-akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga all fenn
pénzbeli tamogatast folyosit. A pénzbeli tamogatas folyositasanak tovabbi feltétele, hogy a
gyermek felett a sziil6 feliigyeleti jogot gyakorlé sziild, illetve ha mindkét sziilé gyakorolja a
szUldi feliigyeleti jogot,, mindkét sziil6 a gydmhatdsagi eljarasban 6nkéntes nyilatkozatot tegyen
arrol, hogy gyermekének harom éves koraig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. § (1), (

e) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitdsa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételére. A csalad 0Osszjovedelmétdl fiiggéen lehet ingyenes, vagy 50 % téritési
tdmogatasu.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek: Els6sorban a menedékjogroél szdl6
2007. évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy
humanitarius tartézkodasi engedéllyel rendelkezd gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A
menedékes - raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra,
tdmogatasra vonatkozoan hatarozattal dont, (2007.-évi LXXX. torvény, 32 §).

Marok teleptilésen nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek, igy
anyanyelviiknek és kulturalis helyzetiiknek megfeleld pedagogiai programra sincs sziikség.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége:

Telepiilésiinkén nem talalhato szegregalt, telepszerii lakokornyezet, ezért ezzel a problémaval
nem Kkellett szembesiilni az esélyegyenldségi program elkészitésekor.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korébe gondoskodik:

- haziorvosi ellatasrol,
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- a fogorvosi alapellatasrdl,
- az alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatasrol,
- a védonobi ellatasrol,
-az iskola-egészségligyi ellatasarol

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védodnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat - Véd6ndi allashelyek szama és a gondozottak szama 0-7 éves korig

2013 1 23
2014 1 19
2015 1 19
2016 1 21
2017 1 19

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyijtés

A védondk csaladlatogatdsaik soran a varandods kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal
orvoshoz forduljanak. Az iskolaskordaknal az érzékszervi méréseket és egészségligyi
ismeretterjesztést végeznek.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat- Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen feln6ttiHaziorvos altal ellatottiGyermekorvos altalFeln6tt hazi orvos altal
haziorvosi praxis/oklesetek szama ellatott esetek szama  |ellatott esetek szama
szama

2013 nincs 0 0 461

2014 nincs 0 0 284

2015 nincs 0 0 385

2016 nincs 0 0 263

2017 nincs 0 0 n.a.

Telepiilésiinkdn gyermekorvosi ellatas sajnos nincs, a gyermekeket a két haziorvos latja el
hetente

1-1 alkalommal, a hét tobbi napjan a falunktél 5 km-re 1évé Villanyba kell vinni a
gyermekeket.Ezenkiviil havonta 1 alkalommal mozg6 szakorvosi szolgalat keretein belill is
ellatjak a kis betegeket. Hétvégén pedig vagy a mohacsi Koérhaz, vagy a pécs Heim Pal Gyermek
klinika fogadja a betegeket.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

Gyermekeken végzett, téritésmentes sziirévizsgalatok: A sziliréseket a hazi gyermek orvos, a
védono, az iskolaorvos és a gyermek fogorvos végzi.
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0-8 napos korban: Phenylketonuria, galactosaemia, hypothyreosis és biothinidase hiany
szlirés, velesziiletett csipéficam sziirése fizikalis vizsgalattal, fejlédési rendellenesség szlirése
fizikalis vizsgalattal, testi fejlettség ellendrzése ( testtomeg, testhossz, fejkorfogat)

1-3-6 _hoénapos korban: Teljes fizikalis vizsgalat ( kiilonosen tekintettel a fejlodési
rendellenességek szlirése), mozgasszervi vizsgalat, csip6ficam szilirése 4 hoénapos Kkorig,
idegrendszeri vizsgalat, rejtett heréjiiség vizsgalata.

Pszihomotoros és mentalis fejlédés vizsgalata, érzékszervek miikodésének vizsgalata ( latas,
kancsalsag, hallas), testhossz, testtomeg, fejkorfogat mérése, a fejlédés és taplaltsagi allapot
értékelése, hazai standartok alapjan.

1-6 éves korig: teljes fizikalis vizsgalat, idegrendszer vizsgalata, rejtett heréjliség vizsgalata 2
éves korig, herék vizsgalata évente, korai fogaszati szlirés és gondozas ( iskolafogasz végzi).

Pszichomotoros és mentalis fejlédés és magatartasproblémak feltarasa, érzékszervek
miikodésének vizsgalata szakmai iranyelveknek megfeleléen és beszédfejlédés vizsgalata.
Mozgasszervek vizsgalata: kiilonos tekintettel a 1ab statikai problémakra és a gerinc
rendellenességeire ( tartashiba, scoliosis). Vérnyomasmeérés 3 és 6 éves életkor kozott,
testhossz, testtomeg mérése, a fejlédés és taplaltsagi allapot értékelése, hazai standartok
alapjan

c) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilésen bolcsode és csaladi napkdzi nem miikodik. A gyerekeket a Villdnyi évoda
bolcsddei csoportja fogadni tudja igény esetén.
4.3.3. szamu tablazat -
Bolcsddék és bolcso-
débe beiratott gyer-
mekek szama

Nem
onkor-
manyz
ati bol-

Onkormanyzati bol- | Bolcs6débe beirt SHsEll: sz?mpontbol fel\’/etE gye- cso,dek

- 25 ; . rekek szama (munkanélkiili szama
Ev cs0dék szama gyermekek szama g z

(TS 4801) (TS 4701) sziilo, veszélyeztetett gyermek, (mun-

nappali tagozaton tanulo sziil6) | kahelyi

, ma-

gan

sth.)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés
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4.3.4. szamu tablazat -
Bolcs6dében és csa-
ladi napkoziben enge-
délyezett férohelyek

szama
BRAVR (5 . FLER S . Egyéb, nem énkor-
Miikodo (6sszes) bol- | Miikédo, 6nkormany- > o T b of Rt ok
- 2t odl (FEs o TR o T fl (Pt manyzati bolcs6dei
Ev csodei férohelyek zati bolcsodei férohe- . p
szama lyek szama Ll TRy
y stb.) férohelyek szama
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,
Intézményi

f) gyermekvédelem

A gyermek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikeriilé6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara
irdnyul6 tevékenység.

A gyermek védelmét pénzbeli, természetbeni, és személyes gondosodast nyujtéd gyermek joléti
alapellatasok, illetve a gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e torvényben meghatarozott
hatdsagi intézkedések biztositjak.

Célja: Alkot6 médon minden érdekelt féllel egylittmi{ikodésben szervezni és eredményesen
miikédtetni mindazon intézményes gyermek védelmi szolgaltatast, amely a raszoruld
gyermekek és csaladdjaik védelmére, segitségére az elmult évszazad tapasztalatai, szellemi és
anyagi eroforrasai révén létrejott. Szabad kapacitas esetén szolgaltatast nyujtani a kistérségek,
kisteleptilések szamara.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Helyben nincs erre lehetdség.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz val6é hozzaférés a helyi
lehetdségekhez mérten biztositott. A telepiilésen nincs sportcsarnok, de van rendszeresen
karbantartott, (az 6nkormdanyzat altal) sportpdlya, melyen rendszeresen folyik focimeccs és
egyéb a gyermekek altal szivesen latogatott szabadidds rendezvény (gyermeknap, csaladi
majalis) ahol a gyermekek is elfoglalhatjadk magukat.Az 6nkormdanyzat palyazatot nyujtott be
kilonb6z6 sport eszkozokre, és egy konditermet szeretne kialakitani a sportolni vagyo
gyerekek és fiatalok részére.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
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A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mély
szegénységben él6 gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfeleld6 mennyiségi
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelent6ségli az iskolaban torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolcsédés, dvodas és altalanos iskolas
gyermek téritésmentesen, a raszoruld kozépiskolasok 50%-o0os tamogatast kapnak. Ehhez
csatlakozik adott esetben az 6nkormdanyzati tAmogatas.

4.1.3. szamu tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Ingyenes Ingyenes |50 szadzalékos| Ingyenes tankonyv-Nyari étkeztetésben
étkezésben |étkezésben mértéki ellatasbanrészesiilokjrészesiilok szama
résztvevok [résztvevok kedvezményes szama

szama 6voda [szama étkezésre

iskola 1-8.jogosultak szama
évfolyam |1-13. évfolyam

2013 716 216 - n.a. 21 f6
2014 6f6 16f6 3f6 n.a. 16 f6
2015 116 126 1f6 n.a. 12 f6
2016 11£6 1316 - n.a. 13 £6
2017 10f6 9f6 46 n.a. 9 f6

Forrds: Onkormdnyzati adat gyiijtés

Az 6nkormanyzatoknak tobb éve lehetdségiik van a nyari gyermek étkeztetésre, a napi egyszer
melegétel biztositasara. K6zséglinkben a falubusszal hordjak ki a nyarisziinet ideje alatt, az arra
igényt tartdé csaladok gyerekeinek az ebédet éthordéban. A Szocalis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag élelmiszer segélycsomagok osztasaval is igyekszi segiteni a Rendszeres
Gyermekvédelmi Kedvezményben részestiléket.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az Eurépai Unié valamennyi tagadllamanak dllampolgara, vagy allandé lakosa, jogosult panaszt
tenni az Eurdpai Ombudsmannal. Az alapité okiratuk szerint az Unid teriiletén székhellyel
rendelkezd vallalkozasok, egyesiiletek, vagy egyéb szervezetek is jogosultak panasz
benyujtasara.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Nincs ilyen.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetOségei és esélyegyenlosége

Ebben a pontban taglaljuk az évodas-, és iskolaskoru gyermekek kozoktatasi esélyeit.
a) ahatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai,
iskolai ellatasa
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 8
Ovodai féréhelyek szama 120
Ovodai csoportok szama 4
Az 6voda nyitvatartasi ideje (..h-tol ..h- 6.-17.-ig
ig):
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 3 hét

Személyi feltételek Fo Hianyz6 létszam
Ovodapedagégusok szama 9 -

Ebb6l  diplomas  6vodapedag6gusokl 9 -

szama

Gyogypedagogusok 1étszama 1 --
Dajka/gondozénd --

4+1
Kisegité személyzet 1 --

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdanyzati adatgyijtés

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves kort|Ovodai gyermek-|Ovodai Ovodai feladat{Ovodaba beirtOvodai

gyermekek csoportok szama [féréhelyek |ellatasi helyekigyermekek gyogypedagogiai

szama szama szama szama csoportok szama
2013 117 4 120 1 117 0
2014 101 4 120 1 101 0
2015 80 4 120 1 80 0
2016 83 4 120 1 83 0
2017 99 4 120 1 99 0

Forras: 6nkormanyzati adatgyjtés

Az intézmény egyiittmiikodik a gondozottakkal, azok vér szerinti hozzatartozoival, a fenntartd
intézménnyel, tarsszervezetekkel, hatésagokkal, civil szervezetekkel, valamint a teleptlési
onkormanyzatokkal annak érdekében, hogy feladatit minél eredményesebben, a veliik



48

kapcsolatba keriil6 gyermek javara lassa el. Fontos, hogy a gondjaikra bizott gyermeket (fiatalt)
segitsék abban, hogy meggy6zddve sajat értékeirdl megtanulja elfogadni, és becsiilni 6nmagat
és masokat. Céltudatosan, kortltekint6en, modszeresen kell kozeliteni a gyermeket att6l ami,
ahhoz ami lehetne, figyelmet forditva koériilményeinek jobba tételére, lehetéségeinek jobb
kihasznalasara is.

A gyermek joléti alapellatasok célja, hogy hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint
a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megel§zéséhez.

A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok kozé tartozik a
gyermekjoléti szolgaltatas, a gyermekek napkdzbeni ellatdsa, és a gyermekek atmeneti
gondozasa.

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fiiggéen - a
fogyatékossagot megallapit6 szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint - a korai
fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztiik meg.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6 szama

Altalanos iskola 1-4 évfolyamonl|Altalanos iskola 5-8 évfolyamonlaltalanos iskolasoknapkozi
tanulok szama tanulok szama szama S
tanulok
szama
6 f6 6 f6
2013- 103 108 211 40
2014
2014- 118 98 216 48
2015
20115- 103 94 197 66
2016
2016- 107 77 184 80
2017

Forras: Altalanos Iskola Villany

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a sziil6 altal 6nkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik.

A sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk, gyermekek oktatasat minden kdznevelési intézmény
vallalja.

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok:

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanul6 a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv 4.§ 25. pont)

Forras:Altalanos iskolai adatgyiijtés

b) akozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagbgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolai adatok

altalanos iskolai osztalyoklaltalanos  iskolai  osztidlyok szama a
szama gyogypedagogiai oktatdsban
1-4 évfolyamon|5-8 évfolyamon| 0sszesen | 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon | 0Osszesen
20113- 6 7 13 0 0 0
2014
2014-2015 7 6 13 0 0 0
2015-2016 6 6 12 0 0 0
2016-2017 6 5 11 0 0 0

Forras: Altalanos Iskola Villany

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés tertiiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Az Ebktv. Alapjan mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel
kapcsolatban, igy kiilondsen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa,
a felvételi kérelmek elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek megallapitdsa és a
kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsol6do szolgaltatasok
biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal Osszefiiggd juttatdsokhoz valé hozzaférés, a
kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatasban megszerezhetd tanudsitvanyok, bizonyitvanyok,
oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz val6 hozzaférés, valamint az oktatasban val6
részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

d) az intézmények k6zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

4.4.12. szamu tablazat

évfolyam 8.évfolyamot eredményesen befejezettek szama
nappali oktatasban

2013-2014 év 100,00%

2014-2015 év 100,00%

2015-2016 év 100,00%

2016-2017 év 100,00%

e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Az altalanos iskolasoknak ingyen tankényvet biztosit az allam. Az Onkormanyzat minden év
szeptemberében beiskolazasi tamogatast biztosit a kozépiskolas diakoknak, jovedelemtol
fliggetleniil.
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0 Kovetkeztetések: problémak  beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.
A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Taplalkozasi  tanadcsok, egészséges ételek

Helytelen taplalkozasi szokdsok,moz-
gas hiany

Sok a hianyzas, lemorzsolodas,
higiénia hidnya, kirekesztettség

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas hianya,
tovabbi  tdmogatdsok, informaciéhiany A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a
kérelmezdk szamanak emelkedése ellenére még
kevesen veszik igénybe

elkészitése, sport napok szervezése.

Az oktatds fontossaganak ismertetése,a higiénia
fontossaga

A rendszeres gyermekvédelmi Kkedvezmény
megismertetése az arra raszorulokkal A csalad
kortilményei- nek javitasa, a gyerekek anyagi
biztonsaganak megteremtése

.Megfeleld, szélesebb korii tajékoztatas.
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A nok helyzete, esélyegyenlésége

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabodl az alabbi Osszefliggések allapithatok
meg:

a telepiilés dsszlakossagszamanak 53,42.%-a n6 ( 234f6);

a n6i lakosok tobb mint fele 18-64 éves tehat aktiv koru (148 {6);

aktiv koruak ellatdsaban részesiilék aranya: ...n.a.

kozfoglalkoztatasban résztvevd nék aranya: 78%

apolasi dijban részesiil6k szama:1 f6

csaladsegitést igénybe vevok szama:4 {6

a nyugdijas n6k szama 79 {6

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is j6l mutatja, hogy a
nok atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

0 a 45 év feletti n6k a valtozé képzettségi kovetelmények,
0 a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,
0 a gyesen 1évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl val6 kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tdmogatast
igényel. Az anyagi Kkiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat -
Foglalkoztatas és mun-
kanélkiiliség a n6k ko-

rében
Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munll(iirll{elku-
Ev
Férfiak N6k e z Férfiak
(TS 0803) (TS 0804) 90 S Nok (TS 0801)
2012 169 157 22
2013 165 156 21
2014 164 150 22
2015 160 152 23
2016 155 155 21
2017 na na 18

Forras: Telr és helyi adatgyijtés
A n6k korében a munkanélkiiliség fokozatosan csokkent az elmult 5 évben.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
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A munkanélkiiliek kérében a nék aktivabban vesznek részt a Munkanélkiili Kézpontok altal
inditott foglalkoztatast segit6 és atképzd programokban.

d) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet6ségei

Az alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési esélyei kisebbek mint iskolazott
tarsaiké. Vannak olyan allaslehet6ségek, ahol egy né és egy férfi jelentkez6 koziil nem csak a
fizikai er6nlét miatt dontenek a férfi mellett. Nem kell a munkaltaténak azzal foglalkozni, hogy
gyes, gyed alatt ki helyettesitse a dolgozét, nem is beszélve arrol, hogy egy gyermekes anyukanal
azzal is szamolni kell, hogy a gyermekkel betegszabadsagra is kell iddnként menni az anyanak.
Ezzel szemben a férfiakat sokkal kiszamithatébb munkaer6nek tekintik a felsorolt problémak
hidnya miatt.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkilonbség)

Az Onkormanyzat céljai kézott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban a nék és férfiak
esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind
a férfiak, mind a nék szdmdara. Az Onkormdanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld
munkaért egyenl6 bér kovetelményének.

A Munka torvénykonyvérdl szoléo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonoésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéallapitasandl kiilléndsen az
elvégzett munka természetét, minéségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erd6feszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilni kell az egyenld
banasmoédnak. A nék tekintetében figyelembe kell venni a védett tulajdonsagokat: néi
mivoltukat, csaladi dllapotukat terhesség, vagy anyasag tekintetében.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitdé szolgaltatasok (pl.

bolcs6dei, csaladi napkoézi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
A kisgyermeket nevel6 ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvet6en rontjak.
A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében els6dleges az évodai fér6helyek
szama. Telepiilésiink lakossagat a telepiilésiinkt6l 5 km-re fekvd Villany varosaban 1év6 kozos
fenntartasu 6voda szolgalja ki. Az 6vodaban a telepiilés 6sszes 6vodas koru gyermekét felvették
igy nem kertilt egy gyermek sem varolistara. Tovabba Villany varosaban 1év6 iskolahoz tartozo
csaladi napkdézi halézat minden fennmaradd igényt kielégit. Vardlista nincs.

A kozségben csaladbarat munkahelynek szamit a kozmunkaprogram, hiszen rugalmas
munkaiddre, kisgyermekes sziil6k igényeit figyelembe véve alakitjuk a munkarendet.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok O6sszeegyeztetését segito
szolgaltatasok

3 év alattimiikod6 |bolcsédei féréhelyek | miikodo csaladi féréhelyek — [féréhelyek
gyermekek szama bolcs6dék|szama napkozik szama [szama 0dsszesen
a telepiilésen szama csaladi
napkozikben
onkor- egyéb
manyzati
2013 2 0 n.a n.a 0 0 n.a
2014 2 0 n.a n.a 0 0 n.a




53

2015 2 0 n.a n.a 0 0 n.a.
2016 3 0 n.a n.a 0 0 n.a.
2017 n.a. 0 n.a n.a 0 0 n.a.

Forras: TelR és helyi adatgyfijtés

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6noi halézat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend§ sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandos korban kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.
Segitséget nyudjtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében és a hozza tartozo
nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapvet6en az iskolaban kertl sor.

A védodndi halozat hatékonyan miikodik a telepiilésen. Ez nem csak a véd6éndnek és a
haziorvosnak koszonhetd, hanem azon leend6 és kisgyermekes anyukak hozzaallasanak is akik
teljes mértékben partnerek az egyiittm{ikodésben. Ez a megallapitas a kisgyermekes anyukak
egylttmiikodésére is igaz.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

véd6énék szama [0-3 év kozotti gyermekek szama  [atlagos gyermekszam
védbénénként
2013 1 8 8
2014 1 8 8
2015 1 7 7
2016 1 9 9
2017 1 11 11

Forras: helyi adatgyfijtés

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili eréoszak
Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré
erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a véd6n6i haldzat, a renddri tevékenység eredményeként egyre tobb esetre
dertil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

Természetesen egy kisebb telepiilésen nagyobb az esély, hogy a problémak kidertilnek, hiszen
itt sokkal jobban ismerik egymast az emberek, ezaltal a nagyobb valtozasokat is hamarabb
érzékelik. ( anyagi, erkolcsi). Ezért fontos, hogy figyeljiink egymasra és probaljunk segiteni, akar
kozvetlen, akar kozvetett mdédon is. Az emberi segitség nem mérhet6 pénzben, de ez az amivel
mindenki rendelkezik, és csak rajta all, hogyan hasznositja.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok els6 1épése,- ha gyermek is van a csalddban -
a Csaladsegitd kozpont. Itt felmérik a csalad helyzetét, problémait és ennek fliggvényében
dontenek a tovabbi lépésekrdl. Amennyiben erdszak tortént a csalddban értesithetik a
rendoOrséget is.

Ha a gyermeket érinti a krizishelyzet pszichologusi konzultaciora kertl sor. Sulyos esetben
szoba johet a gyermek csaladbol val6 kiemelése, de ez csak végsé esetben alkalmazzak, hiszen
a cél a problémak megoldasa, és nem a csaladok szétszakitasa.
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Megoldast jelenthet a csalddok atmeneti otthona, mobil hazba valé elhelyezés, esetleg az
anyaotthon.

Az anya-, gyermek otthon anya és gyermek egytittes elhelyezésére alkalmas, biztositja teljes
korl ellatasukat, otthonszert, csaladias elhelyezés formajaban.

A Telepiiléshez legkozelebb esd anyaotthonok: Bély Csaladok Atmeneti Otthona, 35 féréhely
Mariakéménd: Csaladok Atmeneti Otthona: 30 féréhely

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A telepiilés kozéletében a nék aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké. A Polgdrmester né, a
Nyugdijas klub vezetdje né, az Ifjusagi klub vezetdje nd, a Német kisebbségi 6nkormanyzat 4
képviseldje koziil 1 nd. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a férfiak bArmi nem koézéleti vagy
egyéb dontéshozatalbdl ki lennének zarva, hiszen nalunk nagyon miikédik az 6sszefogas a két
nem kozott. Minden erds né mogott ott van egy férfi, és minden erds férfi mogott ott van egy né,
hiszen igy lesz két félbdl egy egész.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések
Az elszegényedett ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil
neveld anyak, valamint a 45 év feletti n6k kiiléonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben
vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a n6k helye a haz koril, a
csalddban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndékkel
kapcsolatos negativ sztereotipiak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak  beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A gyermekeket neveld ndk feladjak
hivatasukat a csalad érdekei miatt,

alacsony a végzettségiik A piacképes végzettség megszerzése,

A gyekeket befogadé nappali ellatast biztosito

A GYES-r6l, GYED-r6l visszatéré nok|,  ,°° ", o 1oz , b
intézmények bovitése, 1étrehozasa

elhelyezkedési problémai,
atképzése

Az egyedilallé anysk nehéz helyzete, Célzott, személyre sz016 tamogatas, esetleg gyiijtés




6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csékken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya. Telepiilésiinkon az egyediil é16 id6sek szam

novekszik.

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiil6k szdma nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszer( eHétésbannyugdﬁban,nyugdﬁszenﬁeHétésbanésSZesnyugdﬁas
részesiilo férfiak szama részesiilé n6k szama
2013 50 70 120
2014 48 74 122
2015 41 74 115
2016 50 74 124
2017 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR

Az id6s korban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyediill marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége
besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a
depresszio és a demencia kialakulasa. Jellemzd, hogy a betegségek altaldban egyiittesen
fordulnak el, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések és az
elérehaladott demencia.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer.

Sajat jogu nyugdij:

- Oregségi nyugdij

- rehabilitacios jaradék

Hozzatartozoi nyugdij:

- 0zvegyi,

- arvaellatas,

- sziiloi,

- baleseti hozzatartozoi nyugellatas,

- 6zvegyi jaradék

- [d6skoruak jaradéka:

A telepiilésiinkon él6k az idoskoruak jaradékat a sikldsi Kormanyablaknal igényelhetik,
a hét minden munkanapjan van tligyfélfogadas.

6.3.2 tablazat

id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
2017 n.a.

Forras: TelR




6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specidlis
tudassal rendelkeznek..

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij el6tti
allaskeresési segély valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit az Flt. 30. §-a
rogziti.

A nyugdij el6tti allaskeresési segély addig folydsithato, amig a jogosult 6regségi nyugdijra,
megvaltozott munkaképességili személyek ellatasara nem szerez jogot.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tAmogaté egyéb programok a
telepiilésen

Azid6s korosztaly (jellemzben az 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatdi a telepiilésen nagyon
alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, az elhelyezkedési
esélye egyenldé a nullaval, sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerd piacon., pedig az idésebb
generacié tapasztalatait sokszor hidnyoljak, mégsem tesznek értiik semmit.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

| 6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

év Regisztralt munkanélkiiliek 55 év felett regisztralt munkanélkiiliek
2013 36 f6 9 6
2014 33 f6 916
2015 33 f6 11 f6
2016 28 f6 10 £6
2017 25 f6 10 f6

Forras: TelR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése



6.3.1. szamu tablazat 65

évnél idésebb népesség

és nappali ellatasban ré-
szesiil6 idéskoruak

szama
Nappali ellatas-
65 év feletti lakossag szama ban részesiil6
Ev (TS 0328) idéskoruak
szama (TS 5101)
Fo Fo

2012 77 0

2013 80 0

2014 80 0

2015 82 0

2016 80 0

2017 na 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségligyi, szocidlis, kozmlivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden
allampolgara részére biztositott. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 feladatanak és
emellett onként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az 6nkormanyzatunk kotelez6 feladataként biztositja a raszoruld, telepiilésiinkén é16 id6sek
szamara a szocialis alapszolgaltatasokat, tovabba a nem koételezé alapszolgaltatasokhoz valé
jutast.

Szocialis alapszolgaltatas:
— étkeztetéshazi segitségnyujtas

— A szocialis étkeztetés rendkiviil népszerii a teleptilésen. Az id6s emberek nagy része
igénybe veszi (féleg azok akik nappali hazi segitségnyujtas igénylik). Az étkezés 6sszege
jovedelemtdl fliggd. A meleg ebédet a kozség falubuszaval a falugondnok szallitja hazhoz
munkanapokon ingyenesen. Az étkezeés téritési dijat is neki fizetik helyben, nem kell
ezért kilon intézkednitk.

— A hazi segitségnyujtas keretében 2 {6 hazi apold foglalkozik az idés emberekkel
(0sszesen 19 {6 + 3 f6 varolistas) Mindennapi gondjai megoldasaban probalnak segiteni
nekik,tiszteletben tartva a maganéletiiket.. Napi rendszerességgel 1atogatjak az idéseket,
figyelnek egészségi allapotukra, gyogyszert iratnak, és valtanak ki, beutalét kérnek,
betegszallitot intéznek, ha kell az orvoshoz is elkisérik 6ket. Legyen sz6 bevasarlasrol,
takaritasrol, vagy barmely egyéb hazimunkarél az idés emberek kérésére szivesen
segitenek nekik.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A telepiilésen miikodik nyugdijas klub mar 14 éve. Taglétszamuk jelenleg 11 f6 + 5 partolé tag.
Igazan aktiv k6zosségi életet élnek. Havonta egyszer taggy(ilést tartanak, megiinneplik egymas
név-, és sziiletésnapjat, kirandulni, strandolni jarnak. Kapcsolatot tartanak a kdrnyezd
telepiiléseken miikod6 nyugdijas klubokkal, részt vesznek egymas rendezvényein,és nem utolsé
sorban a telepiilési rendezvényeket is taimogatjak segit6készségiikkel.Ezen kiviil minden évben



megrendezésre keriil az Idsek napja, ahova a falunk minden szépkoru lakosa meghivast kap.
Egy finom vacsora mellett kellemesen zenei kisérettel, jot beszéélgethetnek, mivel az id6sebbek
ritkdbban mozdulnak ki otthonro], igy talalkozhatnak a régen latott ismerdsokkel.

Az id6sebb nemzedéknek még fontos a hitélet., legyen az katolikus, vagy reformatus vallasu. A
telepiilésen mindkét vallas gyakorlasara van lehetéség amivel a falu lakdi (nem csak az
id6sebbek) élnek is

c) idd8sek informatikai jartassaga

A telepiilésen meglehet6sen nagy az id6sek informatikai jartassaga. A megkérdezett 20 ember
koziil 14 tudja kezelni a szamitdgépet, koziiliik 8-an hasznaljak az internet adta lehet8ségeket
is, tajékozddasra, kapcsolattartasra.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az Onkorményzat e célcsoport életmindségének jellemzdit folyamatosan vizsgalja, és ennek
alapjan alakitja szolgaltatasait

Az id6sebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, dllami vagy egyhdazi
eseményeken egyarant.

6.4.1. szamu - Mive-
16dési kozintézmeé-

nyek adatai
A nyilvanos/telepiilési A, nyilvéno§/ tglepﬁléfi kényv- Muzealis intézmé-
Ev konyvtarak szama =hels e%i?%e;;:;l;;za;ma (L nyek szama
(TS 3801) (TS 3901)3' (TS 4001)
2012 1 na 0
2013 1 na 0
2014 1 na 0
2015 1 na 0
2016 1 na 0
2017 1 na 0

Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kiismerje magat a modern eszk6zok hasznalatadban és
Az id6sek nem tudjak alkalmaznijalkalmazasaban

amai tecnikai vivmanyokat
Az egészségesebb életmdd megismertetése sportolas, mozgas
Egészségtelen életmod,Szemlélet valtas az idGsebbeknél, kozosségi élet eldnyei,
mozgashiany baratsagok




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy:

aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy
egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott, és ez
szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett

foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek
szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

megvaltozott munkaképességili személyek
ellatasaiban részesiilok szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatasban részesiil6k(2015.03.01-t61

érv.modszertan)
2013 32 n.a
2014 29 n.a
2015 26 1
2016 25 1
2017 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtese,
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn a lakhatas és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis
és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas tertiletén is.
Munkahelyi foglalkoztatasi problémak:

Fogyatékkal é16 munkavallalé aki,
-a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
- b) elismerten fizikai, elmebeli, vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

miikodtetése, hogy

Megvaltozott munkaképességli munkavallalg, aki
- a) rehabilitacios ellatasban részesiil
- b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.
(FIt.57/B §.)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

egyenld

eselyekkel




Fogyatékkal é16 lakotarsainknak foglalkoztatasara a telepiilésen nincs mod, de nem a
hatranyos megkiilonboztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatasra a
létszam sem tevddne dssze.

c) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal élok sajat lakékornyezetiikben élnek. A telepiilésen nappali hazi segitség
nyudjtds van. Lakoéotthon gondozéhdz nem miikddik. Erre jelenleg nincs is igény, mert a
raszoruldk hazi segitség nyujtasban részesiilnek.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali
ellatasban részesiil6 fogyatékos
személyek szima

Ev Nal])(l:;l;;;ﬁ%ﬁ;git;‘z::?;lsosfg (f);{? te- Egyhazi fenntartasa intézményben
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a koz-
ponti adatokat célszer(i bontani a
helyi adatszolgaltatok segitségével

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az 6nkormanyzatnal megfelel6 informacidhoz jutnak a jogszabaly
szerint jaré pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik.

Alapellatasként amennyiben ennek sziikségét érzik biztosithatd

szocialis alapszolgaltatas,

- étkeztetés,,

- hazi segitségnyjtas,

- csaladsegités

Apolas, gondozast nyudjté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitaciés
intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakéotthon és telepiilésen nincs.

Ellatasi formak:

- Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elsegitd, havi rendszerességgel jaro
pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétol
fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

-_Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betdltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy
azt meghalad6 mértékli egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast
részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.




- Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott kozlekedési kedvezményeir6l szo6l6
102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tdmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

- Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. -aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,

2.- aki latasi fogyatékos; értelmi fogyatékos; autista; mozgasszervi fogyatékos; értelmi
fogyatékosnak mindsiil.

- Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap-, és szakositott formal:

Szocidlis alapszolgaltatasok : étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas, tamogatd segitségnyujtas.

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények. Fogyatékos személyek
otthona, rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek gondozdéhaza, lakdotthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év kozépiiletek akadalymentesitettsége
A tobbfunkcids szogaltaté kozpont és a haziorvosi rendeld akadalymentesitése
megoldott. A hivatal éptiletének feljjitasa folyamatban van, az akaddlymentesitést itt is
meg fogjak oldani.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatod

épiiletek akadalymentesitettsége

A kultirhaz nem akadalymentes. A sportlétesitményben cask részben megoldott az
akadalymentes bejutas.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
nem relevans
d) kozosségi kozlekedeés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Részben megoldott, tovabbi fejlesztések sziikségesek, pl. a jatszotéren.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs ilyen. A falubusz nem alkalmas mozgaskorlatozott személyek szallitasara.

f) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nem volt ilyen.



7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis
és  sportprogramokhoz  vald
hozzaférés lehetdségei, az[Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok megsziintetése,
akadalymentes kornyezet aranyafinformacios és kommunikacids akadalyok megsziintetése,
nem 100 %-o0s.A mozgasabanllakékornyezet akadalymentesitését szolgalé program.A koz
korlatozott lakossag nem jut elintézmények, parkok akadaly mentesitése,

mindenhova akadalymentesen
A megvaltozott munkaképes-ségli emberek
A megvaltozott munkaképességiifoglalkoztatasa, képességeiknek megfelel6en
emberek foglalkoztatdsara nincs
sok lehet6ség

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl0 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezbédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Teleptilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szdmban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat tdmogatja a
szervezeteket, azok rendezvényeit.

Civil szervezetek a telepiilésen:

Maroki Polgar6r Egyestilet

Kozos Célért Egyestilet

Jelen-Lét a Holnapért Egyesiilet
Nyugdijas Klub

Horgasz Klub

Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Maroki Német Néptanc Egyesiilet

b) o6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozo6tti partnerség
bemutatasa

Az onkormanyzati dontések el6készitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik. Az
egyuttmiikodésnek koszonhetden az 6nkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek a k6z0s célok, kulturalis, szérakozasi, sport, kornyezetvédelmi és fejlesztési célok
megvalositasaban. Legyen az falunap, nemzeti linnep, sportesemény, tarsadalmi munka,
jotékonysagi rendezvény, véradas gyermek-, illetve id6sek napja. A rendezvények sikeres
megszervezéséért a civil szervezetek vezetdi, tagjai sokat tesznek, az emberek szivesen
segitenek.



A polgarmester, a helyi képvisel6k, civil szervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek
értékelheto.
A helyi civil szervezetek kapcsolata a kornyezé telepiilések szervezeteivel jonak mondhato.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség
A Maroki Rémai Katolikus Egyhazkozség és a Maroki Onkormanyzat kapcsolata:

A Maroki Onkormanyzat és a Maroki Katolikus Egyhazkozség kapcsolata mindig is nagyon jé
volt. A Maroki Onkormanyzat segit a temetd és a templomkert rendbe tartdsaban, , a Maroki
Katolikus Egyhazkozség pedig a Maroki Katolikus Templom kertjébdl bocsajtott egy darabot a
Maroki Onkormanyzat rendelkezésére, ahol a Sziiletések ligete, és a Diszpolgari kitiintetésben
részesiiltek névsora kerilt kiallitdsra. Minden évben kozdsen emlékeziink meg a H@sok
Napjarol majus utols6 vasarnapjan. 2010-ben az 0j harang felszentelésekor a pilispoki ebéd
helyszinét is a Maroki Onkormanyzat biztositotta, de a kétszer megrendezett Imanap
alkalmaval is 6k nyujtottak segitséget.

Forras: A Maroki Katolikus Egyhaz képvisel6je

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

A telepiilésen Német Nemzetiségi Onkormanyzat is miikodik kozos cél érdeke dsszefogja a két
testliletet igy a szebb és jobb élet-,és lakokoriilmények, az emberek életmindségének javitasa és
akar pénziigyi, akar human segitség nyujtasrél van szé.

A telepiilési 6nkormanyzat és a Maroki Német Nemzetiségi 6nkormanyzat egytuttmiikodeése,
hatékony. A k6z0s tiléseken megbeszélt éves programok megszervezése, koordinalasa is ezt az
osszefogast mutatja. Ilyen k6z6s rendezvényeink a farsang, a gyermeknap, a falunap, amely a
Lakodalmas paradéra épitve koti 0ssze a két onkormdnyzatot. Ez az esemény a német
nemzetiségi hagyomanyok és a magyar hagyomanyok 6sszefondédasara épil. A j6 partneri
viszonyt az is alatamasztja, hogy - e rendezvénytink éves lebonyolitasahoz kézosen palyazunk
a teleptilési 6nkormanyzattal. Tovabbi kozos egylittm{ikodés a Mikulas hazhoz érkezése illetve
a karacsonyi miisor megszervezése, valamint a Szilveszteri mulatsag megrendezése.

A Maroki Nemzetiségi Onkormanyzat a telepiilési 6nkormanyzattal kozosen szervezi és tartja
meg éves rendezvényeit. igy a farsangi balt, gyermeknapot, falunapot, valamint a Mikulas és
Karacsonyi linnepséget.

Az év legnagyobb volumenli eseménye a falunap és egyben Lakodalmas Paradé nevii
rendezvény, megy az egykor két telepiilésbdl és két nemzetiségbdl allo falu egytivé tartozasat,
egylittélését kivanja megmutatni.

Ennek a rendezvénynek a masnapjan tartjuk a Német Tancegylittesek és zenekarok talalkozdjat,
melyen kornyékbeli és tavolabbi telepiilések tadnccsoportjai és zenekarai mellett immar a
Maroki tanccsoport is fellép.

Német tanccsoportunk 2012 januarjaban alakult Obert Edina és Zsebé T ibor iranyitasa alatt.
2016-ban vezetd valtas tortént, Béladi Melinda vezette kb. 1 évig, majd 2017.juniusaban Erb
Dorottya vette at a csoport vezetését. Sok helyre hivjak 6ket fellépni, igy felléptek tobbek kozott
Fazekasbodan, Teklafaluban, Nagynyaradon, Villanyban, Kiskassan, Barban, Szentl6rincen,
Birjanban, a horvatorszagi Koérogyon, és Kecskemeéten is.

2017. oktéberében megalakult a Maroki Német Néptanc Egyesiilet.



Célja: német nemzetiségi néptancok felkutatasa a kozségiinkben és kornyékén. A mar ismert
tdncok népszeriisitése, a hagyomdanyok felkutatasa,tanc bemutaték szervezése, a tancok
megismertetése,szereplések, fellépések szevezése.A helyi, els6sorban maroki, német
népszokasok gylijtése, a néptanc hagyomanyok feldolgozasa és megdrzése, és népszeriisitése.
A helyi kozosségek kulturalis igényeinek kielégitése, a falu megtarto erejének fokozasa, helyi és
kornyék kulturalis eseményein vald részvétel, oktatas, palyazatok felkutatasa, munkahelyek
teremtése.
Vezet6ségi tagok: Horanyi J6zsefné

Nikolicsné Kern Zsuzsanna

Horanyi J6zsef

A tanccsoportunk részére 2012-ben egy megnyert palyazat keretében egységes német
népviseleti ruhat tudtunk varratni. Nagyon biiszkék vagyunk rajuk, és koszonjiik, hogy éregbitik
és hiriil viszik falunk nevét.

A német Onkormanyzat minden évben szerény tidmogatast nyudjt a helyi nyugdijas klub
miikddéséhez. .

Egységes anyagi tamogatasban un.”beiskolazasi hozzajarulas”-ban részesiilnek minden évben a
6-, és 18 év kozotti Maroki lakosud tanul6k szarmazasuktol fiiggetlentil.

Forras: Maroki Német Nemzetiségi Onkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nincs ilyen program.
g) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Nincs ilyen szervezet.

| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormdanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetét Marok Kézség Onkormanyzat Képvisels-
testiilete, a Polgarmesteri Hivatal dolgozdi, az allami és 6nkormanyzati intézményeik, egyhazak,
civil szervezetek, a telepiilés lakossaga el6zetes véleményezés, esetleges mddosité javaslatok
megtétele céljabol tanulmanyozhatja.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszk6zok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenléségi Program a Polgarmesteri Hivatalban barki szamara elérhetd, a
telepiilés honlapjan olvashat6 és véleményezhetd.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

Az intézkedési tervben a meghatdrozott hatranyos helyzeti célcsoportokra irdnyul, akik
szamara az egyenld esélyli hozzaférés biztositasaval, egy sikeres tarsadalmi élet és integracio

esélye

a hatranyaikat

csokkentd, esélyeiket

novelo,

kompenzalé esélyegyenldéségi

intézkedésekkel valésul meg. Az intézkedési tervben a felvetett problémakra keresstik az olyan
beavatkozasokat, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra nydjtanak megoldast.

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Alacsony az iskolai végzettség, ezért a|Csokkenteni az iskolazatlanok
szakma szerzés is nehéz. létszamat,és novelni a
foglalkoztathatdk szamat
Roml6 egészségi allapot, nem jarnak
Romak és/vagylorvoshoz. Egészségesebb életmdd, megel6zés
mély szegény- fontossaga

ségben élok

Alacsony jovedelem miatt novekszik az
eladdsodottak szama.

A lakossagi adossagallomany Ujra
termel6dése

A lakosok életmindségének javitasa,
Ontevékenységre nevelés

Helytelen taplalkozasi szokasok,moz-
gas hiany

Sok a hianyzas, lemorzsolddas,
higiénia hidnya, kirekesztettség

Taplalkozasi tanacsok, egészséges
ételek  elkészitése, sport napok
szervezése.

Az oktatas fontossaganak ismertetése,a|
higiénia fontossaga

Gyermekek . .
, s . A rendszeres gyermekvédelmi
Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatas , . .
iy (1 . ; kedvezmény megismertetése az arra
hianya, tovabbi tdmogatasok,| . . A
. Al raszorulékkal A csalad koriilményei-
informaciéhiany s :
nek javitdsa, a gyerekek anyagi
biztonsaganak megteremtése
.Megfeleld, szélesebb kor(i tajékoztatas.
Kiismerje magat a modern eszkozok
hasznalataban és alkalmazasaban
Az id6sek nem tudjak alkalmazni a mai
Id6sek tecnikai vivmanyokat Az egészségesebb életmaod

Egészségtelen életmdd, mozgashiany

megismertetése sportolas, mozgas
Szemlélet valtds az id6sebbeknél,

kozosségi élet elOnyei, baratsagok




hivatasukat a csalad
alacsony a végzettségiik

A gyermekeket nevel6 ndék feladjak
érdekei miatt,

A piacképes végzettség megszerzése,

A gyekeket befogadd nappali ellatast

A GYES-r6l, GYED-r6l visszatér6 n6k1béltz:((:}?;t;ésa intézmeények bovitése,
N6k elhelyezkedési problémai,
atképzése
Az egyediilallo anyak nehéz helyzete, Célzott, sze r,nelyre 52016 tamogatas,
esetleg gyujtés
Fizikai kérnyezetben talalhaté
Kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis ésjakadalyok megsziintetése, informacios
sportprogramokhoz valé hozzaférésiés kommunikaciés akadalyok
lehetdségei, az akadalymentesimegsziintetése, lak6okornyezet
kornyezet ardnya nem 100 %-os.Alakadalymentesitését szolgaldé program
Fogyatékkal é16k mozgasaban korlatozott lakossdg nem|/A koéz intézmények, parkok akadaly|

jut el mindenhova akadalymentesen

A megvaltozott

munkaképességliiA  megvaltozott
emberek foglalkoztatdsara nincs soklemberek

mentesitése,

munkaképes-ségli

lehet6ség foglalkoztatasa, képességeiknek|
megfelelen
A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont

Célcsoport |beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelost
Szocidlis, és gyermekjéléti szolgaltatasok
bovitése Szocialis és Gyamiigyi osztaly
Onkorméanyzat
Romak ., oy s 1 :
és/vagy Addssagcsapda elkeriilése M,unkaug,yl kozpont Helyi
. vallalkozok

mely, Szocialis és gyamiigyi osztaly
szegény-

ségben él6

Egészségre nevelés

Altalanos iskola
Hazi orvos
Helyi civil szervezetek

Gyermekek

Sziilok tajékoztatasa

Nyari étkeztetés

Programok szervezése

Ovoda, iskola
Szocialis és gyamiigyi osztaly
Védond

Szocialis és gyamiigyi osztaly

Ovoda, Iskola
Helyi civil szervezetek

Nemzetiségi Onkormanyzat




Szolgaltatasok bovitése Szocialis és Gyamhivatal
Egyediil él6k segitése Kistérségi Tarsulas
X Onkorményzat
Idosek Civil szervezetek
55 év feletti képzés Munkaiigyi Kézpont
Szocidlis és Gyamhivatal
Napkozbeni ellatas Iskola, Ovoda
Napkozi
Képzési Programok Munkaiigyi Kézpont
N6k Szocidlis és Gyamhivatal
Szocialis ellatasok bévitése Szocialis és Gyamhivatal
Alapitvanyok
Kozoktatasi intézmények
Helyi Civil szervezetek
Akadalyok megsziintetése
Onkormanyzat
Helyi vallalkozasok
Civil szervezetek
Megvaltozott munkaképességii emberekl
Fogyatékkal foglalkoztatasa Onkorrr{.any.zat"
16k Munkaiigyi K6zpont
elo Helyi vallalkozasok
kulturalis élet fellenditése Onkormanyzat
Nemzetiségi Onkormanyzat
Civil szervezetek

Jovoképlink

Marok Kézség Onkormanyzatanak f6 célja, hogy a telepiilésiinkén él6 emberek mindennapi életében a
jolét biztositva legyen az életmindsége folyamatosan javuljon, egyenld hozzaférést szeretnénk
biztositani mindenki szamar segit6 élettér kialakitasaval.

Olyan jovot szeretnénk megteremteni ahol a felndvekvé generaciot helyben tudjuk tartani, a telepiilés
fejlédése folytonos legyen.

Jovéképlinkben a telepiilésiinkon beliil a tarsadalom és a helyi kozosségekben egyenrangu tag legyen
minden ember és az ehhez valo feltételeket szeretnénk megteremteni.

Fontos szamunkra, hogy a mély szegénységben él6k, a gyermekek, és az idések, a n6k és a fogyatékkal
él6 emberek egyenl6 optimalis életkoriilményeket tudjunk biztositani és ezt hosszua tdvon fenn is tartani.

Ennek megvalésitasa érdekében az emberekben erdsiteni kell a lakéhelyhez kot6dést, a tarsadalmi
szolidaritast, és a tarsadalmi felel6sségvallalast. Kiemelt figyelmet kell, forditani a meghatarozott
célcsoportok szamara, akar pozitiv diszkriminaci6 alkalmazasaval is. A célzottan meghatarozott
intézkedések, és megvaldsitasuk kovetkeztében a hatranyos helyzetii célcsoportok esélyei, életmindségiik
tartdsan javul, és fenntarthatd.
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‘ 3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szdmara feladatul adja
és ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények
vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitl, hogy vizsgaljak meg, és
a program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érinto,
és az esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd
stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek
az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek,
melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjadban részletes leirasra
kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepl6é vallalasokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrol
intézményi szintli akcidéterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megval6sitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért
Felel6s Forumot hoz l1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel dsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenloség fokuszban 1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az
Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentalja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

A Telepiilési Esélyegyenléségi Forum tagjai:

- teleptilési 6nkormanyzat képviseldi,

-onkormanyzati intézmények, szolgaltatok képvisel6i

- nem onkormdnyzati intézmények, szolgaltatok képvisel6i
- civil partnerek képviseldi,

kozoktatasi esélyegyenléségi tervben felsoroltak.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes

beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamolodinak alapjan.

A munkacsoport feladata, hogy kidolgozza az egyes feladatok végrehajtasanak pontos
menetét, valamint ellen6rizze azok megvaldsulasat.

A Telepiilési Esélyegyenléségi Programban foglaltak megvaldsuldsanak nyomon
kovetését az évente elvégzett feliilvizsgalat biztositja.

A feliilvizsgalatot a munkacsoportok végzik el.

Felel6s: munkacsoport-vezetdk
Hataridd: minden év oktéber



A Teleptilés Esélyegyenl6ségi Program szamara minél szélesebb nyilvanossag
biztositasa sziikséges. Az esélyegyenldségi intézkedések hatékony megvaldsulasa, a
tdAmogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitadsanak érdekében Marok Kozség
Onkormanyzata a Programot kozzéteszi, az egyes intézkedések varhato és elért
eredményeirdl a lakossagot tajékoztatja, illetve évente forumot szervez.

Felel6s: Telepiilési Esélyegyenléségi Forum vezetdje
Hatarid6: minden év november 30

Nyilvanossag

yad

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet§ségét biztositja a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinal6 HEP Férum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvidnossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag
biztositasara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilénb6z6
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tdmogato6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenliséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl Krizics Zsanett
Polgarmester felel.

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Forum vezetojével.

- Felel8sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy



o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tdrsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormadnyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjadk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banidsmoéd elvét sérté esetekben megtennie a
szlikséges 1épéseket, vizsgidlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarél intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelssége:
- a HEP IT megval6sitdsdanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok Kkivizsgilasa az
onkormanyzat felel6sével k6zosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld6 bandsmoédra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalésitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitdéinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi  Programban foglaltaknak az  intézménylikben  torténd
maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feltilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni,
a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési terv javaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a



benyujtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviseld testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasarol, és -
sziikség esetén - felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kévetkezik

be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvalésitasdhoz



4. Elfogadds modja és datuma

I. A Marok varos/kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

lll. Ezt kévetOen Marok varos/kdzség képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 4/2019/02.13/szamu hatédrozatéval elfogadta.

Mellékletek:
Datum {4 dan(  2e3 \* =¥ I/ Aliirasy

A Maroki Onkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl§ségi
Programot, és annak megvalésitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldirasa
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KIVONAT

Maroki Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2019. februar 13-4n tartott
képvisel§-testiileti ilésérol késziilt jegyz6konyvébél

4/2019./02.13./sz. képvisel

O-testiileti hatdrozat:

Méroki Onkormanyzat Képvisel§-testiilete ugy hatarozott, hogy a

2019-2024- évre sz016 Helyi Esélyegyenl§ségi Programjat az irasos
eloterjesztével megegyezen elfogadja.

Hataridd: azonnal.

Felel6s: Krizics Zsanett polgarmester.

Kmft

Krizics Zsanett sk. Dr.Szarkandi Zita sk.

polgarmester jegyzd

Kivonat hiteléul:
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