Helyi
EsélyegyenlGségi
Program
2019- 2023

Nagytétfalu Kozség Onkormanyzata



Tartalom

Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) .........oeiiiiiiiieiiie ettt e ettt e e ettt e e s e ata e e e e sata e e e snsaeeeensaeeesnssaeesnnnsneenan 3
1. Jogszabalyi NAttEr BeMULAtASA.....cccuieiiiiiee et e e et re e e e e e e e e ae e e e arees 10
2. Stratégiai KOrnyezet DeMULAtASA .....ccviii ittt e e e tte e e e e tae e e e ebae e e e ebraeeeeans 11
3. A mélyszegénységben él6k és romadk helyzete, esélyegyenlBsége..........cccvvviivciiiiieciieeecciiee e 13
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység......cccouveeviiieeeeiiiieeesiiiee e e esiveeean 31
5. A NGk helyzete, SEIYEEYENIGSEEE ........coi ittt e et e e e e ette e e e e bae e e s ebaeeeeebeneaeeans 41
6. Az idGsek helyzete, @SElYEEYENIGSEZE.........uvii ittt e et e e e ctte e e e e etae e e s ebae e e e ebaaeeeeans 45
7. A fogyatékkal él6k helyzete, €SEIYEZYENIGSEZE ...cccuvviei e e 49
8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tdrsadalmi
LIS e 3T =A | - 1Y PSP 54
9. A helyi esélyegyenl6ségi program NYilVANOSSAZA ...cccccvvvieiriiiieiriiieeeeiiieeeesireeessreeeessrreeesssreeesssseeees 55

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ...cvociieecieecie e 57
O L I I =2 1T =Y RSP SP 57
A helyzetelemzés megallapitasainak 0SSZEZZESE..............c.ueeiiviiiiiiiiiiie e eaee e 57

A beavatkozasok MegValOSItOi . ...........ccoovuiiiiiiiiiii i s e e 58
oY 01T o1 o | USRI 59
Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése............coviiiiiiiiiiiiii e 60
2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)..cccceveveveeevenenenne. 66
I 1V oY 4V =Y [ 1Y 1 - PPN 72
A MEEVAIOSITAS EIGKESZITESE ......evveeeetieee ettt et e e e et e e e et te e e s e bt e e e e ebteeeeenteeeeentaeaeaans 72

F N TV Lo 1 = IR o] V714 o - - Ut 72
MONItOriNG €S VISSZACSATOIAS ..eeiiiiiiiiiciiiie ettt ecte e e et e e et e e e e eaaa e e e esaraeeesnsaeeeensaeeesansrenens 74

N V1AV e Lo 1Y T U 74
ErVENYESUIES, MOUOSIEAS ....eveveieeecececeeceeee ettt ettt ettt st s et st et e st et stebess et st ese e st et ene s esesanens 76
L/ N oY= Yo I g g Yo Lo [ =T - 1 U 1o o - SR 77



Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Osszhangban az Egyenld Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditadsardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrél szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Nagytotfalu Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség

érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal
Osszehangolja a telepilés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozdasat szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

Nagytotfalu 357 lelkes kiskozség Baranyaban, a Siklds-Villanyi hegyvonulat déli [abanal, Sikldstdl
mintegy 6 km-re északkeleti iranyban. Nagytétfalu a Siklosi kistérség telepiilése. A kistérséget a
64/2004. (IV. 15) szamu kormanyrendelet, a hatranyosabb helyzetl kistérségek kozé sorolja.
A térség tdrsadalmi-gazdasagi szempontbdl elmaradottnak, vidékfejlesztési szempontbol

tamogatanddnak mindsiil.

A kistérség vonzerGi és kialakitott kinalata folytdn Baranya legfontosabb fogaddovezetei kozé
tartozik. Az Arpad-kori telepiilés, Nagytétfalu nevét 1294-ben emlitették el6szor az oklevelek,
Touthfolu néven. Touthfolut a Kan nemzetséghez tartozd Sikldsi csaladbdél szarmazd Gyula
jobbagyai laktak. A torok idékben is lakott maradt, a hataraban allé palos rendi Bajcsi-monostor
felddldsa utan a hagyomanyok szerint ide a faluba menekiilt egy , konyhdas” barat, aki reformatus

hitre térve a népes Konyhds csaldd Gse lett. Oslakossaga reformatus magyar.


http://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%81rp%C3%A1d-kor
http://hu.wikipedia.org/wiki/1294
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=K%C3%A1n_nemzets%C3%A9g&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%B6r%C3%B6k_h%C3%B3dolts%C3%A1g
http://hu.wikipedia.org/wiki/P%C3%A1losok

1. szamu tablazat: Lakdnépesség szama az év végén

(A lakdnépességet ugy értjlik, mint az adott teriileten lakdhellyel rendelkezé, de mdsutt
tartozkoddsi hellyel nem rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkoddsi
hellyel rendelkezé személyek egyiittes szama.)

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev - ';‘1 - Véltozas

2012
376

2013 371 98,7%
2014 364 98,1%
2015 352 96,7%
2016 349 99,1%
2017 357 102,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A vizsgalt id6szakban a telepiilés lakénépességének szdma viszonylag kis tartomanyon belil (345 -

376 f6) kozott ingadozik. A népesség évenkénti kismértékl csdkkenést figyelhetjik meg.

2. szamu tablazat: Allandé népesség

(Az dllandd népesség szamdt ugy értelmezziik, mint a bejelentett dllandd népességet. Tehdt az
adott teriileten bejelentett lakdhellyel (dllandd lakdssal) rendelkezé személyek tartoznak a
bejelentett dllandd népesség kérébe, fliggetleniil attdl, hogy van-e mdshol bejelentett tartozkoddsi
helyiik (ideiglenes lakdsuk), vagy hogy az ésszeirds eszmei idépontjdban jelen voltak-e.)

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportui nék
Korcsoport és férfiak arénya (%)
Ferfiak | Nok | OSS%eM | parfion N6k
(TS 0301)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék o 0
TS 0302) 188 180 368 51,09% 48,91%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0 0 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
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0316)

3-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 28 25 53 7,61% 6,79%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 11 9 20 2,99% 2,45%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 115 103 218 31,25% 27,99%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 9 12 21 2,45% 3,26%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 25 31 56 6,79% 8,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 3 0
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 9 4
Osszesen 12 4

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Nagytoétfalu dllandé népességében a nbk és a férfiak aranya kozel egyenld, az életkori megoszlas az
orszagos atlagnak megfelel6.
Az id6sek helyzetét vizsgalva kiderilt, hogy egyre tobb az egyedil maradt idés ember. Az § elldtasukra
kiilonds hangsulyt kell fektetniink. Ezért az 6nkormanyzat folyamatosan segit, a falugondnoki szolgalat az
igényeknek megfeleléen végzi az id6sek orvoshoz valé eljutasat.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 70 80,00%
56
2013 60 68 88,24%
2014 54 63 85,71%
2015 57 53 107,55%
2016 56 53 105,66%
2017 58 49 118,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Megallapithatd, hogy Nagytoétfalu telepiilés jelenleg még nem tartozik az eléregedett telepilések
kdzé, mivel a 2011-es népszamlalaskor a 65 éven feliiliek szama 56 f6 a 0-14 éves koruak szama 70
f6 volt. 2012 és 2017 kozott 65 éven fellliek szama évente szinte azonos, ugyanakkor a 0-14 éves
koru lakossag szama évente csdkken, igy az ,,0regedi index” a teleplilés tekintetében statisztikailag
negativnak mondhatd. A kdvetkez6 évek tekintetében a 65 éven felliliek szdma szinte azonos lesz
a 0 — 14 éves koru lakossag szamaval. Az esélyegyenl6ség fenntartasa szempontjabol kiemelten
fontos feladatnak bizonyul az id6sek fokozottabb ellatasanak biztositasa.

4. szamu tablazat: Belfoldi vandorlasok

(Ez az adat az adott telepiilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakéltézés, ha
negativ, akkor az elvandorlds jellemzé.)

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellegii elvandorlasok
. S dava,naorl a,gs Elvandorlas Egyenleg | KUlonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allandé Iak’osra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 14 18 -4 -2,6
2013 3 9 -6 -2,6
2014 16 25 -9 -1,15
2015 15 21 -6 -2,96
2016 21 33 -12 -4,24
2017 n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szima Haldlozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)

2012 3 7 -4
2013 3 4 -1
2014 3 6 -3
2015 1 3 -2
2016 5 2 3
2017 3 5 -2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (fg)

0 T T T T T
2013
-1
-2

-5

A sziiletések szama 2015. évt6l kezdve emelkedd tendenciat mutat, évrél-évre kis mértékben

novekszik a természetes szaporodas aranyszama. A haldlozasi mutatészam minimalisan csokken,



csak a sziletések szamahoz viszonyitva ilyen kis létszamu telepiilés tekintetében magasnak

mondhato.

Ertékeink kiildetésiink

Természeti értéke felbecsiilhetetlen mert itt taldlhaté Baranya megye harom legoregebb harsfija
(Tilia cordata).

Reformatus temploma 1782-1786 kozott épiilt, miemlék.

Faluhazunk az melyben az iskolamuzeum otthonra lelt, 1846-ban épilt; Nagytdtfalu reformatus
gyllekezetének iskoldja és tanitélakasa volt.

Nagytétfalu Kézség Onkormanyzata a szomszéd telepiiléssel kézdsen évodat tart fent, tarsulds
formajaban hazi szocidlisgondozast és falugondnoki szolgdlatot mlkodtet. Kozséglinkben tobb civil

|II

szervezet mUkodik, ,Esthajnal” Egylet egy asszonyklub, aki a falu kulturdlis életében vesz aktivan
részt, PolgarGrség, Nagytotfaluért Egyesiilet, a ,Fontos Vagy Nekiink” Egyesiilet, aki segit6kész

tdmogatast prébal nydjtani a térség szocialisan rdszorult emberei szamara.

Célok

Az egységes, hagyomanyos falukép elérésének érdekében az dnkormanyzat jelenlegi vezetése
anyagi lehet@ségeihez mérten prébalja a kozség tulajdondban |év6 éplletek, védett értékeinek
meg06rzését, helyredllitasat. Az Gresen all6 éplileteket vasaroljak kilfoldi nyugdijas adllampolgarok
pihenés céljabdl, és igyekeznek a falu dsszképébe illen, stilusosan atalakitani az ingatlanokat. A
teleplilés vezetésének célja a falukép megdvasa és fejlesztése, az itt lakdk életmin&ségének
javitdsa, a teleplilés vonzerejének novelése, a hagyomanyok, az Ujonnan teremtett hagyomanyok
(rendezvények) megé6rzése, fenntartdsa, tovabbfejlesztése. Tovdbbra is cél a fiatalok helyben
tartdsa, olyan csalddok letelepedésének segitése, akik az eddig megteremtett értékeket
magukénak valljak és munkajukkal a falu fennmaraddasat szolgdljak. Az itt lakdk, a kozosségi életet
irdnyitdk és szervezdk olyan telepiilést dlmodtak, amely élhet6 és élvezheté minden korosztalyd,

nem(, valldsu, nemzetiségl ember szamara.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Nagytotfalu telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja: az egyenl6 banasmdd, és az esélyegyenl6ség biztositdsanak kovetelményét, a
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kozszolgaltatasokhoz tortén6 egyenlé hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a
lakhatas terlletén a helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6
intézkedések érdekében egylttmikodik az intézményfenntartd kozpont terlleti szerveivel

(tankerdlettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémadkat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a

terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak [épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé

tematikus munkacsoportokat.



| Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandasmaodrol és az esélyegyenl6ség

elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A

program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,

a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.)

EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szélé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el@segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatdsrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az esélyegyenl6ség minden allampolgdr szdmdara fontos érték. Az esélyegyenlGség érvényesitése nem
pusztan kévetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 mindségl szolgaltatasokra — fliggetlendl

attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete.

A telepilés rendelkezik a kovetkez6 helyi jogszabalyokkal, melyek a kovetkez6 képen kapcsolddnak az
esélyegyenlGség megvaldsuldsdhoz:

e 3/2004./V.26./sz. rendelet, a Telepiilésrendezési terv, melyet mddosit a 8/2008./X.20./sz
rendelet, melyet mddosit az 7/2011./111.30./sz. rendelet, mely rendelkezik példdul a védett éplletek
megGrzésérél, melyek, ha gondoskodunk réluk, a jové nemzedékének is érték maradhat,

° 18./2013./04.25./sz KépviselGtestiileti hatarozattal a 2014. évi koltségvetési hatarozat. Az
1/2013./11.14./sz. rendelet a 2013. évi koltségvetésrdl, egylittesen az 6nkormanyzat gazdalkodasanak el6re
ltemezett tervezete, melyben szabdlyozott, hogy milyen teriiletek milyen 0Osszegl finanszirozdsban
részestlnek, dont példaul alapitvanyok, tdamogatdsardl, kitlizendd fejlesztési célokrdl, prioritasokrdl, mint
példaul foglalkoztataspolitikai célok, helyi tarsadalmi szervezetekkel vald egyiittm(kodés és tdmogatasuk.

e 4/2013./IV.25./sz. Szocialis igazgatasrol sz6lo rendelet. Az Un szocidlis rendeletben, nem
érvényesiilnet a nék gyermekek vagy romak fogyatékosok elStérbe helyezése. A rendelet
illetékessége/hatalya a telepiilésre/minden telepllésen él6re kell, vonatkozzon megkiilonb6ztetés nélkal. A
hataskor gyakorléja (képviselGtestiilet, polgarmester, jegyz8), egyedi Ugyben tudja elbirdlaskor az
esélyegyenl@ségi szempontokat figyelembe venni, ha az alapos helyismereten nyugszik.

Mindegyik helyi jogszabaly az esélyegyenlGségre figyelemmel késziilt. A fejlesztési iranyok abba az irdnyba
mutatnak, hogy a telepiilés mindenki szamdra élhet6bb, rendezettebb legyen, a kdzszolgaltatdsokhoz
mindenki egyforman hozzaférhessen.

e 9/2012/X1.27./ sz. adérendelet

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
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Nagytotfalu a Sikldsi kistérség telepiilése. A kistérséget a 64/2004. (IV. 15) szam( kormanyrendelet, a

hatranyosabb helyzet( kistérségek kdzé sorolja.

A térség tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl elmaradottnak, vidékfejlesztési szempontbdl
tamogatanddnak mindsiil.

A kistérség vonzerdi és kialakitott kindlata folytan Baranya legfontosabb fogaddovezetei kozé tartozik.

A kistérségek megsz(inésével Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. torvény 87. §-
aban foglaltak alapjan, a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrél sz6ld 1993. évi lll. torvény 62. §-ban
meghatdrozott étkeztetés, 63. §-ban meghatdrozott hdzi segitségnyljtas, 64. §-ban meghatdrozott
csaladsegités, 65/F. §-ban meghatdrozott nappali ellatas, tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény 39- 40. §-dban foglalt gyermekjoléti szolgdltatds feladat

hatékonyabb, célszer(ibb elldtdsara a Beremendi Alapszolgdltatdsi Tarsulds keretében latja el.

A Tarsulas neve, székhelye: Beremendi Alapszolgaltatasi Tarsulas.

7827 Beremend, Szabadsag tér 1

Szintén a kistérségi fenntartas alatt m(kod6 Sikldsi (Mariagy(idi) Szocialis Otthon hoz kapcsoléddan
telepllésiinkén a hazi segitségnyujtds, mikodik. Nagytétfaluban a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
igénybevételét az id6sek és a gondozottak nem kérték. Ennél az intézménynél is varhaté a fenntarto

valtozasa.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans

adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a TEIR adatbazisat alkalmaztuk, valamint a népszamlaldsi adatok szolgaltak
alapul. Emellett az 6nkormanyzat, partnereink altal megadott adatok, valamint a készit6k, segit6k
helyismerete szolgdlt hasznos informacidkkal.

Ahol nem talaltunk adatot ott egységesen az, n.a. (nincs adat) jel6lést hasznaltuk.

Alkalmaztuk még a nem relevans jelentéssel bird n.r. roviditést.

Ott, ahol az adatok szamossaga kicsi, tendencidkat nem lehet megallapitani, mivel a fluktuacio sok esetben

nagyobb az adat 10 %-anal.
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3. A mélyszegénységben él6k és romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya ala
tartozo ellatasok vonatkozasaban.

Ertékelhet6 adatok a telepiilésen é16 dregségi nyugdijban részesilék atlagnyugdijara vonatkozé adatok,
tovabba az adderd-képességi adatok, a telepllésen képzd8d6 SZJA adatok, telepilésen él6k bruttd
atlagbérére vonatkozd adatok. Ezekbdl az értékekbdl becsiilheté a teleplilésen létminimum alatt é16
személyek szama.

A vagyoni helyzetre vonatkozé fontos informacio a telepiilés lakasallomanyara pl. azok komfort fokozatara
vonatkozd adatok. A vagyoni helyzet értékelésére alkalmas a telepilésen gépjarmiado fizetésre kotelezett
személygépkocsik szama is (db), nehézgépjarmii (db), traktor (db), segédmotoros kerékpar (db).

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek f6 okai tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési és lakhatasi
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervdltast kovetben a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joéléti elldtasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
vdlsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz tortén6 hozzaférés hidnyossagaira

vezethetdk vissza. A szegénység leginkabb a gyermekeket és a munkanélkiili csalddokat érinti.

Roma szdrmazasuak szama és, aranyara vonatkozé pontos adatok nem allnak rendelkezésre.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést dsszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

Orszagosan nyilvantartott allaskeres6k szama: 254749 f6.

Koézulik Dél-Dunantuli: 65332 f6 (25,6 %)
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Baranydban 2017-ben 13793 volt a nyilvantartott allaskeres6k szdma. Ez a Dél-Dunantuli nyilvantartott

allaskeresdk 21 %-a! Kozuliik férfi 7124 (51,6 %), n6 6849 f6 (49,6 %).

Nyilvantartott allaskeres6k fébb adatai 2017

Megnevezés 2017. év (f6)

Nyilvantartott allaskeres6 13973
Palyakezd6 1424
Férfi 7124
NG 6849
25 évesnél fiatalabb 2275
50 éves és id6sebb 4386
Legfeljebb 8 altalanost végzett 6205
Szakmunkds végzettségl 3999
Kozépiskolat végzett 3127
Diplomas 642
Nyilvantartasba belép6 1966
Els6 alkalommal belépé 117
Legaldbb 1 éve folyamatosan nyilvantartott 3831

Forras: Baranya Megyei Kormanyhivatal

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (fo) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év férfi né osszesen férfi nd osszesen
fé fé6 fé f6 % f6 % f6 %
2012 135 140 275 28 20,4% 32 23,0% 60 135
2013 134 135 269 27 19,8% 24 17,6% 50 134
2014 131 137 268 25 18,9% 27 19,9% 52 131
2015 138 131 269 19 13,6% 28 21,0% 46 138
2016 135 124 259 20 14,4% 28 22,6% 48 135
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresdk aranya
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Telepuiléslinkdn a 15 — 64 év kozotti lakdnépesség kozll a nyilvantartott allaskeresék szama 17 — 21 %
kozott mozog. Megfigyelhetd, hogy a nGi lakonépesség szama magasabb a férfiakénal és ennek ellenére a

nék kérében a munkanélkiiliség %-os aranya alacsonyabb, mint a férfiaké.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok
szerint

Regisztralt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ F6
nyilvantartott dllaskeres6k | 6sszesen
szama Osszesen 63 50 54 52 47 40
. . F6 2 1 1 4 2 1
20 év alatti (TS 1002)
% 2,8% 2,5% 0,9% 7,2% 3,7% 1,9%
F6 8 7 8 7 7 5
20-24 év (TS 1003
( ) % 12,0% 14,1% 15,3% 12,4% 15,5% 12,0%
F6 9 6 6 5 4 5
25-29 év (TS 1004
( ) % 13,6% 12,6% 10,7% 9,6% 8,0% 11,4%
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F& 10 8 7 4 4 4
30-34 év (TS 1005) - ) ) . . . .
% 156% | 152% | 12,1% | 67% | 86% | 10,8%
F6 10 9 8 10 7 6
35-39 év (TS 1006
( ) % 160% | 17,2% | 153% | 19,6% | 139% | 139%
. F6 6 4 7 7 8 7
40-44 év (TS 1007) - : . : : . "
% 96% | 86% | 126% | 12,9% | 166% | 17,7%
45-49 év (TS 1008) Fe 9 S ° ° ° °
% 156% | 157% | 11,2% | 11,5% | 11,8% | 14,6%
50-54 év (TS 1009) Fe ’ > ° > ° :
% 112% | 91% | 11,2% | 86% | 13,4% | 10,1%
F6 1 2 5 5 3 2
55-59 év (TS 1010)
% 20% | 30% | 98% | 100% | 7,0% | 3,8%
. _ F6 1 1 1 1 1 2
59 év feletti (TS 1011)
% 16% | 20% | 09% | 14% | 16% | 3,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A vizsgalt 6 évben a 20 -24 éves korosztaly kérében a nyilvantartottak szdma hulldmzo értéket mutat, ez

valdszinlileg a képzésekben torténd részvétel eredménye. A 25-39 év kozotti korosztalyban jelentésen

csokkent — és szinte itt a legalacsonyabb — a regisztralt munkanélkiliek szama. A 40-44 éves korosztaly

mutatéi a vizsgalt idGszak alatt szinte valtozatlanok voltak. A 45-54 év kozottiek tdboraban a

munkanélkiliség csokkent, ez a foglalkoztatasi programokban résztvevék szamaval van 6sszefliggésben. Az

56-59 éves és az 59 év feletti koruak elhelyezkedési lehet6ségei mar korlatozottak. Legtobben szamos

egészségi problémaval kiizdenek, barmilyen munkara mar nem alkalmasak. Nagy valdszinlséggel vagy nincs

képzettségiik, vagy elavult képesitéssel rendelkeznek, amelyet hasznositani nem tudnak.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tuli nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180 napon
i regisztralt allaskeres6k szama nemek tali nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek szerint beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi| N6 Osszesen Férfiak NGk
2012 44,00% n.a. |n.a. 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2013 57,58% n.a. |na. 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2014 19,31% n.a. |n.a. 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2015 60,77% n.a. |na. 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2016 52,94% n.a. |n.a. 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2017 57,30% n.a. |n.a. 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tdblazatbdl kideril, hogy az évek sordn a regisztrdlt munkanélkiiliek szama 2015. évben

volt a

legmagasabb. Ez a legkdzelebbi centrumban (Siklds) a munkahelyek megsz(inésével magyarazhatd. Minél

régebben munkanélkili valaki, annal nehezebbé valik a munkaer6-piacra torténd visszatérése. Fennall a

segélyre torténé berendezkedés veszélye, illetve a feketemunka vallalas.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
elvégzett 15 éves és idGsebb népesség, a nem rendelkez6 15 éves és idGsebb népesség, a
¢ megfelel6 koruak szazalékaban megfeleld koruak szazalékaban
v
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 90,4% 85,2% 9,6% 14,8%
2011 95,2% 95,0% 4,8% 5,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
£y munkanélkiliek/nyilvantartott ___ i S i
allaskeresok szama 6sszesen 8 altalanosnal < . . 8 dltalanosnal
alacsonyabb Alt’alanos ,ISkOIaI magasabb iskolai
! A végzettség (TS , ,
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 60 1 2,1% 40 67,4% 21 35,1%
2013 50 2 4,0% 32 62,7% 16 31,8%
2014 52 2 3,8% 37 70,2% 15 29,3%
2015 46 2 4,3% 39 83,2% 12 25,4%
2016 48 1 2,1% 31 65,8% 15 30,5%
2017 n.a. 0 n.a. 31 n.a. 13 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
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m 8 3ltalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos = 8 altalanosnal magasabb

Megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kb. 30 %-a csak 8 altalanos végzettséggel rendelkezik. A
végzettség/képzettség meghatarozo jelentdségli a munkavallalds tekintetében. igy az allaskeresék kb. 30 %-
nak joval korlatozottabbak a lehetdségei az elhelyezkedésnél. FelnGttoktatas (érettségire felkészités)
lehet6sége adott a telepiilést6l 5 km-re Sikloson és 10 km-re lévé Villanyban, levelezd tagozaton

lehetséges.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

Altalanos iskolai felnéttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanuldk szama befejezte a feln6ttoktatasban
; (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2012 n.a n.a n.a
2013 n.a n.a n.a
2014 n.a n.a n.a
2015 n.a n.a n.a
2016 n.a n.a n.a
2017 n.a n.a n.a

Forrés: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

A feln6ttoktatasban résztvevik szamardl szamadattal nem rendelkeziink
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3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

. , zakiskolai . I Ko6zépiskolai
Kozépfoku S"a S o’a Szakkozépiskolai Gimnaziumi ° <::ps ’oa
V. ! feln6ttoktatasban L . ,, ! tanulék szama a
felnGttoktatasban i . felndttoktatasban | feln6ttoktatasban v .
résztvevok Osszesen A TETeL SR résztvevok szama résztvevok VS A D T
Ev (TS 3501) (f6) - (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2013 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2014 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2015 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2016 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2017 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéacids Szolgélat (TAKISZ)
A felnGttoktatdsban résztvevik szamardl szamadattal nem rendelkeziink.
3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevok szama
Ev Koézfoglalkoztatasban N6 Férfi
résztvevok szama
2014 15 9 6
2015 23 10 13
Forras: Onkormanyzat adatai, KSH
A telepillés Onkormanyzata minden évben alkalmaz k&zmunkdsokat telepiilésszépitési, kozterilet

karbantartasi feladatok ellatasara. Belvizelvezetés keretében a falu arkainak tisztitasa torténik. A kozmunka

lehetdséget jelent az aktiv koruak ellatdsban részesil6k szamdra értékes, termeld tevékenységre, és a

segélyt6l magasabb 0Osszegl rendszeres jovedelemre. Az Onkormanyzat igyekszik minden segélyben

részesll6t legaldabb 2-4 hénapos id6tartamban foglalkoztatni, vannak ,allandé” — a projektek teljes

id6tartamaban alkalmazott — megbizhatd személyek is.
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezGi (pl.

kozlekedés,

teruletek, helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

potencialis

munkalehetdségek,

tervezett beruhazasok,

lehetséges vallalkozasi

3.2.10. szdmu tablazat — A foglalkozashoz valé hozziférés esélyének helyi potencialja — vallalkozasok

; kivetett izet S o 0w lalkoztata
regisztrdlt Kis- vendég- allami i“c/zerz’jezé bef; zte € miikédé fogla S?Z ata
vdllalkozdso | kereskedel | Idtéhelye p. , .., | foglalkoztatd
. . , szektorban | siadd | ipartizés . programokba
k szama a mi lizletek k szama S si programok . v
L , foglalkozt (ft) i adé (ft) g n részt vevék
telepiilésen szama szama )
a-tottak szdma
. helyben
szama
201 5 114830 | 114120
3 39 1 2 0 0 0 0
201 5 122425 129750
4 38 1 2 0 0 0 0
201 4 144706 | 136535
5 41 1 2 0 9 1 11
201 5 181890 | 184985
6 45 1 2 4 4 1 25
2(;1 48 1 2 > n.a n.a n.a n.a

Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormdnyzat adatai

A tablazat adatai szerint a telepllés nagysdgahoz viszonyitva magas a regisztralt vallalkozasok

szama de a foglalkoztatottak szama minimalis. Ezek a vallalkozasok tobbnyire egyszemélyesek vagy

csak telephelyileg vannak idejelentve a sz6l6teriiletek miatt.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciadlja — kozlekedés

elérhetdsé autdbusz dtlagos vonat jaratok dtlagos Kerékpar dtlagos
g dtlagos jdratpdrok utazdsi id6 dtlagos szama utazdsi uton valo utazdsi idé
ideje szdma munka- autobusszal munkanapoko idé megkézelit- | kerékpdron
autoval napokon n vonattal hetbség
Legkéze- Siklos 7 oda Siklds nincs vasutunk 0 Siklds de 20 perc
lebbi 5 perc 6 vissza 10 perc nincs
centrum kerékpdrut
Megye- Pécs 1 oda 50 perc nincs vasutunk 0 nem 0
székhely 30 perc 1 vissza lehetséges
Siklosrol
dtszdlldssal
7 oda
4 vissza
Févdros Budapest | Siklosrdl 1 oda 3,5 ora Pécsrél 5 1C 3 dra nem 0
2,5 ora lehetséges

Forrds: helyi autébusz tdrsasdg, MAV, 6nkormdnyzat adatai
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Az elhelyezkedést gatlo tényezdk kozott kiemelkedd probléma a lakdhely kézlekedési viszonyai valamint a
teleplilés hatranyos megkilonboztetése. A vidéki lakosokat kis szdmban alkalmazzak mert a utazasi
koltségek magasak és a jelenlegi nehéz gazdasdgi helyzetben a munkaltaték nem birjak ezt a plusz terhet
vallalni — igy mondhatjuk, hogy a vidéki munkavallalék hatranyos helyzetben vannak a helybeliekkel
szemben. Az alacsony iskolai végzettséget és a szakképesités hianyat sokan felismerik és a lehet6ségekhez
mérten prébalnak ellene tenni. A megvaltozott munkaképességliek egészségi allapotukat, a kisgyermeket
neveld nék a gyermekfelligyelet megoldatlansagat, a palyakezd6k a munkatapasztalat hidnya is megjelenik.
A teleplilés polgdrmestere kihangsulyozta, hogy a munkara valé hajlanddsag tébbnyire adott. Mindezek
ellenére azonban a tartésan munkanélkili lakosok bizonytalan, kiszolgdltatott élethelyzete életmdd,

életviteli problémakat is indukal.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyitd

g nincs
programok a telepilésen

Baranya Megyei Kormanyhivatal

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité van Munkaligyi K6zpont Sikldsi

programok a vonzaskozpontban Kirendeltsége - tanacsadas

az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkodnnyité programok a nincs
telepilésen

Baranya Megyei Kormanyhivatal
Munkatligyi K6zpont Sikldsi
Kirendeltsége - tanacsadas

(a résztvevékrél nincs adat)

az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkodnnyité programok a van
vonzaskodzpontban

Forrds: helyi adatgy/ijtés
f) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.

felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)
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3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — feln6ttek

van/nincs Felsorolas

felnéttképzb programok a telepiilésen nincs

Baranya Megyei Kormanyhivatal

felnéttképzd programok a van Munkatigyi Kézpont Sikldsi
vonzdskdzpontban Kirendeltsége

egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsok a

teleplilésen nines

Baranya Megyei Kormanyhivatal
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a Munkatigyi Kézpont Sikldsi
vonzdskézpontban van Kirendeltsége - tanacsadds
Helyi foglalkoztatdsi programok a Start Munka (mez6gazdasagi és
teleptilésen van csapadékviz elvezetés)

Baranya Megyei Kormanyhivatal
Helyi foglalkoztatdsi programok a Munkatigyi K6zpont Sikldsi
vonzdskdézpontban van Kirendeltsége -

Orszagos Kozfoglalkoztatasi Program

Forrds: helyi adatgydijtés

g) mélyszegénységhen él6k és romak telepllési ©nkormanyzati sajat fenntartdsu
intézményekben

torténd foglalkoztatasa

Az Onkormanyzatnak sajat fenntartdsd intézménye egy van, a faluhdz, ahol 1 f6 tajhaz-vezetéként
alkalmazott, nyitja-zarja az épulletet hasznalatkor, rendezvények szervezésében vesz részt. Az

Onkormanyzat épiletében 1 f6 ligyintéz6ként van foglalkoztatva.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 6nkormanyzati foglalkoztatds teriletén a hatrdnyos megkilénboztetés nem tapasztalhato, sét leginkabb
a legraszorultabbakat (aktiv koruak) koteles alkalmazni (koézfoglalkoztatdsban) az ©nkormanyzat. A
teleplilésen él6 romak folyamatosan alkalmazasra keriilnek az évente megismétl6dé kdzfoglalkoztatasban
és start-munka mintaprogramokban.

A nyilt munkaerGé-piacon torténd alkalmazas soran érvényesiil a hatranyos megkilénboztetés, itt f6ként a
munkahely-lakéhely kozotti tavolsag (kozlekedési nehézségek, kozlekedési koltségek), az alacsony iskolai

végzettség, a palyakezd6k munkatapasztalat-hidnya a meghatdrozo akadaly a munkahely |étesitésekor.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok
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A Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjén a szocidlisan rdszoruld személyek részére a kévetkezé pénzbeli és
természetbeni ellatdsi formdk adhatok:

1

2

Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds, rendszeres szocidlis
segély, apoldsi dij, lakdsfenntartdsi tdmogatds, dtmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocidlis rdszorultsagtol fiiggé pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis ellatds formdjaban is nydjthatok, igy lakdsfenntartdsi tdmogatds, dtmeneti segély,
temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds.

Természetbeni elldtds tovdbbd a kéztemetés, kbzgydgyelldtds, egészségligyi szolgdltatdsra valo
jogosultsdg, addssdgkezelési-szolgdltatds.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando
népesség szama

(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)

Allaskeresési segélyben
részesiilok (f6) - (TS 1101)

Allaskeresési segélyben
részesil6k %

2012 275 na HERTEK!
2013 269 na HERTEK!
2014 268 na HERTEK!
2015 269 na HERTEK!
2016 259 na HERTEK!
2017 259 na HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben . . ‘..
. , N Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt .. L . . e
ATHTT . . gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesit6
munkanélkiliek szama (negyedévek . vt 2t 2 . P c . , .
stlaga) - TS 1401 részesiil6k atlagos szama 2015. tamogatasban részesitettek atlagos
& marc. 1-t6l érvényes mddszertan havi szama (2015. marcius 01-t6l az
BV | (2015. februar 28-t6l az ellstas (ngzqgtl) e"ata:: ":a!:’u‘)‘:i‘t’:)““sag
megsz(nik, vagy kilon valik EGYT-re g
és FHT-ra)
AP, o
Fé F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkaliek %
aban
2012 35 n.a 12,55% n.a 0,00%
2013 28 n.a 10,22% n.a 0,00%
2014 28 n.a 10,35% n.a 0,00%
2015 26,5 n.a 9,85% n.a 0,00%
2016 21,75 n.a 8,40% n.a 0,00%
2017 20,5 n.a #ZEROOSZTO! n.a 0,00%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal

2012. évben volt a rendszeres szocialis segélyben részesiil6k legmagasabb részvételi aranyszama. 2015.
évtdl az ellatds specializalédott, az aktivkoruak ellatasanak ligyintézési helye atkerlt az 6nkormanyzatoktdl
a Jarasi Hivatalokhoz. Megjelent a foglalkoztatast helyettesit6 és egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatas. Ezen ,Uj” elldtdsi formak megjelenésének tudhatdé be a 2016-2017. évi csokkend érték

megjelenése.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepuilésen

fellelhet6 elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra

vonatkozo egyéb jellemzbket, els6sorban a szolgdltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé| Ebbé| Ebbél Egyeb Ebbé|
elégtelen elégtelen elégtelen ELEHEE) elégtelen
Lakasallomany g L . Bérlakas g . . Szocialis g L . hasznalt & L .
- lakhatasi ) ) lakhatasi Y . . lakhatasi lakhatasi
Ev (db) e allomany | . .., lakasallomany | . ..~ nem o
(TS 4201) korilményeket (db) korilményeket (db) korilményeket lakascéld korilményeket
biztosité biztosito biztosito . biztosito
. . . . . ) ingatlanok . .
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2012 127 0 0 0 0 0 0 0
2013 129 0 0 0 0 0 0 0
2014 129 0 0 0 0 0 0 0
2015 129 0 0 0 0 0 0 0
2016 129 0 0 0 0 0 0 0
2017 129 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

A telepulésiinkon bérlakas, szocialis lakasallomany nincs.

b) szocialis lakhatas
Szocidlis lakhatasra alkalmas ingatlannal Nagytotfalu nem rendelkezik.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

) Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 75 0
2013 50 0
2014 59 0
2015 35 0
2016 17 0
2017 16 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartdsi tdmogatds 2016. évtdl kezdve a telepiilési tdmogatas részeként vehet6 igénybe.

Ez évi valtozas az igénybevevdi szam drasztikus csokkenést eredményezte a 2016-2017. évben.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok nincsenek.

e) lakhatast segit6 tamogatdsok

g) lakhatas egyéb jellemz@i: kilteriileteken és nem lakdéovezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi kdzszolgdltatasokhoz, kézmliszolgaltatasokhoz, kbzosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés
bemutatdasa

A telepiilés viz, villany kozmUvekkel elladtott, telefon, kabel-tv, internet, szervezett szemétszallitas
kozszolgaltatds biztositott. A lakdsokban mindenitt van villany, viz. A faluban mindenitt elérthet6 az
internet-szolgaltatas, sokan rendelkeznek a digitalis tv-zés lehetGségével.

Nagytotfalu a kdrnyezé telepllésekhez viszonyitva témegkozlekedés szempontjabdl rossz helyzetben van.
Siklostol 6 km tavolsagra fekszik, Pécs egy jarattal kozelithet6 meg és az is csak a délutan. Siklosra kell
beutazni és atszallassal jutnak el a telepulés lakdi a megyeszékhelyre. A munkaba jaras szempontjabdl az is
nehézség a lakosoknak, hogy a jaratparok nincsenek szinkronba egymassal. Ha a reggeli 6rakba sikeriilne is
eljutni a munkavallaléknak, de a hazautazdsuk mar nem biztos, hogy megoldhaté. Megallapithatd, hogy a
teleplilésen — a  kornyez6 telepllésekhez viszonyitva - mindségi kozszolgaltatasokhoz,

kézmdUszolgaltatdshoz, kozosségi kdzlekedéshez csak részben jutnak az allampolgarok.
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f) eladdsodottsag

A tartdés munkanélkiliek vagy alacsony jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknadl el6fordul a téli
id6szakban, hogy nem ki fizetés hianyaban kikapcsoljak a kdzszolgaltatasokat (pl. villany, viz leszdkités).
Tavasztdl Gszig ez ritkabban fordul eld, mivel idénymunkaval prébaljak kiegésziteni a havi jovedelmiiket. A
megnovekedett hitelek torleszt6 részletének nem fizetése miatt eddig teleplilésiinkdn senkit nem

lakoltattak ki.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepuilésiinkdn nincsen szegregalt lakdkornyezet.

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak dllapota, kézmlellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald

hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan

hatranyos helyzet( gyermekek ardnya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett terilletek, a lakossag tertleti atrendezédésének folyamatai

A telepiilésiinkon nincsen szegregalt lakdkornyezet.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészséqgligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvényt, mely elbirja, hogy a telepiilési énkormdnyzat az
egészségligyi alapelldtds kérében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatdsrol,

b) a fogorvosi alapellatdsrol,

¢) az alapelldtdshoz kapcsolédo iigyeleti ellatdsrol,

d) a védéndi ellatdsrdl,

e) az iskola-egészségiigyi ellatdsrol.

A teleplilési 6nkormdnyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik
a) a kéztisztasdgi és telepiiléstisztasdgi feladatok ellatdsaral,
b) biztositja a rovarok és rdgcsdlok irtdsdt,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészséqiigyi helyzetének alakuldsdt és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hatdskérben intézkedik, vagy a
hatdskérrel rendelkezd és illetékes hatosdgndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozataldt,
d) egyiittmiikédik a lakossdgra, kézésségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

26



A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskoddst az dllam, valamint az 6nkormdnyzatok biztositjdk.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis alapszolgdltatdsokat és szakositott
ellgtdsokat.

Szocidlis alapszolgdltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hdzi segitségnyuijtds,
csalddsegités, jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtds, kézdsségi elldtdsok, tdmogatd szolgdltatds, utcai

szocidlis munka, nappali elldtds.

a) az egészséglgyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek é kek
€ n?tt? B Csak felnGttek részére . .
részére szervezett ‘. . A hazi gyermekorvosok altal
p , . . X szervezett haziorvosi , . .
Ev haziorvosi szolgalatok e oz . ellatott szolgdlatok szama
. szolgaltatasok szama
szdma (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 1 0 1
2013 1 0 1
2014 1 0 1
2015 1 0 1
2016 1 0 1
2017 1 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Nagyharsany, Kisharsany és Nagytétfalu Kozségek haziorvosi ellatasat Dr. Rostds Beata és Dr.
Saghy Péter a ,Mediko KKT” tagjai vallalkozas keretében latjak el. A kdzségek felntt és gyermek
lakossaganak teriileti ellatasaval, az évodas, az iskoldaskord gyermekek évodai, illetve iskola-
egészségligyi ellatasat végzi. Ezt a szolgdlatot hétkdznaponként (kedd és szerda kivételével a
teleplilések kozigazgatasi kozpontjdban: Nagyharsany, Sdgvari u. 4. szdm alatt végzi. Kedden
Kisharsanyba és szerdai napon pedig Nagytotfaluban végzi a betegek ellatasat.

Gyermekorvos a teleplilésen 2011. novembere oéta Mozgd Szakorvosi Szolgalat keretében
mukodik.

Néhdnyan eljarnak siklési haziorvosokhoz, siklési gyermekorvosokhoz is. Létszdmuk az
Osszlakossdgszamhoz képest nem jelentds, ezekr6l a személyekr6l nincs pontos adat.
Osszetételiikben nem az anyagi helyzet dominal, hanem személyes szimpétia.

Ugyeleti ellatas Sikldson megoldott a felndtt és a gyermek lakossag szamara is. Akinek nincs

lehet6sége bemenni példaul éjszaka, ahhoz kijon az ligyeletes orvos.
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b) prevencios és szlr6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) val6 hozzéaférés

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

(A kézgydgyelldtds a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi dllapota meglbrzéséhez és
helyredllitaséhoz - az egészségiigyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzdldsdt célzo

hozzdjdrulds. Hdarom jogcimen kaphat valaki kézgydgyellatdsi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. méltdanyossdgi alapon.)

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 12
2013 12
2014 16
2015 16
2016 9
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

(Az dpoldsi dij a tartésan gondozdsra szoruldé személy otthoni dpoldsat elldté nagykoru hozzdtartozd részére
biztositott anyagi hozzdjdrulds. Apoldsi dijra jogosult a hozzdtartozé [a kézeli hozzdtartozdk
meghatdrozdsardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjdt], ha dllando és tartés gondozdsra szoruld, sulyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkiil), vagy tartdosan beteg 18 év alatti gyermek gondozdsdt, dpoldsdat végzi.)

Sl e, Sl e Apolasi du,’meltanyossagl
. . . , . L. alapon: tamogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi | , . P L Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
E (TS 5902)
2012 1 1
2013 1 1
2014 1 1
2015 1 1
2016 1 1
2017 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés
Fogorvosi korzet alapjan Nagyharsanyhoz tartozunk. VédénGi szolgalat szintén Nagyharsannyal és
Kisharsannyal kdz0s. Egy védénd latja el a harom telepiilést. A koragyermekkori kotelezé sz(ir6vizsgalatokra
a szlil8k elviszik gyermekeiket, mind a védéndi, mind az orvosi sziirésre. Altalanos orvosi sz(irévizsgalatokra
mind a haziorvosi rendelésen, mind az évente 1-2 alkalommal megrendezett egészségnapon van lehetség.
Szakrendelések a kozeli varosban Sikldson nagyszamban elérhetGek, vagy a megyeszékhelyen, ill. a kérhazi
atszervezésekkel sok szempontbdl Mohacshoz tartozunk, ami a lakossdg zomének kedvezGtlenebb, mert
kevesebb buszjarat kozlekedik Mohdacsra, mint Pécsre, kicsit messzebb is van, sokat kell varakozni a
visszafelé jov6 buszra.
Iskolaorvosi ellatdst a haziorvosunk végzi, a kotelez6, kétévente elGirt szlirések megtorténnek. Az
iskolavédén6i munka a teriletet ellaté véddénd feladata.
Az alacsonyabb iskoldzottsdgi szint alacsonyabb egészség kulturat, egészség tudatot is jelent, nehezebben

vonhatok be az emberek lakossagi szlir6programokba egészségneveléssel kapcsolatos programokba.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kisharsany telepiléssel (Kisharsanyban) kdzosen fenntartott konyhat és évodat Gzemeltetliink. A
el6z6 években Gshonos gyiimolcsfakat telepitettlink (barack, korte, alma, szilva, cseresznye), hogy

az egészséges taplalkozast elGsegitsuk.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Nagytotfalu rendelkezik egy flives futballpalydval, melyet mindenki szabadon hasznalhat. Nagy
erGfeszitéseket tesz az Onkormanyzat, hogy megépiiljon a Nagyharsany-Kishrasany-Nagytdtfalu-Siklos

0sszekot6 kerékparut.

f) személyes gondoskodast nyujté  szocidlis  szolgaltatdsokhoz valé  hozzaférés

A Beremendi Alapszolgaltatdsi Kézpont Csalddsegité és Gyermekjodléti Szolgdlat altal miikodtetett szocidlis
ellatdé rendszer, hazi segitségnyujtassal ellatja az id&seket. Jelenleg 21 id6s ember igényli a hazi

segitségnyujtast. A feladatot 2 gondozdénd latja el.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bdndsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrdl.
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h) h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein belll

Pozitiv diszkriminaciordl nincs adat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A ,Menyecske” klub Esthajnal Egylet néven kétheti rendszerességgel tar 6sszejovetelt. A klub barki szamara

nyitott, a tagok kozt 30-65 év kozottiek vannak. A falu életében minden jelentés eseményen, nnepen
aktivan részt vesznek. Nem csak helyi rendezvényeik vannak, hanem térségi fellépéseket is vallalnak.

A konyvtar heti két alkalommal délutanonként all az olvasék rendelkezésére. Internet hozzaférést is a
konyvtarban biztositunk. A kdnyvtar haszndlata ingyenes, de beiratkozashoz kotétt. Minden érdeklédé

szdmdra szabadon latogathaté.

b) k6z0sségi egylittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnika konfliktusok a mindennapi élet soran nem fordulnak elé.

¢) helyi k6z0sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdanyozds, 6nkéntes munka stb.)
A reformatus templom orgondjat adomanyokbdl sikeriilt felGjitani. Onkéntes munkat gyakran végeznek a

teleplilés lakdi. A polgarérség Onkéntes alapon mUkodik. Szemétszedési akcidkat szerveziink. A

rendezvények sikeres lebonyolitasahoz sziikséges segitséget is dnkéntes alapon latjuk el.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepuléstinkdn nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran
telepliléstiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Alacsony iskolazottsag Tanfolyamok szervezése, felzarkdztatas
Munkahelyek hianya a telepiilésen Vallalkozék teleplilésre csabitasa
Kozlekedés Siribb buszjaratok
Emberek hozzadlldsa a munkahoz Személyiségfejlesztd tréningek
Szolgaltatasok hianya A meglévé szolgaltatasok megtartasa, fejlesztése
Munkahelyteremtés Kerékparszerviz létesitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
Az allandé lakosok szdma 345 6, ebbdl 73 f6 18 év alatti.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)

2012 1 18

2013 0 n.a

2014 0 n.a
n.a

2015 0

2016 0 n.a

2017 0 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskordak szdmat a telepliilés jegyzGje tartja nyilvan. A jegyz6
védelembe veszi a gyermeket, ha a szUl§6 vagy torvényes képvisel6 az alapellatdsok o©nkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejlédése, nevelése a csaladban biztosithatd. A teleplilési dnkormanyzat jegyzGije - a gyermekjoéléti szolgalat
javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a

szabalysértést elkovetett fiatalkorut, vagy a nyomozo hatdsag nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a
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tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, vagy a rendbrség, az Gigyészség, illetve a birdsag jelzése
alapjan a bdncselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorit. A veszélyeztetett gyermek
definicidja alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a
rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akadalyozza. A
gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltérGen értelmezik a veszélyeztetettség fogalmat és a
mértékét is, ezért a helyzetelemzés szoveges részében javasolt mindezt részletesebben elemezni.

A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltéréen értelmezik a veszélyeztetettség fogalmat és

a mértékét is.

c) gyermek jogdan jard helyi juttatasokban részesul6k szama, ardnya

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

z Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 67
2013 63
2014 61
2015 50
2016 45
2017 48

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
80
70
60 |
50 -
40 |
30
20
10 -
0 - : ‘ ‘ : :
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Telepliléstinkdn csak magyar allampolgarsaggal rendelkezék élnek.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Szegregatum nincs a telepliléstinkon.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(li, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

i st s ) Egy védGndre juto gyermekek
Ev allashelyek szama 8y sz:’\ma =
(TS 3201)
2012 1 23
2013 1 23
2014 1 23
2015 1 23
2016 1 23
2017 1 23

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A fenti tdblazat adatait sziikséges 6sszevetni a véd6nd6k altal elldtottak szamaval, ardnydval és a védéndi
korzetben él6 0-6 év kozotti gyerekek szamdval. Ebbdl lathatd a védéndi leterheltség, illetve, hogy
valamennyi gyermek hozzajut-e a véd6énéi szolgaltatashoz.

A telepilésen dolgozd védéné latja el még Kisharsanyt és Nagyharsany. Hozza tartozik az iskolavéddéndi

ellatasa az iskola hozzavet6legesen 160 gyermekének.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Felno6tt hazi Hizi
Betoltetlen Haziorvos altal Gyermekorvos orvos altal
< e L4k . . . . . gyermekorvosok
Ev | feln6tt haziorvosi ellatott altal ellatott ellatott .
. . , . . szama
praxis/ok szama | személyek szama | gyerekek szama gyerekek
i (TS 4601)
szama
2012 n.a n.a n.a n.a n.a
2013 n.a n.a n.a n.a n.a
2014 n.a n.a n.a n.a n.a
2015 n.a n.a n.a n.a n.a
2016 n.a n.a n.a n.a n.a
2017 n.a n.a n.a n.a n.a
Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés
4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama
Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt | szama (munkanélkili onkormanyzati
Ev boélcs6dék szama gyermekek szama | sziilG, veszélyeztetett | bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanulé magan stb.)
szl6)
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Nagytotfaluban nincs bolcséde, de a kozds fenntartasi ovoda kiscsoportjaba felvesz boélcsédés koru
gyermeket (2 éves kortdl). Azoknak a holgyeknek, akik munkaba szeretnének allni, ez a lehetéség kell6

szamu fér6helyet biztosit.

7z

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyé - s
et sz . gyeb,’nem . Csaladi napkéziben
! s e Miikodo, 6nkormanyzati i
M(ikodd (Osszes) .. . . et st engedélyezett
p . 6nkormanyzati bélcsédei ,,, 2
Ev bolcsodei et st s . , féréhelyek szama
- . bélcsbdei (munkahelyi, magan X
féréhelyek szama s , Y (december 31-én)
féréhelyek szama stb.) fér6helyek
. (TS 4901)
szama
2012 n.a n.a n.a n.a
2013 n.a n.a n.a n.a
2014 n.a n.a n.a n.a
2015 n.a n.a n.a n.a
2016 n.a n.a n.a n.a
2017 n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

d) gyermekjoéléti alapellatas

A teleplilés kapcsolatban all a siklési csalddsegité szolgalattal, a gyermekjoléti Szolgalat Villanyi
kirendeltségének munkatarsaval. Evek 6ta 6 latja el a falu gyermekeit, ismeri mar a csaladdokat.
Idézve a gyermekjoéléti szolgalattdl témahoz kapcsolddd levelébdl:
,Nagytétfaluban alapellatasba vettek szama: 0
Védelembe vett: 0 f§

Osszesen: 0 csaldddal volt kapcsolata a szolgalatnak 2017-ben.

0-2 éves: 3-5 éves 6-13 éves 14-17 éves Eseti gondozott:
0fé 0fé 0fé 0fé 0fé

e) gyermekvédelem

A jelzérendszer tagjainak figyelme, és a hozzdjuk kapcsolddd intézményrendszer szolgdlja a gyermekek

felel6s védelmét.
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Csaladbdl intézménybe, nevelSsziil6hoz torténd kiemelés az elmult években nem tortént, ha sziikséges
volt, sikerilt csalddba fogadassal rokonsagon beliil megoldani az érintett gyermekek helyzetét, szamukra ez

a legkedvezébb megoldas.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Helyben igénybe vehetd szolgaltatasok nincsenek, a csalddsegits, gyermekjéléti szolgalaton keresztiil tudjak

elérni a bajbajutottak, ezekez a szolgdltatasokat.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és szinid6s programokhoz valé hozzaférés
Nagytotfalu rendelkezik egy flves futballpadlyaval, melyet mindenki szabadon haszndlhat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekétkeztetés az altalanos iskolakban és dvodakban (Nagyharsany, Kisharsany, Siklés) megoldott, a
gyermeke tobbsége igénybe is veszi azt. A gyerekek koziil tobben ingyenes étkeztetésben részesiilnek,
tekintettel arra, hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak. Hétvégi étkeztetésre nincs
igény, a csalddok mindegyike biztositani tudja gyermekei szdmara a megfelel§ étkezéshez jutast. A
szlinid6ben tobb éve mar mikodik a nyari gyermekétkeztetés. A nyari gyermekétkeztetést az
Onkormanyzat Kisharsannyal kézosen fenntartott konyhajan végzi.

A jogszabalyi rendelkezés alapjan meghatarozott szamu gyermek tamogatdsara van lehetGség egyszeri
meleg étel biztositasaval a nyari sziinid6é alatt. Ingyenes tankdnyvben a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre jogosult gyermekek részesiilhetnek térvényi elGiras alapjan.

i) hatranyos megkiulonboztetés, az egyenl6 bdnasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, Gnkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkilonboztetésrél informacidk nincsenek a birtokunkban.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek
keretein belil

Hatranykompenzdld szolgaltatds a mar hosszi évek 6ta miikod6é falugondnoki szolgalat. A gyerekek
dévodaba juttatdsa szervezetten, a szolgdlat segitségével torténik, igy a szlil6k mentesiilnek a reggeli és esti

intézménybe utazas megszervezése aldl. A gyerekeket haztél-hazig szallitjak.

Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 87. §-dban foglaltak
alapjan, a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. torvény 62. §-ban
meghatdrozott étkeztetés, 63. §-ban meghatarozott hazi segitségnyujtas, 64. §-ban meghatarozott
csaladsegités, 65/F. §-ban meghatarozott nappali ellatds, tovabba a gyermekek védelmérél és a
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gyamugyi igazgatdsrol szoéld 1997. évi XXXI. torvény 39- 40. §-3ban foglalt gyermekjoéléti
szolgdltatas feladat hatékonyabb, célszerlibb ellatdsdara a Beremendi Alapszolgdltatasi Tdarsulds

keretében latja el.

A Tarsulas neve, székhelye: Beremendi Alapszolgaltatasi Tarsulas.

7827 Beremend, Szabadsag tér 1

Telepuléstinkdon a falugondnoki szolgaltatds és a hazi segitségnyujtas (2 f6 8 éras gondozond)
mukodik. Nagytotfaluban a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételét az id6sek és a

gondozottak nem kérték, - igy nem lett kiépitve ez a rendszer.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége
Telepulésiinkén nincs évoda, hanem a kisharsanyi 6voda ami a Nagyharsanyi Ovoda tagévodaja latja el
telepuilésiink gyermekeinek az ellatasat. Az dvoda személyzete 5 f6. A vezet6 6vond és helyettese munkajat

egy 6vong, egy dajka és egy gondozond segiti. Két csoporttal m(ikodé kozos fenntartasu dvodank két éves

kortdl fogadja a gyermekeket.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitoltése és elemzése opcionilis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szédma 50
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai 2
neveléssel egyiitt)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30-16:30
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagégusok szdma 3 1
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Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama 3 0
Gyogypedagdgusok [étszama 0 0
Dajka/gondozoné 1+1 0
Kisegité személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A kisharsanyi 6voda a Nagyharsanyi Ovoda tagévodéja. Az 6voda személyzete 5 f6. A vezet6 6véns és

helyettese munkajat egy 6véné, egy dajka és egy gondozdénd segiti. Két csoporttal mikods dvodank két

éves kortol fogadja a gyermekeket.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . . . Ovodai Ovodaba beirt
Ovodai Ovodai res < .
, e L feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama . 3 , L.
, , , , . .| helyekszama szama gyogypedagogiai
a koru szama - (gyogypedagodgiai . L .. . -
Ev . J . (gyogypedagogiai | (gyogypedagodgiai | gyermekcsoportok
gyermekek | gydgypedagégiai neveléssel . . a
szdma neveléssel eaviitt egyiitt) neveléssel neveléssel szama
(TS 2401g)y (TSg‘£801) egyltt) egyltt) (TS 2501)
(TS 2701) (TS 2601)
2012
2013 16 1 50 1 12 0
2014 17 1 50 1 11 0
2015 18 1 50 1 12 0
2016 20 1 50 1 13 0
2017 24 1 50 1 13 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
4.4.4. szdmu tablazat - Az évodai ellatas igénybevétele
2016-2017. év 3 éves |4 éves | 5 éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen
Székhely 5 3 3 2 0 13
Az intézménybe beiratott kek
'z mlezmeny e beiratott gyermeke 0 0 0 0 0 0
létszama
Mads telepilésrél bejard gyermekek létszama 0 0 0 0 0 0
Az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek szama 0 0 0 0 0 0
(az adott évbdl eltelt id6szakra vetitetten)
A belrat:)tt g}/errjﬁekek kozul a hatranyos 3 3 ) ) 0 10
helyzetliek [étszama
Albellratott gyerm(ikek !(OZlf| a halmozottan 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek létszama
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Tagévoda

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama

M3ds telepulésrél bejaré gyermekek létszama

Az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidanyzott gyermekek szama
(az adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)

A beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetliek Iétszama

A beiratott gyermekek koziil a halmozottan
hatranyos helyzetlek létszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek évodai nevelésben torténd részvétele
jelent6sen javult Magyarorszagon. A kiilonb6z6 okokra visszavezethetd nagyobb mértékd hianyzas a
hatranyos helyzetl csoportok késébbi sikeres oktatdsi részvételére lehet negativ hatassal.

4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkdzis tanulék szama

Napkozis
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. aItaIaE\os |§kola|
. p . , POV tanuldk szama a
évfolyamon tanuldk évfolyamon tanuldék Altalanos napoali
szama (gyogypedagdgiai | szama (gyogypedagdgiai iskolasok oktatpa?sban
Tanéy oktatdassal egyiitt) oktatassal egyiitt) szama .
(TS 1801) (TS 1901) (iskolaotthonos
tanuldkkal egyiitt)
(TS 1701)
fé f6é f6é f6é %
2011/2012 20 17 37 25 67,6%
2012/2013 22 18 40 27 67,5%
2013/2014 n.a. n.a. 0 #ZEROOSZTO!
2014/2015 n.a. n.a. 0 #ZEROOSZTO!
2015/2016 n.a. n.a. 0 #ZEROOSZTO!
2016/2017 n.a. n.a. 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar



4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos Creix
iskolai osztalyok AoCLELELCE
sz4ma a v iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
e szama (a ellatasi helyek szama
oktatdsban (a gyogypedagogiai (gyogypedagodgiai
Tanév Pl oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyitt) R
(TS 2101) SIDZAEY,
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen
2011/2012 1 9 1
2012/2013 1 9 1
2013/2014 1 9 1
2014/2015 1 9 1
2015/2016 1 9 1
2016/2017 1 9 1

Forras: Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola

Nincs tudomasunk iskolai diszkriminaciérdl, minden szilé szabadon valaszt intézményt gyermekének.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

m
[=}]

tszam

o.
o

Hianyz

Nem szaktanitdst végz6 tanitd

Szaktanitast végz4 tanitok szama

Szaktanitdst végz4 tanarok szama

Gydgypedagdgusok létszama

Gyermekvédelmi felelGs

Iskolaorvos

Iskolapszicholégus

Kisegit6 személyzet

VO |IR|IFLINININ(O

o|0O|0O|0O|O|O|O|©

Forrds: Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola
Iskolapszicholégusa nincs az iskoldnak, de a csaladsegité szolgalat pszicholdgus munkatarsa kijar az
iskolaba, igy oldédott meg a pszicholdgus ellatas. Szeptembertdl lesz az iskolanak, az anyaintézménnyel

kozosen.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
BolcsGde hidny Ovi-bolcsi csoport fenntartasa
B(in6zés megel6zés Rendé&rséggel vald kapcsolattartas
Nydri gyermek ellatds Csaladi napkozi, étkeztetés

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:

e Az Alaptérvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasdgi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.

® g Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé bdndsmdd elvének a
munkavdllalds, a szakképzés és az el6menetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
térténd végrehajtdsdrdl és az azt médosité 2002/73/EK iranyelv,

e g Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bdndsmad elvének a szocidlis
biztonsdg teriiletén torténd fokozatos megvaldsitdsarol,

e g Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bdndsmaod elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben térténé megvaldsitdsarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak NGk Férfiak NGBk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 140 135 32 28
2013 135 134 24 27
2014 137 131 27 25
2015 131 138 28 19
2016 124 135 28 20
2017 n.a n.a 0 0

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A munkavallaldsi kor a statisztikaban a 15-65 éves koruakat jelenti. Ugyanakkor a 15-25 évesek szinte 100
%-a még tanul, vagy a csalddja altal eltartott, de nem regisztralt munkanélkdli. Az 55-65 éves korosztaly egy
jelent6s része egészségi allapota miatt szintén kiszorult mdr a munkaer6-piacrél, azonban nincs ellatas
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nélkiul, féként rokkantsagi ellatdsok valamelyikében, illetve korhatar el6tti nyugelldtasban részesil. A

foglalkoztatotti Iétszam elsGsorban a 25-55 éves koruak kozl kerdl ki.

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segit6 és képzési programokban
A n6k munkaeré-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgdlhaté jelenség. A férfiak és n6k adott teleplilésen

valé foglalkoztatottsdganak mutatdi arrdl nyudjthatnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket
a munkanélkiliség. A helyi foglalkoztatdk, a pékség, pincészetek, dnkormdnyzat, vegyesen alkalmaznak
férfi és n6i munkaer6t. A évoda, konyha, és a boltok dolgozéi mind nék. A mez6gazdasagi munkak gépi
részét férfiak végzik, a n6k a kdnnyebb sz6lészeti munkakban tudnak elhelyezkedni.

Nem volt a teleplilésen kimondottan ndéknek szélé képzési program, az egyetlen képzés a Start
mez6gazdasagi program vegyes csoporttal indult.

A telepiilés a Siklosi Kistérséghez tartozik. Itt mikodik az Uj Esély Egyesiilet, amely 2002-ben alakult. Az
egyesllet célja, hogy a helyi szereplGket (6nkormanyzatok, vallalkozdk, kisebbségi szervezetek, civilek)
segitse és lehet6vé tegye a kiilonboz6 hatranyos helyzetl rétegek problémainak megoldasat. a korszerd
szocidl- és foglalkoztatdspolitikai kérdések bemutatdsat, kutatdsat, oktatdsat, szakmai szintd
megvaldsitasat. 2004-t6l tevékenységi teriiletei a kovetkez6k: 1. mihely (kutatdsok, elemzések); 2.
programok megvaldsitdsa, ill. jov6beni tervek kidolgozasa. 2009. majus 1-2010. november 1-ig tartott a
Startallds-TAMOP-5.3.1.-08/2-2009-0060 projekt, melyben 60 3, foldrajzi és tarsadalmi, egzisztencialis
szempontbdl halmozottan hatranyos munkanélkiili ember felkészitése tortént az 6ndllé munkaerd-piaci
szerepvallalasra, egy komplex fejlesztési csomag személyre szabott alkalmazdsaval, amely az elérhetd
szolgaltatasokat integralja, épitve a 2007-ben megvaldsitott HEFOP 2.2.2. eredményeire. Az elGzetes
igényfelmérés alapjan a kialakitott integralt szolgdltatdasok a kovetkez6ket tartalmaztak: komplex
helyzetfelmérés (diagndzis), egyéni fejl6dési utvonal tervezése, csoportos és egyéni tanacsadas. Ebben a
programban vett részt 1 nagytotfalui 30 év korili, munkanélkili né, aki a program végére OKlJ-s
parkgondozd képesitést szereztek. Ezzel a képesitéssel azéta is meghatdrozé tagjai az dnkormanyzat
faluszépit6 csapatanak, kozfoglalkoztatas keretében.

Az Uj Esély Egyesiilet 2010-2011. évben a megkezdett munka folytatasaként Gjabb TAMOP-os tdmogatassal
szervezett szocialis gondozo- és dpold képzést 15 f6 szamara, azonban ebben a projektben telepulésiinkrél
résztvevé nem volt. Ezek a programok jorészt a nGket céloztdk meg, igy megdllapithatjuk, hogy a képzés

teriletén nem tortént diszkriminacio.

c¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei
Sziikséges lesz a n6k képzettségének fejlesztése.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)
Telepiléslink esetében ez nem relevans.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
boélcsédei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véddénGi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ald tartozé gyermek megfeleld
testi és mentalis fejl6désének biztositdsat. A védén6 kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekellatd
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepillésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok

gyermekellatdsi és nevelési helyzetérdl.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondénként

2012 1 n.a 0

2013 1 n.a 0

2014 1 13 13

2015 1 11 11

2016 1 10 10

2017 1 8 8

Forras: TelR és helyi
adatgydjtés

Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan Osszefligg a hozza
tartozd gyermekek szamatél. A védonSé harom telepllést lat el (Nagyharsany, Kisharsany,

Nagytotfalu).

5.4 A n6ket ér6 erdszak, csaladon beliili erdszak

renddrok riasztasa tényleges e
g s . A , birdsagi itélet
csaladi viszalyhoz | feljelentések szama
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgydjtés
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Onkormanyzati Onkormanyzati Nem 6nkormanyzati Nem 6nkormanyzati
Féréhelyek anyaotthon a anyaotthon a (egyhazi, alapitvanyi) (egyhazi, alapitvanyi)
szama teleplilésen telepiilés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a telepiilés

korzetében teleplilésen 50 km-es korzetében
2013 0 1 0 1
2014 0 1 0 1
2015 0 1 0 1
2016 0 1 0 1
2017 0 1 0 1

Forrds: Helyi adatgydjtés

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek

megoldast azok szdmadra, akiknek nincs hovd mennilik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha a

krizishelyzetben 1évé né tavol keril addigi kornyezetétél, de vannak olyan helyzetek is, amikor az

anyaotthon/csaladotthon és a lakéhely tavolsdaga komoly problémat jelent (munkahely, gyermekellatod

intézmények).

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestiilet Varosi birdsag és Kozgyilések tagjai
tagja itél6tablak vezetdi
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2013 4 2 nr nr nr nr
2014 4 2 nr nr nr nr
2015 2 3 nr nr nr nr
2016 2 3 nr nr nr nr
2017 2 3 nr nr nr nr

Forras: Helyi adatg

yljtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések
Intézkedessek, . .
palydzatok, programok Onkormanyzati Mas dllami szerv Civil Osszes
szama a telepiilésen altal tamogatott
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0
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Forras: Helyi adatgy(ijtés

llyen jellegli intézkedések, programok helyben nem valdsultak meg.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nG6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Munkanélkiili alacsony iskolai végzettségli n6k nagy | Munkaligyi K6zpont altal szervezett programokban

szama vald részvétel
NGket ér6 erészak eseteinek névekedése Aldozatta valas megel6zése
Kevés szlir6program, alacsony egészségtudat Szlir6kamion teriletre vald lehivésa

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskoru népesség fbb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o "
Ev jéran(ji()ségban részes%i‘llc’i férfiak jéra:\déségban részegs'x.'llc'i nék SESLBUNTL I
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 39 60 99
2013 38 58 96
2014 36 55 91
2015 35 52 87
2016 38 52 90
2017 40 53 93

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Idések foglakoztatdsdrdl nincs tudomdsunk.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartéd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepliilésen)

Nyugdijasok szamara nem indultak ilyen programok.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
llyen megkilonboztetésrél nincs tudomasunk.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti

Regisz’tra'!.lt. regisz’t ré.l't. Tart’és" . 55 év feletti tartds

p munkanélkiiliek| munkanélkiiliek | munkanélkiiliek P X

Ev szdma szima szima munkanélkiiliek szama
(TS 1010 és TS 1011)

F6 F6 % F6 F6 %

2012 60 2 4% n.a n.a n.a
2013 50 3 5% n.a n.a n.a
2014 52 6 11% n.a n.a n.a
2015 46 6 13% n.a n.a n.a
2016 48 4 8% n.a n.a n.a
2017 n.a 3 n.a n.a n.a n.a

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

A regisztralt munkanélkiliek szdma a fent megadott korcsporti bontasban jol mutatja, hogy 2012. évtdl
folyamatosan csokken a regisztralt személyek szama.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak

szama
E5E feIe:ctl LB Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama (TS
¢ szama 5101)
v (TS 0328)
F6 F6 %
2012 56 0,00%
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2013 60 0,00%
2014 54 0,00%
2015 57 0,00%
2016 56 0,00%
2017 58 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szdma

Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
Ev
5701)
2013 n.a
2014 n.a
2015 n.a
2016 n.a
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, k6zm{(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés (A tablazat kitoltése és
elemzése opcionalis.)

Mizeumi K6zmlivel6dési
) Moziel6adas | Szinhazel6adas Kiallitas Kényvtar intézmény | Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
Ev latogatasa latogatasa e latogatdsa rem?ezvtényén templomban részvétel
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 0 3 1 6 55
2014 0 3 1 6 55
2015 0 3 1 7 55
2016 0 3 1 6 55
2017 0 3 1 6 55

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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Nagyon jél m(ikddik telepiilésiinkdn az Esthajnal Egylet. Kéthetente tartanak Osszejoveteleket. Evente
tobbszor tartanak kiranduldst, hazankon belil, valamilyen nevezetes helyre. Szinhazlatogatast szervez a
klub és kornyék kiilonboz6 egyesiileteinek, szervezeteinek el6adasait is szivesen latogatjak. Konyvtarunk
heti 6 6rat tart nyitva. 3500 db-os konyvallomannyal rendelkezik és folyamatosan bévil. Reformatus
templomunkban hetente egyszer tartanak istentiszteletet. A rdémai katolikus imahazban havi

rendszerességgel van mise.

c) id6sek informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat - IdGsek informatikai jartassaga (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

£y megisésrz::zett Szamltogepzzggzznalnl pUECk Internetet hasznalni tuddék szama
F6 F6 % F6 %
2013 20 4 20,0% 4 20,0%
2014 20 4 20,0% 4 20,0%
2015 20 4 20,0% 4 20,0%
2016 20 4 20,0% 4 20,0%
2017 20 4 20,0% 4 20,0%

Forrds: Helyi adatgydijtés
6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célz6 programok a telepiilésen (A
tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)

Ev Az id6sebb célcsoport igényeit célzo programok szama

2013
2014
2015
2016
2017

vioniuiuiung

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Karacsonykor minden évben felkdszontjiik a teleplilés idds lakossagat. llyenkor kisebb ajandékokkal,
msorral varjuk az idGseket. Megrendezzilk a szép koruak koszontését. 2012-ban egy 90 éves lakost

kdszontottiink.
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6.4.1. szamu - M(ivel6dési k6zintézmények adatai

o o A nyilvanos/telepiilési Muzealis K6zmiivel6dési
A nyilvanos/telepulési " , . . i e
: . . , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama . . . G a
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 3762 0 0
2013 1 n.a 0 0
2014 1 n.a 0 0
2015 1 n.a 0 0
2016 1 n.a 0 0
2017 1 n.a 0 0
Forrds: TEIR

Nagytoétfalu telepilés egy konyvtarral rendelkezik.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Id&seket érint6 blinzés Id6sek tdjékoztatdsa a blinmegel6zésrdl
Kevés szlir6program, alacsony egészségtudat Sz(ir6kamion teriletre vald lehivasa

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev | szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
(TS 6201) (TS 6301)
2012 10 18
2013 8 17
2014 7 16
2015 7 16
2016 8 14
2017 8 14
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Forras: TelR, KSH Tstar
7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesil6 fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2013 n.a. n.a. n.a.

2014 n.a. n.a. n.a.

2015 n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terliletén

A kozfoglalkoztatas nem specialisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkozatasi forma, bar
nem kizart, hogy fogyatékos személy is foglalkozatasra keriil a rendszerben. A foglalkoztatast szervez6 nem
tartja nyilvdn a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgaltatds illetve a foglalkoztatasba bevont
fogyatékosok szama nem vizsgdlhatd. Ennek ellenére megkisérelhet6 az adatgy(ijtés a kovetkezbk szerint.
Aktualis jogszabaly: - 2011. évi CXCl. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasardl.

- 1998. évi XXVI. torvény A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségilik
biztositasardl

- A megvaltozott munkaképességl személyek elldtasaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrdl sz6l6 327/2011. (X11.29.) Korm. rendelet

- A megvaltozott munkaképességl munkavallaldkat foglalkoztatdé munkaltatok
akkreditacidjanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellenérzésének szabalyairdl szélé 176/2005. (1X.2.)
Korm. rendelet

- A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi
IV. térvény

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevék
szama az alkalmazdk szerinti megoszlasban

Kozszféraban Non profit Gazdasagi

foglalkozatott szervezet vallalkozas

(pl. 6nkormanyzat,
kormanyhivatal, allami

vagy 6nkormanyzati
fenntartasu intézmény)

Szocidlis fejleszté-felkészitésben 0 0 0

foglalkozatasban résztvevék szama

alkalmazottak munka rehabilitacidban | 0 3 0
foglalkoztatottak szama

Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama 0 0

Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék szama 0 0
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Nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatdsban résztvevé | O 0 0
fogyatékos személyek szama
Forras: helyi adatgydijtés tobb forras segitségével.

7.1.4. tablazat - A telepllésen él6 fogyatékos személyek 6nalld életvitelét tdmogatd helyi intézmények,

szocidlis szolgaltatasok

Allami/énkormdnyzati Egyhazi Civil
2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017
falugondnoki vagy
tanyagondnoki van van van nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
szolgdltatas
étkeztetés van van van nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
hazi . . . . . .
_y .y van van van nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
segitségnyujtas
jelz6rendszeres
hazi nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
segitségnyujtas
csaladsegités van van van nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
kozbsségi ellatds
szenvedélybetegek | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
részére
kozbsségi ellatds
pszichiatriai nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
betegek részére
tdmogatd . . . . . . . . .
et nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs
szolgdltatas
nappali ellatas nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs | nincs

Forras: helyi adatgydijtés,

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Onallé életvitelt segitd programok a falugondnoki szolgalat, ami a fogyatékkal él8ket ugyanugy segiti, mint

az id6seket. Az 6nkormanyzat ezen kiviil még a szocidlis étkeztetést biztositja.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan

Pénzbeli ellatas

Fogyatékos személyek

szama
Id&skoruak jaradéka 0
Aktiv koruak ellatasa 0
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Rendszeres szocialis segély 0

Lakasfenntartasi tdmogatas 0

Apolasi dij 1

Temetési segély 0

Atmeneti segély 0

Természetbeni ellatas: 0

Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag

Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az 6nkormanyzat 0

javaslatara, raszorultsagi alapon kapnak TAJ kartyat az OEP-t6l.

Kozgyodgyellatas.

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos személyek 0

raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a telepiilésen é16 fogyatékos

személyek szdmanak megdllapitdsa nehéz, ez az adat is fontos mutatd lehet.

Addssagkezelési szolgdltatas 0

Energia felhaszndlasi tdmogatas 0
0

Mas jogszabdlyok alapjan nyujtott ellatasok 0
0

Fogyatékossagi tdmogatas 0

Rokkantsagi jaradék 0

Személygépkocsi atalakitasi tamogatds 0

Kozlekedési kedvezmény 7

Személygépkocsi szerzési kedvezmény

Parkolasi igazolvany 7

Forrds: helyi adatgydijtés

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban |évé kozéplletek akadalymentesitettsége
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K6zhasznuak azok az épiiletek, melyek hasznalata senki szdmara sem korlatozott. Ebbe a kdrbe tartoznak az
oktatds barmely szintjét befogadd épliletek vagy éplletrészek, az egészség-, szocidlis, kulturalis, mlvel6dés,
sport célu épitmények. llyenek és tevékenységik sulya miatt kiemelten fontosak az 6nkormanyzati, a
hatdsagi, a kozigazgatdsi, az igazsagszolgaltatéi célokra fenntartott épiletek vagy épiletrészek. A
mozgasukban akadalyozottak, az id&sek, n6k- és gyermekek a fizikai akadalymentességet igénylik, a tobbi
fogyatékos csoport szdmadra az infokommunikacids akaddlymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos
szinekkel késziilt tablak, tapinthaté informacidk, hallhaté segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kérnyezetben
valo tajékozddast elbsegit6 piktogramok, feliratok.

Aktudlis jogszabalyok:

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitdsarél és védelmérdl

2009. évi CXXV. torvény a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatardl

62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolmacsszolgalatok mikodésének és a jelnyelvi
tolmdcsszolgdltatas igénybevételének feltételeirdl igénylésének, dontési rendszerének, folydsitdsanak,

elszamolasanak és ellen6rzésének részletes szabalyairdl

Igen/nem
Mozgas Tapin
& Hango | Indu tp Jel-
Vak- , , S k- , | nyel ,
. korldto | Ram (s . hato y. Egyé
Lift | vezet tdjéko | cids | . vi
v -zottak | -pa infor- , b
6 sav . z- huro . . | segit
részére , maci )
. tatas k , -ség
mosdd 0
alapfok nr nr nr nr nr nr nr nr nr
oktatasi .
o, kozépfok nr nr nr nr nr nr nr nr nr
intézmény
ek B
fels6fok nr nr nr nr nr nr nr nr nr
fekvGbete
" nr nr nr nr nr nr nr nr nr
, g ellatds
Egész- -
C jaro beteg
ségligyi o nr nr nr nr nr nr nr nr nr
e szakellatas
intezmeny
.| Ne
ek alapellatas m nem nem nem | nem nem | nem | nem | nem
kulturalis, mdvelSdési ne
S nem nem nem | nem nem | nem | nem | nem
intézmények m
6nkormanyzati, ne .
e nem nem igen | nem nem | nem | nem | nem
kodzigazgatasi intézmény | m
igazsagszolgaltatasi,
i nr nr nr nr nr nr nr nr nr
renddrség, ligyészség
szocialis ellatdst nyujtéd
S nr nr nr nr nr nr nr nr nr
intézmények

Forras: helyi adatgydjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ligyi referens informdaciéi, fogyatékosok civil
szervezetei

Oktatasi intézmények, egészségligy fekvé és jaréd beteget ellatd intézmények, rendlrség és szocialis
intézmények teleplilésiinkdn nincsenek, ezért ez a kérdés nem relevans.
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b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informacidés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgdltatéd éplletek
akaddlymentesitettsége

A lako és szolgaltato éplletek akadalymentesitése nincs megoldva. A kulturdlis és egyéb programokhoz valé

hozzaférést a falugondnoki szolgalat buszaval tudjuk segiteni.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitése nincs megoldva.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A jarddk kerekesszékkel nehezen jarhatdk, akadalymentesitésiik nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kbzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nincsenek ilyen szolgaltatasok.

f) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Juttatdsokrol és szolgaltatasokrdl nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Akadalymentesitett parkoldk hidnya Onkormanyzati akadalymentesitett parkold
kialakitasa

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatdé és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtdé szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
Az 6nkormanyzatnak jé a kapcsolata a helyi polgarér egyesiilettel. Nagyon fontos feladatot latnak el a bin

megel6zésben. Az egyhaz is fontos szerepet tolt be a teleplilés életében. A nagytétfalui gyermekek egy
része reformdtus fenntartdsu intézményben tanul. Az évodaban heti rendszerességgel tartanak rk. és ref.
hitoktatast. A népesség nagyobb része reformatus valldsu. Reformdtus templommal és imahdzzal

rendelkeziink. Az Esthajnal Egylet és az 6nkormanyzat koz6tt szoros a kapcsolat.
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c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal vald partnerség
A helyi egyesiiletek (polgarGrség, Esthajnal Egylet, Nagytétfaluért Egyesilet, ,Fontos Vagy Nekiink”
Egyesiilet, kozott megallapodas kottetett, hogy kolcsondsen segitsék egymas munkdjat. Tarsuldsi
megallapoddsunk van a Sikldsi Kistérséggel. Valamint megallapodas sziiletett a Beremendi Mikrotérséggel a
kotelez6 alap szolgdltatasok ellatasara.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nemzetiségi dnkormanyzat nincs a telepilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A ,Fontos Vagy Nekiink” Egyesiilet a, csak ugy mint az Esthajnal Egylet. A polgar6rség nagy figyelmet fordit

az egyediil él6 id6s emberekre.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.

Nincs ilyen szervezet telepilésiinkon.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy ©6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljdrasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamatdba

A partnerekkel az adatok egyeztetése, intézkedési javaslatok gyljtése levelezések alkalmaval, helyi
megbeszéléseken tortént. Helyi adatgy(ijtésben a mély helyismerettel rendelkez6 a koztisztviseldk,
intézmények dolgozdi nyujtottak segitséget.

Adatszolgdltatassal jarultak hozza az esélyegyenlGségi terv elkészitéséhez a kovetkez6 partnerek:

- Onkormanyzat dolgozéi

- Haziorvosi Szolgalat munkatarsai

- Kisharsanyi tagévoda vezetéje

- Onkormanyzati képvisel6k

- PRK Nagyharsanyi Altalanos Iskolajanak vezetése, titkdrsaga
- Helyi véllalkozdk

- Szomszédos telepiilések iskoldinak titkarsagai

- Esthajnal Egylet vezetGje

- ,Fontos Vagy Nekiink” Egyesiilet elndke

- Reformatus és katolikus egyhaz

- Védénéi Szolgalat
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- Koérnyezd telepuilések 6nkormanyzati dolgozéi, képvisel6k
- Csaladi Napkozi dolgozoéi

- Jardsi Hivatal Gyamugyi munkatarsai

- Gyermekjdléti Szolgalat munkatarsai

- Siklési Rendérkapitanysag munkatarsai

a) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszkdzok bemutatasa.

Az elkészitett esélyegyenl6ségi terv, szellemi termék, mely pdlyazatokhoz mellékletként szolgal. A
lakossag szamadra is nyilvanos, észrevételeiket a lakossag irasban, széban megteheti. Otleteiket bevontuk,

beépitettiik a programba.

Ezuton koszonjiik mindenkinek a segitséget!
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

-Alacsony iskolazottsag
-Munkahelyek hianya a telepilésen
-Kozlekedés

-Emberek hozzadllasa a munkahoz
-Szolgdltatasok hidnya
-Munkahelyteremtés

-Tanfolyamok szervezése, felzarkdztatas
-Vallalkozok telepilésre csabitasa
-S(iribb buszjaratok
-Személyiségfejleszt6 tréningek

-A meglév{ szolgaltatasok megtartasa, -
fejlesztése

- Kerékparszerviz létesitése

- Bolcs6de hiany

- Ovi-bolcsi csoport fenntartdsa

Gyermekek - Blin6zés megel6zés - Rendérséggel vald kapcsolattartds
- Nydri gyermek ellatas - Csalddi bolcs6de, étkeztetés
- Munkanélkdli alacsony iskolai végzettség(i o ,
Y , ¥ g g - Munkalgyi K6zpont altal szervezett
nék nagy szdma s
L 4 Y w . .. , programokban valé részvétel
N6k - N6ket éré erGszak eseteinek ndvekedése . . ars Y .
o - Aldozattd valds megelGzése
- Kevés szlir6program, alacsony s . . B ;.
. - Szlir6kamion teriletre vald lehivésa
egészségtudat
- IdGseket érint6 blindzés Y , L P
« o w - Id6sek tajékoztatdsa a blinmegel6zésrél
Id&sek - Kevés sz(ir6program, alacsony Y ) . br
. - Szlir6kamion teriletre vald lehivésa
egészségtudat
Fogyatékkal , , o Les -Onkormanyzati akadalymentesitett parkold
, ”gy -Akadalymentesitett parkoldk hianya . iy y y P
élék kialakitasa
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A beavatkozasok megvalodsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

- Munkaligyi Kd6zpont altal szervezett
programok folytatdsa

Partnerek: Elelmezésvezetd
Résztvevik: Onkormanyzat,
Kézpont

Felel@s: Polgarmester

Munkatgyi

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

- Kerékparszerviz létesitése

Résztvevsk:Onkormanyzat
Felel@s: Polgarmester

- Blin6zés megelGzés, rendbrséggel vald

Résztvevsk: Onkorményzat

Gyermekek , Partnerek: Rendérség, iskoldk
kapcsolattartas B )
Felel@s: Polgarmester
. , Résztvev6k: Onkormanyzat, Polgarérsé
v - Munkaligyi Kozpont altal szervezett . ¥ & &
NGk , Partnerek: Rendérség
programok folytatdsa « .
Felel@s: Polgarmester
Py . , . o Résztvevsk: Onkorményzat
Id6sek - Id8sek tajékoztatasa a blinmegel6zésrél B . y
Felel8s: Polgarmester
Fogyatékkal , . e Résztvevsk: Onkorményzat
, ”gy -Akadalymentesitett parkoldk kialakitasa 4 . y
él6k Felel6s: Polgarmester
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Joviképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak semmiben nem kiilénbdznek a nem roma lakosoktél.
Beilleszkedve a tdrsadalmi normdkhoz alkalmazkodva élnek, és semmi nem akaddlyozza &ket, hogy
alkalmazkodjanak. Szdrmazasukat batran fel tudjak vallalni.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szocialis koriilményei javuljanak, ennek érdekében az
Onkormanyzat minden téle telhetét meg kivan tenni.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek oktatasat mar évodas kortdl. Megtanitva nekik a kornyezettudatos
magatartas szerinti életet.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek szocidlis és egészségligyi helyzetére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkdhoz valé hozzaférés javitdsat. A részmunkaidGs
foglalkoztatas javulasat.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tarsadalomban betdltott szerepére és foglalkoztatasara.
Emellett minden intézmény akadalymentesitésének a megoldasat, fejlesztését.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

1. Alacsony iskolazottsagu munkanélkiiliek képzése, foglalkoztatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nagytotfalu telepllésen 31 f6 olyan munkanélkiili van, akik csak 8 osztalyt
végeztek el.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy a nyilvantartott 31 f6t, akinek nyolc altalanos iskolai, vagy annal
kevesebb végzettsége van, 5 fével csokkentsiik.

Rovid és kozéptava cél, hogy sikeresen palydzzunk, és 5 f6t foglalkoztatni
tudjunk a sajat mez6gazdasagi teriileteinken.

Hosszu tavu célunk, hogy folyamatos esetleg b6évilé Iétszam mellett termeljiink.

hosszutavu
. , A megtermelt olcsé j6 minGségl zoldségekkel, gyiimoblcsokkel az 6nkormanyzat
id6egységekre , , .o . . X . ,
, altal fenntartott évodai, iskolai konyhat elldssuk. Ezzel javitva az ételek
bontdsban e
minoséget.
. Palyazat benyujtasa
, , . A résztvevGk felmérése (vallaljak-e a képzési folyamatot)
Tevékenységek . . s
) . A program felligyelete és lebonyolitasa
(a beavatkozas Y L,
. Munkafolyamatok értékelése, tapasztalatok lesz(irése
tartalma) pontokba N oo s
. Kovetkezd évi palyazat benyujtdsa
szedve . p L et o
. A résztvevGk felmérése (vallaljak-e a képzési folyamatot)
o A program felligyelete és lebonyolitasa

Résztvevobk és

Onkormanyzat, munkaiigyi kézpont

felelGs
Partnerek Elelmezésvezetd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas 2020. januar

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Csokken6 munkanélkiiliség - Munkalgyi kp. statisztika

Csokkend élelmiszer nyersanyag kiadasok — Elelmezésvezetdi kimutatasok

Az étel minGségi javulasa az étkez6k szamdnak névekedésében mérhetd hosszu
tavon — Elelmezésvezet6i kimutatas.

Fenntartani hosszU tavon az emberi eréforrast palydzati pénzekbdl lehet. A

hosszutdvon), mez6gazdasagi teriiletek adottak, a mdvelési koltséget ki kell, hogy termelje a
valamint megtakaritas a nyersanyagon.

fenntarthatdsaga

Kockdzatok .y e ks s 9 . .
L . Palyazat nem kerdl kiirdsra, idGjarasi tényezék. Ezeket nem lehet befolydsolni.
és csokkentésuk Y . (s L

csrkbzei Nem megfelelS termelés. Ezt szakember bevondsaval el lehet kerilni.

Szlikséges eréforrasok

Palyazat, 6nkormanyzati 6nerd. A human eréforras rendelékezésre all.
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Intézkedés cime:

2. Munkahelyteremtés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A tartdsan munkanélkiliek szdma annak is készénhetS, hogy nagyon kevés a
munkahelyek szdma a kornyéken. A tartésan munkanélkiliként nyilvantartott
nagytotfalui lakosok szamdt az 6nkormanyzat a turizmus fejlesztésével kivanja
csokkenteni. Sajat alkalmazasban 1 fével.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

A megépitett Villany-Siklés kerékparut részeként egy kerékparszerviz keril
kialakitasra.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat benyujtasa, felujitas elkezdése, lizemeltetés

Résztvevik és

felelds Onkormanyzat
Partnerek
Hatarid6(k) pontokba 5021

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Sajat dolgoz6 alkalmazdsa 1 fével csokken a munkanélkiiliek szama.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Forrashiany miatt nem lehet megvalédsitani.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati pénz
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Intézkedés cime:

3. Blinmegel6zési program

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Terjed6ben |év6 kabitdszer fogyasztas egyel6re elsGsorban a kozépiskolakban,
fiatalok részvétele b(in6z6i csoportokban

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon: a blnelkévetés és az aldozattd valas szempontjabdl veszélyeztetett
gyermekek és fiatalok segitése,
Felkészitéslik az altaldnos iskola viszonylag védettebb kozegének elhagydsa el6tt

Kozéptdvon: blnelkdvetések, dldozatta valasok szdmdanak csdkkenése — ezek a
renddrség altal mérheté mutato

hosszutavu ‘e . (s R R .

- , Hosszutavon: az daldozatta valas elkerllésének el@segitése a csaladokban, a

id6egységekre .. 4 . , e P TR .

bontasban felnovekvé generdcié szemléletvdltasa az eljovendS6 csaladi életiiket is
meghatdrozza. Cél a harmonikus, egymds megbecsiilésén alapuld partneri
kapcsolatok elGsegitése, ezzel is csokkentve a csaladi er6szakok elkovetésének
szamat a jovében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Pedagdgusok oktatdsa felkészitése, szakmai anyagok kiaddsa,
A tovabbiakban a pedagdgusok végzik a programot,
Ok érik el a gyermekeket legjobban a mindennapokban altalanosan.

Résztvevobk és

Rendérség, polgarmester, iskolak

felelGs
Partnerek Rendérség, felkészitést végz6k, anyagok készit6i attételesen.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A megvaldsitds a palydzat elbiralasanak idejétél fligg

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon: gyerekek ismereteinek ndvekedése mérheté modon.

Kozéptavon: fiatalok blinelkbvetéseinek, aldozatta valasanak mérészamainak
csokkenése,

Hosszutavon: élhet6bb kérnyezet.

hosszutavon), . oo o L "
. Fenntarthatdsdgat a palyazati forras biztositja

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Palyazat kedvezétlen elbiralasa

és csokkentésuk

eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forrasok, emberi er6forrasok — felkészitett pedagdgusok
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Intézkedés cime:

4. Iddések dldozattd valasanak megel6zése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Besurrandk, trikkos tolvajok prébaltak meg pénzt, értéket kicsalni idGsektél.
Helyi adatgy(ijtésbél tudunk ilyen esetrél.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az idGs, f6ként egyedil él6 embereket tajékoztatni szlikséges, olyan helyzetek
kezelésér6l amikor idegenek prébdlnak meg bejutni otthonukba. Révidtavon,
szlikséges lenne eljuttatni hozzajuk olyan tdjékoztatékat, amely egyszer( érthetd
maddon ad felvilagositast arrél, hogyan kerilhet6ek el az ilyen esetek, kit, hogyan

hosszutavu lehet értesiteni. Honnan kérhetnek segitséget. A polgarérséggel egylttm(ikodve
id6egységekre fokozottan oda kell figyelni az id6sekre. Hosszutdvon az ilyen esetek teljes
bontasban megel&zése a célunk.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tdajékoztatok kikildése, polgarérok jar6rozése, idGsek felkeresése.

Résztvevobk és

Onkormanyzat, polgarérség.

felelGs
Partnerek Rendérség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Tdjékoztaté kildése, 2019

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Lakosok biztonsagérzetének javuldsa, besurrand lopasok megsziinése.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Onkormanyzati 6ner8, emberi eréforras
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Intézkedés cime:

5. Képzés és munkahelyteremtés néknek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Munkanélkili alacsony iskolai végzettségl nék nagy szama. 2016-ban 28 férfi és
20 né volt munkanélkdili a telepilésen.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy az 6nkormanyzat lehet&ségeihez mérten segitse a nék képzését és
elhelyezkedését. Mez6gazdasagi programok kereteiben tovabbra is szeretnénk

hosszutavu nGi munkaerét alkalmazni.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkalgyi Kézpont altal szervezett programon/képzésen valo részvétel

Résztvevik és

felelds Onkormanyzat
Partnerek Munkaligyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Szakképesités nélkili és munkanélkili nék szamanak csokkenése.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Palyazat nem kerl kiirasra.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati pénz, 6nkormanyzati 6nerd.
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Intézkedés cime:

6. Akadalymentesitett parkold kialakitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 6nkormanyzat épilete nem rendelkezik akadalymentesitett parkoléval

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Az épllet akadalymentesitése, az 6nkormdnyzat az akaddlymentesitést hosszu
tdvon tervezi fenntartani.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Epilet felGjitdsi munkdak soran, rampaépités.

Résztvevik és

. Onkormanyzat
felel6s ¥
Partnerek Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020. december

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Jelenleg a hivatalt csak |épcsén lehet megkdzeliteni, a rampa épitése utan
mozgaskorlatozottaknak és a babakocsiknak megoldott lesz az épililetbe vald
bejutdsa.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Kockazat lehet, ha a pdlyazatunk elutasitasra kerdil.

Sziikséges eréforrasok

Szlikséges er6forrasokat palyazati pénzbdl kivanjuk biztositani.
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2. Osszegzé6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
, Az intézkedés
A helyzetelemzés fosos
A .. P megvaldsitasahoz]
kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . s . P . .
. . " (. . . . o . . o , Az intézkedés Az intézkedés szlikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb L, , Az intézkedés s ) e Y - ..
. . . P .. . P Az intézkedés tartalma « megvaldsitdsanak| eredményességét mérd eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai felel6se oy S L ) L
. hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdséaga
probléma dokumentumokkal PP
megnevezése penzugyl,
& technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
Célunk, hogy a
nyilvantartott 31
f6t, akinek nyolc
altalanos iskolai, Palyazat benyujtasa
vagy annal o A résztvevik
kevesebb felmérése (vallaljak-e .. «
X i L. Csokkend .
végzettsége van, 5 a képzési folyamatot) Lt Fenntartani
M . . munkanélkiiliség - .y
fével csokkentsuk. ® A program . hosszu tavon az
A aoi i . ) Munkalgyi kp. e
RoOvid és kdzéptavu fellgyelete és L. . L emberi eréforrast
, . Y statisztika Csokkené 1 o
. cél, hogy sikeresen lebonyolitasa i - Palyazat, palyazati
Nagytétfalu o . P élelmiszer nyersanyag |.. . s «
Alacsony L . |palydzzunk, és 5 f6t Munkafolyamatok o x Onkormdnyzati [pénzekbdl lehet.
o _ telepiilésen 31 f§ . s 2. . kiadasok — L M L
iskolazottsagu foglalkoztatni . értékelése, Onkormanyzat, . , Onerd. A A mez&gazdasagi
s olyan . . gazdasagi L Elelmezésvezetbi . .
1 munkanélkiliek A tudjunk a sajat tapasztalatok MunkaUgyi 2020.01.01. . . ) human tertiletek
. munkanélkali van, L , . program L, . kimutatasok Az étel L ,
képzése, . ., Imez6gazdasagi lesz(irése Kozpont . . eréforras adottak, a
, akik csak 8 osztalyt| . "7 .. yoa mindségi javuldsa az . PR
foglalkoztatdsa teriileteinken. Kovetkez6 évi rendelkezésre |mvelési

végeztek el.

Hosszu tava célunk,
hogy folyamatos
esetleg b6vils
[étszam mellett
termeljink. A
megtermelt olcso jo
mindségli
zO6ldségekkel,
gyimolcsokkel az
Onkormanyzat altal

palyazat benyujtasa

o A résztvevik
felmérése (vallaljak-e
@ képzési folyamatot)
e A program
felligyelete és
lebonyolitasa

étkez6k szamanak
novekedésében
mérhetd hosszu tdvon —
Elelmezésvezetdi
kimutatas.

all.

koltséget ki kell,
hogy termelje a
megtakaritas a
nyersanyagon.
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B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz]

Blinmegel§zési
program

nagytétfalui
lakosok szamat az
Onkormanyzat a
turizmus
fejlesztésével
kivanja
csokkenteni. Sajat
alkalmazdasban 1
fével.

TerjedGben lévé
kabitoszer
fogyasztas
egyelGre

elsGsorban a

igy egy f6
munkanélkiili lakos
foglalkoztatasa
megoldotta valik.

RoOvidtavon: a
blinelkdvetés és az
4ldozattd valas
szempontjabdl

veszélyeztetett

pedagogiai
program

Pedagodgusok

oktatasa felkészitése,

szakmai anyagok
kiaddasa, A

tovabbiakban a

Onkormanyzat,
Rendérség,
Oktatasi
intézmények

2020.01.01.

munkanélkiliek szama.

ismereteinek

novekedése mérhetd
maodon. Kozéptavon:

fiatalok

. . _ . . _ , o K , L , Az intézkedés Az intézkedés szlikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb s , Az intézkedés s . PR « . L
. . . P .. . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsdnak| eredményességét mérd eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felel6se P s ) .
) hatérideje indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
probléma [dokumentumokkal PP
megnevezése penzugyl,
technikai)
fenntartott évodai,
iskolai konyhat
elldssuk. Ezzel
javitva az ételek
mingségét.
A tartdsan
munkanélkuliek
szama annak is
koszonhetd, hogy
nagyon kevés a
munkahelyek A megépitett
szama a Villany-Siklos
kornyéken. A kerékparut
tartosan részeként egy Sajat dolgozd
, Imunkanélkuliként |kerékparszerviz azdasagi 1 f6 szamara 2. . alkalmazasa 1 f6vel Palyazati folyamatos
2 Munkahelyteremtés[ ", N p' . E & ., |Onkormanyzat |2021.01.01. . ,y . M .
nyilvantartott ker(l kialakitdsra, [program munkahely teremtés csokken a pénzforras foglalkoztatottsag|

Rovidtavon: gyerekek

Palydzati
forrasok,
emberi
er6forrasok —

felkészitett

veszélyeztetd
korilmények
szamanak
csokkenése
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az mtfaz,k(,adles
.. L Linsio 4 megvaldsitdsahoz,
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . L s .
. . s o . s . o . . L ) Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb s , Az intézkedés s . PR « . o
. . . P .. . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsdnak| eredményességét mérd eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felel6se P s ) .
. hatérideje indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
probléma [dokumentumokkal PP
megnevezése penzugyl,
technikai)
kozépiskolakban, [gyermekek és pedagogusok végzik blinelkovetéseinek, pedagdgusok

fiatalok részvétele
b(in6zGi
csoportokban.

fiatalok segitése,
Felkészitésiik az
altalanos iskola
viszonylag
védettebb
kozegének
elhagyasa elGtt
Ko6zéptavon:
blinelkovetések,
aldozattd valasok
szamanak
csokkenése —ezek a
rend@rség altal
mérhetd mutato
Hosszutavon: az
aldozattd valas
elkeriilésének
elGsegitése a
csalddokban, a
felnovekvd
generacid
szemléletvaltdsa az
eljovendé csaladi
életiiket is
meghatarozza. Cél a
harmonikus,
egymas
megbecsuilésén
alapuld partneri

kapcsolatok

a programot, Ok érik
el a gyermekeket
legjobban a
mindennapokban
dltaldnosan.

dldozattd valasanak
mér&szamainak

csokkenése,
Hosszutavon: élhetébb
kornyezet.

Fenntarthatdsagat a
palyazati forras
biztositja
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B

Intézkedés|
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlizés
osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkall

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
felelGse

Az intézkedés
megvaldsitasanak|
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérg
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositdsahoz]
szlikséges
eréforrasok
(human,
pénzigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

(=

—

Képzés és
munkahely
teremtés néknek

Id6sek aldozattd
valasanak
megel6zése

Munkanélkali
alacsony iskolai
végzettségli nGk
nagy szama. 2016-
ban 28 férfi és 20
né volt
munkanélkili a
telepulésen.

Az idGs, féként
egyedil é16
embereket
tajékoztatni
szikséges, olyan
helyzetek
kezelésérdl amikor
idegenek
prébalnak meg
bejutni
otthonukba.

Rovidtavon,

elGsegitése, ezzel is
csokkentve a csaladi
erdszakok
elkbvetésének
szamat a jovében.

Célunk, hogy az
Onkormanyzat
lehet&ségeihez
mérten segitse a
nék képzését és
elhelyezkedését.
MezGgazdasagi
programok
kereteiben tovabbra
is szeretnénk nGi
munkaerét
alkalmazni.

Id6sek aldozattd
valasanak
megel6zése.

Munkaugyi
Koézpont képzési
terve

gazdasagi
program

Munkaligyi Kézpont
adltal szervezett
programon/képzésen
vald részvétel

ITajékoztatok
kiktldése, polgar6roki
jarérozése, idések
felkeresése.

Munkalgyi
Kdzpont

Onkormanyzat,
polgar6rség

2024.01.01.

2019.06.01.

Szakképesités nélkiili és
munkanélkili nék
szamanak csokkenése.

Lakosok
biztonsagérzetének
ljavulasa, besurrand
lopasok megsziinése.

Palyazati pénz,
Onkormanyzati
Onerd.

Onkorményzati
Onerd, emberi
eréforras

nék anyagi
helyzetének
javuldsa

biztonsagérzet
erésodése




A B C D E F G H | J

Az intézkedés
megvalositdsahoz]

A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben A célkitlizés L . L . P s .
3 , o, L, . o, , o X , L, , Az intézkedés Az intézkedés szlikséges Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb s , Az intézkedés s . PR « . L
. . . o . , s Az intézkedés tartalma B megvaldsitasanak| eredményességét méré eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felel6se P R ) Ca
) hatérideje indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkall PR
megnevezése penzagyl,
’ technikai)

szlikséges lenne
eljuttatni hozzdjuk
olyan
tdjékoztatokat,
amely egyszer(
érthet6 modon ad
felvilagositast
arrodl, hogyan
kerilhet6ek el az
ilyen esetek, kit,
hogyan lehet
értesiteni. Honnan
kérhetnek
segitséget. A
polgarérséggel
egylttmikodve
fokozottan oda kell
figyelni az
idGsekre.
Hosszutavon az
ilyen esetek teljes
megelGzése a
célunk.

Uelenleg a hivatalt csak

. [ Az éplilet o Sziikséges
Az dnkormanyzat p, s épcsén lehet Y g,
. akadalymentesitése, - s T , eréforrasokat
, , épllete nem A . . . Epilet feldjitasi , megkozeliteni, arampa | ,
Akadalymentesitett . @z 6nkormanyzat az [gazdasagi ., [ Polgdrmester, P i palydazati , L. .,
1 L s rendelkezik , " munkak soran, . . 2021.01.01. eépitése utan P dllando jellegd
parkold kialakitasa ) ... |akaddlymentesitést [program , s Onkormanyzat , , pénzbdl
akadalymentesitett] S . rampaépités. mozgaskorlatozottaknak| ", .
. hosszu tavon tervezi , . kivanjuk
parkoldval. és a babakocsiknak

fenntartani. biztositani.
megoldott lesz az
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B

Intézkedés|
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlzés
osszhangja egyéb
stratégiai
[dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvaldsitasanak|
hatérideje

Az intézkedés

eredményességét mérg

indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz]
szlikséges
eréforrasok
(human,
pénzigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

épuletbe val6 bejutasa.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellenérzi, a teleplilésen mikod6é nem dnkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetGen biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érints, és az
esélyegyenldség szempontjdbol fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé
bandsmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirdsra keriltek.

Onkormdnyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vadllalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési (itemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért FelelGs Férumot hoz
|étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
felllvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-
testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlzott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezetdi, onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mukodése:

A Forum legaldabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum mikddését megfelel6en dokumentalja, Uléseirdl jegyz6konyv készul.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozil,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozdsi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé (lésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozdéit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttm(ik6d6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetliek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tadmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél polgarmester

felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositasa.
Folyamatosan egylittm(ikodik a HEP Férum vezet6jével.

FelelGsségi korébe tartozoé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tdrsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi
minden ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a
szlilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl6ség sérilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdlasa az
onkormanyzat felel6sével kozdsen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselbi és a teleplilési intézmények vezetbi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozdé jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos ismereteiket bGvité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

Az 6nkormadnyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesuilésérdl.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elirt feladat-megosztas,
egylttmUkodési kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3allé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgdlat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi terilet felel§sétél, amelyben bemutatja
az indikdtorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon
beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbodl fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelGs személy
megteszi a szlkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozds
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Nagytotfalu kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kdvetben Nagytotfalu kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .....cccoovvrvevevenne. szamu hatdrozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Nagytotfalu Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV?2 HEP részei® Aldiras*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

2

3

4

Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal”
igazolt dokumentum

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott beti karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




