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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Lapancsa Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban roégziti az esélyegyenl8ség

érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdnyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
Osszehangolja a telepilés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.




A telepiilés bemutatasa

Kislippé kdzség Baranya megyében, a Villdnyi hegységtdl délre, a Duna és a Drava altal hatarolt
haromszogben, a Dravamelléknek nevezett terlileten helyezkedik el. Magyarorszag legdélibb
teleplilései kozé tartozik. Terllete 837 ha, ebbdl a belteriilet 68 ha, 8,1 %. Szomszédos telepiilései:
Marok, Magyarbdly, lllocska, Ivandarda, Lippd. Alapfoku telepilés, a Nagyharsanyi Kozos
Onkormanyzati Hivatal Magyarbdlyi Kirendeltségéhez tartozik, Villdny és Siklés vonzaskdrzetében

van.

A telepllés elsé lakdi németek, majd gorog keleti délszlavok voltak, 1840 koril telepedtek le
katolikus délszlavok és magyarok. A szerb lakossag 1920 korul visszatelepiilt Szerbidba. Jelenleg a

kozség lélekszama 297 {6, nemzeti Osszetételét tekintve mara csak magyarok lakjak.

Aprofalu jellegébdl addéddan funkcidhianyos Kislippd. A kozségben két élelmiszerbolt (izemel, az
egyik bolt pb- gazcsere telepet is mikodtet. Az egyéb vasarlasi igényeiket mozgdboltokkal, illetve
mas telepuliléseken torténd vasarlassal elégithetik ki a lakosok.

Nyilvanos telefonallomadssal rendelkezik a telepiilés, és a lakdsok tObbségében van vezetékes
telefon is. A kdbeltelevizids rendszer szintén a lakasok zomében bekotésre kerilt. A lakasok szinte
mindegyike ellatott vezetékes ivdvizzel, a villamos energia ellatas 100%-os. Kiépllt gaz vezetékkel
rendelkezik.

A kozség f6 munkaadodja a Boly Zrt. Kislipp6i Gazdasaga és viszonylag sokan élnek idénymunkabdl.
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A kozigazgatasi szolgaltatasok a helyi kdzalkalmazotton keresztiil minimalis szinten jutnak el a
lakossaghoz, igy Ugyeiket a Nagyharsanyi Kozos Onkormanyzati Hivatal Magyarbdlyi
Kirendeltségén, Magyarbdlyban intézhetik. Postahivatal és gydgyszertar sem Uizemel helyben,
ezeket is csak Magyarbdlyon, vagy Villanyban tudjak a lakosok elérni. A kozségben mobil posta
mukodik.

Bolcs6de, dvoda és altalanos iskola nem mikodik a teleplilésen.

A gyerekek tobbsége a Lippdi Gardonyi Géza Altaldnos Iskolaban tanul, és csak-egy két tanuld
iratkozik a Magyarbdlyi Nyelvoktaté Nemzetiségi Altalanos Iskoldba. Ovoddba is a legtdbb
gyermek Lippdra jar, a Magyarbdlyi intézményt kevesen veszik igénybe. Bolcsédébe Kislippdrol a
Magyarbdlyi Vigyaz-Lak Mini Bélcs6débe jarnak.

Egészségligyi ellatds tekintetében is viszonylag ellatatlan a telepiilés, mivel a haziorvos a
polgdrmesteri hivatal éplletében kialakitott egészséghdzban heti két alkalommal rendel,
egyébként a magyarbdlyi rendel6ben fogadja a kdrzetbe tartozé betegeket.

Hazi segitségnyujtds szolgdltatadst biztosit az Onkormdnyzat, jelenleg 1 f6 hazi gondozdval.
Jelz6rendszeres ellatds miikodik a telepulésen.

A csalddsegité és gyermekjoléti szolgdltatdst az 6nkormdanyzat a Beremendi Gyermekjoléti- és
Szocialis Tarsulds Beremendi Alapszolgaltatasi Kozpont Csalddsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalatan
keresztlil nydjtja, melynek csalddgondozdi rendszeresen latogatjdk a telepiilés érintett lakossagat,
illetve Ugyfélfogadast tartanak szerdanként a Magyarbdlyi hivatalban. Bar sajnos a falu
folyamatosan o6regszik az idések ellatdsa mégsem biztositott, nincs a kézségben résziikre nappali
ellatast nyujté intézmény.

A szocidlis étkeztetést, a gyermekétkeztetést és egyéb felntt étkeztetést a Magyarbdlyi Ovoda
Fenntartdi Tarsulds fenntartdsdban m(ikddS Magyarbdlyi Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha
f6z6konyhadja utjan biztositja az 6nkormanyzat.

A kozség mikodtet faluhazat, de ez szakfeladati szinten nem jelenik meg, mivel alig kothet6 hozza
tényleges tevékenység, mikodési engedéllyel rendelkez6 mivel6dési haza nincs. A kozm(ivel6dés
alapfokon mégis biztositott, mivel Kislippd tagja a mozgdkoényvtdri rendszernek, igy egy nagyon

aktiv konyvtarat tud mikodtetni, amely a telehazat is magaba foglalja.

Két egyeslilet mikodik a kozségben, a Kislippd Lakéiért Egyesiilet és a Kislippdi Labdariugd
Egyesiilet. Kot6dése van Kislippdhoz a Magyarbdlyi Polgarér Egyesiiletnek, a polgarérségnek kilon
kislippdi tagozata is van.

A kozségben miikodik falugondnoki szolgdltatds. Ennek célja a hatranyos helyzetd,

szolgdltatashianyos kistelepililések és tanydk esélyegyenl@ségének novelése, az ott él6k




életfeltételeinek javitasa, a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutds és a szocidlis alapellatdsok
kiépitésének elbsegitése, a teleplilések szolgdltatasi funkcidinak bdévitése, kozosségfejlesztés,
valamint a jobb életmindség elérése. Igény szerint a kistérségi kozlekedési szolgdltatdsokban valé

részvétel.

Lakonépesség szamanak valtozasa

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6

£ 8 p

v (TS 0101) Valtozas
2012 271 bazis év
2013 273 100,7%
2014 274 100,4%
2015 261 95,3%
2016 262 100,4%
2017 n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépességen az adott terileten lakdhellyel rendelkez6, de masutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a terileten tartdézkodasi hellyel rendelkezé

személyek egylittes szamat értjuk.

NGk és férfiak aranya az allando népességbdl:

2.1. szdmu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
s " Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k | < 1301) (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS . 0
0300, nék TS 0302) 146 140 286 51,05% 48,95%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, 7 5 9
aranya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 19 15 34 6,64% 5,24%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 5 6 11 1,75% 2,10%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 92 78 170 32,17% 27,27%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 9 11 20 3,15% 3,85%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 51 30 51 734% 10,49%

0315)

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek
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| 65 év felettiek'

! %
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Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek
m 60-64 évesek

| 65 év felettiek'

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szdma 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 4 5 1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 4 3 -1
Osszesen 8 8 0




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | .. L .
< P p . o Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 58 30 193,33%
2013 56 34 164,71%
2014 55 31 177,42%
2015 52 32 162,50%
2016 51 34 150,00%
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
250%
200%
150%
100%
50%
O% T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

2007-t6l kezd6dben, egészen 2011. évig elmondhatd, hogy a telepiilésen sajnos tobb temetést
tartanak, mint keresztel6t. Kivételt csak a 2010. év jelent ebben az idGintervallumban, amikor a
sziletések szama és a halalozasok szama megegyezett. EbbGl is latszik, amit korabban az
elvandorlasoknal kimutattunk, hogy a fiatalok a kevés munkalehet6ség miatt elvandorolnak, és
inkabb a varosokban és a tobb munkalehetiséggel rendelkez6 telepiiléseken alapitanak csaladot.

Ez tény a telepllést a tovabbi eléregedés iranyaba sodorja. Sajnos valtoztatni a helyzeten nem
konnyl, mert a munkahely alapitas feladata egy o©nkormanyzat lehetGségiet napjainkban
meghaladja, a sz(ikés anyagi forrasok miatt ez gyakorlatilag lehetetlen. Amit egy telepulési

onkormanyzat a napjainkban nyujtani tud, az a kdzfoglalkoztatasi program. Ennek a foglalkoztatasi




ideje is kotott, maximum egy év, a tovabbi kilatasokat el6re l1atni nem lehetséges. A vallalkozasok a

teleplilésen szintén csak adott szamban képesek foglalkoztatni, altaldban sajat

maguk dolgoznak, vagy csaladon beliil foglalkoztatnak.

Allandé jellegii odavandorlas és elvandorlas egyenlegének meghatarozasa:

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellegii elvandorlasok
. '0 Jelleg Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev CLETEIE LTI (TS 0600) Egvenleg | .llandé lakosra vetitett
(TS 0601) .
szama
(TS 0602)
2012 1 4 -3 -10,4
2013 11 10 1 3,5
2014 6 5 1 3,45
2015 4 7 -3 -10,45
2016 13 11 2 6,99
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
3
2
| |
0 T T T 1
2013 2016 2017
-1
-2
-3
-4
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5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések . , Természetes
P . Haldlozasok szama . rew
Ev szama (TS 0702) szaporodas (f6)
(TS0701) (TS 0703)
2012 1 7 -6
2013 3 7 -4
2014 1 2 -1
2015 3 6 -3
2016 3 7 -4
2017 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)
0 | 1
2017
-1 -
2 4
_3 -
-4 -

Az allandé jellegli odavandorlds és elvandorlds egyenlegével azt kivanjuk megmutatni, hogy a telepiilés

III

milyen ,vonzerdével” rendelkezik. Az adatbdél pontos kovetkeztetéseket levonni nem lehet, tekintettel arra,
hogy mig 2007-ben jéval toébb volt az odavandorlas, Ggy ez az ardny 2008. évre, a forditottjara valtozott és
nagysagrendekkel megnétt az elvandorlasok szama. 2009-ben Ujra tébben koltdztek a telepilésre, viszont
2010-re megint az elvandorlds volt a meghatarozd. Fentiekbél levonhatd, hogy nagyjabdl évente valtozik a
telepuilésre kolt6z6k és elvandorlok szama. Ez minden bizonnyal dsszefligg a kordbbiakban leirt munkaerd-

piaci helyzettel is.
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Ertékeink, kiildetésiink

Teleplilésink legnagyobb értéke sokszinliségében rejlik. A szocialis- és egészségligyi ellatas, a
kulturalis szolgdltatasok, valamint a civil szervezetek léte és munkadjanak minésége mind alapot
adhatnak arra, hogy telepulésiinkén mindenkinek esélye legyen a j6 min&ségl szolgaltatasokra, a
megfelel6 életkoriilményekre.

Kislippd Kdzség Onkormanyzata az alabbi kiildetést tekinti sajatjanak:

A mult torténelmi és természeti értékeit megérizni fontos feladatunk. Ezen tulmenéen a
valtozdsok el6idéz6iként az utdkor szamara maradandot alkotni és hatrahagyni szintén lényeges
kiildetés. Megfelelni a helyi lakosok igényeinek, ugyanakkor vildgunk valtozast sirget6 kihivasainak
is. A telepilés életét felelsen irdnyitani, gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti adottsagait minél
teljesebb mértékben kihaszndlva fejlédését elGsegiteni és a kiilonb6z6 forrasokat felkutatva
cselekedni. A teleplilés gazdasagi novekedését felgyorsitani, a lakossag életkorilményeit javitani,
ugy, hogy kozben megdbrizziik a helyi hagyomanyokat, szokasokat és értékeket, valamint
figyelembe vessziik az esélyegyenlGségi szempontokat, amelyek athatjdk a kotelezé és dnként
vallalt feladatok ellatasat a telepillés életének alakitdsa soran. A teleplilés mindenkié, aki
kozosségiink életét megbrizni, épiteni és jobba tenni akarja.

Az 6nkormanyzat a szigoru vizmin@ségi kovetelményeknek valé megfelelés érdekében részt vett az
ivovizminGség javitd programban. A projektben elnyert palyazati 6sszeg: 199 millié forint volt. Az
elvégzett beruhazas eredményeként megujult az ivéviz tisztitasi technoldgia, sor kerllt a vizellaté
halézat fejlesztésére, felljitdsara, bbvitésére, illetve Uj kut létestilt. Az ivovizhaldzat rekonstrukcid
soran a telepiilésen a meglévé ivéviz gerincvezeték, és az elavult anyagu csovek kicserélése tortént
meg.

A hosszu tavu kozfoglalkoztatds keretében 5 f6 alkalmazasaval, jelenleg is m(ikddik a kézmunka

program a teleptlésen.
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Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja

Az esélyegyenlGség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabdlyok altal meghatdrozott kotelezettségiink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a
célt szolgdlja, hogy minden allampolgdrnak esélye legyen a j6 min&ségli kozszolgaltatasokra,
életminGségik javitasat szolgald feltételek biztositasara.

Kislipp6 Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasdval érvényesiteni kivanja:

— azegyenl6 bandsmad, és az esélyegyenl@ség biztositdsanak kovetelményét,

— akozszolgdltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

— adiszkrimindciémentességet,

— szegregacidmentességet,

— a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

— Az dltalanos iskolat érint6 intézkedések érdekében egylittmikodik az intézményfenntartd
kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

— Szolidaris, Osszetarté tarsadalom megteremtése, az esélyegyenl6ség biztositdsaval, a

hatranyos megkilonboztetés visszaszoritasaval, s a tarsadalmi szakadék megsziintetésével.

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacié- és szegregacidmentesség. Az
esélyegyenlGségi programnak az itt él6 hatranyos helyzetl csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamdra a sikeres élet és tdrsadalmi integracié esélye a helyi tdrsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazadsok ellenére korladtozott marad a kilénb6z6 teriileteken jelentkez6 hatranyaikat
kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Kislippd Kdzség Onkormdnyzatanak alapveté célja, hogy olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az
az els6dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kézvetlen vagy
kozvetett diszkrimindcid vagy hatrdnyos megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallads, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziletési

vagy egyéb helyzet szerint.
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A HEP helyzetelemzo részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleplésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét el6segité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

Kiemelt figyelmet kell forditani:

- a kozszolgaltatdsokhoz, az egészségligyi, valamint a szocialis szolgaltatasokhoz valé egyenld esély
biztositasara

- a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatdsi esélyeik
javitdsara

- az egyenl8 banasmod kdvetelményének érvényesitésére a Onkormdnyzat déntéseiben.

A célok megvaldsitdsanak |épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett (itemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

Az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében az Onkormdnyzat:

- dontésein keresztil kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenlGség teriletén
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- minden lakos szamara lehetévé kivanja tenni, hogy megkilonboztetés nélkil dolgozhasson,
tanulhasson és élhessen

- rendelkezésre allé eszkdzeivel mindent megtesz annak érdekében, hogy megakadalyozza barki
aldozattd valasat

- segiti, hogy a teleplilés lakosai nemre, vallasra, nemzeti, etnikai hovatartozasra, politikai vagy
mas véleményre, korra, a cselekv6képesség hidnyara vagy korlatozottsdgara, fogyatékossagara
tekintet nélkul jogosultak legyenek igénybe venni valamennyi szolgaltatast és ellatast

- elutasit minden hatranyos megkiilonboztetést és elGitéletet

- els6dleges feladata a helyi tdrsadalom zavartalan egylittélésének biztositdsa

- torekszik a szocidlis biztonsag megteremtésére

- egyluttmikodik az egyhazakkal, civil szervezetekkel

- O0sztonzi a hatranyos helyzetleket a kozosség életében vald részvételre.

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozadsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.

Tartalmazza a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét, a helyi egylttmikodési rendszer
bemutatasat, amely a programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas,

nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bandsmaodrdl és az esélyegyenl@ség

elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A

program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szoléo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészséglgyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatdsrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irdsaira.

Az egyenl8 banasmaodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvényben

foglalt helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kdvetkezékben felsorolt, EU

és nemzeti szint( stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma

Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.
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Az esélyegyenl6ség javitdsa, az egyenl§ bandsmdd érvényesitése szempontjabdl relevans, a

tarsadalom kilénboz6 csoportjainak egyuttélésére vonatkoz6 stratégiak?.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépit6 Uj, kozosségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupdn a valsag leklizdése, a stratégia az
unios novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb
és befogaddbb novekedés feltételeit kivdnja megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabdl
relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két terileten is
megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsoldédasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb
20 millioval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,

illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év aprilisdban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyitt kell elkészitenitik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,
hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak
majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az
esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabdl kozvetlen jelent8séggel bird

célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzeti romaintegraciés stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cim(
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkdzas politikdt helyezi kdézéppontba, emellett hangsulyos célja a roma

kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel6zése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a

1Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatdsi rendszer. In Ismeretek a Romoldgia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.
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szegénység szempontjabol meghatarozd problémateriiletek — gyermekszegénység, romak
helyzete, hatranyos helyzet(i térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését,
egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a
tarsadalmi felzdrkdézas szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi

elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szlikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérllnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzak
fejlédésiuket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak

szlikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kodzos tavlati érdeke.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(lés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel6sség 6sszefoglaldsa a 2009- 2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu
tdvu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus

célokat, valamint ezekhez kapcsolddé részcélokat hatdaroz meg.

Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggy(lés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrél sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtdsara készitsen rovid tavu, kétéves id6szakokra sz6l6 intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritasi terileten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatas és egészségligy), az
egyenld banasmadd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultlra, a média és a sport teriletén
hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabbd a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritdsi terlleten megfogalmazottakhoz kapcsolédd

feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.
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Id6sligyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggy(lés 2009-ben fogadta a IdGsigyi Nemzeti Stratégia ciml stratégiai programot
(81/2009. (X. 2.) OGY hatéarozat). Az Orszaggy(ilés felkéri a Kormanyt, hogy az Id&sligyi Nemzeti
Stratégidban foglalt célkitlizéseket, prioritdsokat, preferencidkat képviselje és érvényesitse
jogalkotd és végrehajtd tevékenysége soran, kiemelve az idGseket érinté kormanyzati dontéseket,
programokat és cselekvési terveket. Az Idésligyi Nemzeti Stratégidban foglaltak 6sszhangban
vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurdpai Unio torekvéseivel, a Tarsadalmi Befogadasrél sz616 kézos
Memorandummal, a Lisszaboni Stratégidval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az
Eurdpai Szocialis Chartaval, a magyarorszagi Id8siigyi Chartaval, valamint az Eurdpai Bizottsag
Kozleményével, melyet a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocialis
Bizottsaghoz intézett. Osszhangban van az Oregedésrél sz6l6 Madridi Nemzetkdzi Cselekvési
Tervvel, az ENSZ Egészségligyi Szervezete, a WHO 4ltal 2001-ben publikalt, az idGslgyi politikat
meghatdrozé alapdokumentumaval, melynek cime az Aktiv Idéskor (ActiveAgeing — Policy
Framework) is. Az Eurdpai Unié Szocialpolitikai Utemterve célkitlizésként hatdrozza meg a
humanszolgaltatdsok modernizalasat és fejlesztését a tarsadalmi és demogréfiai struktirak
valtozasaira adott valaszként Ugy, hogy a védelem szerepe produktiv tényez6ként jelenjen meg. A
magyarorszagi  idGspolitika egyik legfontosabb megoldandé kérdése az idGskoruak
diszkriminacidjanak megsziintetése és esélyegyenléségének megteremtése.

Ma még sok idésebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetel6dés, egészségi problémadk, hozzaférés az ellatasokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is
jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznidlja fel
képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, szlkebb vagy tagabb
kozosségek hasznos szolgalatara, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok
adottsagait sajat élete alakitdsaban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a
kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevélegesen befolydsolja nemcsak sajat maga,
hanem a kilénb6z6 kozosségek életét, hozzdadja tudasat, normainak érvényesitését, munkajat,

bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

Nemzeti Drogellenes Stratégiardl (2013-2020)

Az Orszaggyllés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cim( stratégiai programot
80/2013. (X. 16.) OGY hatdarozatat mi szerint: ,Sajatos probléma a roma kisebbséghez tartozdk lelki
egészségének védelme, a szerfogyasztasbdl ered6 problémaik megel6zése és kezelése. A hidnyzd
szakemberek pdtlasat segité 0sztonzé rendszer kialakitasaval meg kell teremteni a lehet8séget,

hogy a ma még hatranyos helyzet(, ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a lelki egészség
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megdbrzését, a betegségek kezelését biztositd szolgaltatasokhoz. Elsésorban a kistelepiilésen él6k
és a veszélyeztetettek érdekében ujszer( szervezeti megoldasok is megfontolanddk, példaul az
egészségligyi alapelldtasban dolgozdk bevondsa a szerhasznaldkkal kapcsolatos kiilonb6z6

gondozasi feladatokba.”

Nemzeti Fenntarthato Fejl6dés Keretstratégia

Az Orszaggyl(ilés 18/2013. (I1.28.) sz. hatdrozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthatd fejlédés
Keretstratégiardl szol6 hatdrozatat. , A hatranyos helyzet(i csoportok segitése (6nkéntesség) az
Ujraelosztds novekedése nélkil jarul hozzad e csoportok helyzetének javitdsdhoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltér6 kornyezetben él6 emberek kozott, erGsitve a tarsadalmi
szolidaritast. Az egyéb jellegl tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt nkéntes
tevékenység novekedése szintén a tdrsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a kozosségi
Osszetartozast er@siti, amely kozvetett médon hozzajarul a demokratikus dontéshozatalban rejlé
értékek szélesebb korl felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése dnmagaban jo példaul
szolgdlhat a szélesebb csoportok szdmdra, azonban a csaladok keretében lehet&ség nyilik ezeknek
az értékeknek a nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az egészségtudatos életmdd szamtalan
modon kapcsoldodhat a kilonbozé tevékenységi korrel rendelkez6 tarsadalmi szervezetek
tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis
tgyekhez (pl. gyermekek, idések, hatranyos helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért
ajanljaaz egészségtudatos magatartasmintdk megjelenitését a szervezetek alapvetd
tevékenységének végzése sordn... A gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehets
legkorabbi életkorban torténd beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly és szileik szamara
lehet6évé tenni az egészségligyi, gondozasi, fejlesztési, szocialis szolgdltatasokhoz vald
hozzaférést, a sziil6i kompetencidk erdsitését. Ehhez a helyben elérhetd szolgdltatasok
egylttmUkodésének erdsitése sziikséges. A késGbbi életkorban a hatranyos helyzetl gyermekek 3
éves kortdl torténd ovodaztatdsa, majd hozzaférésik a minGségi, integralt oktatdshoz a sikeres
iskolai karrier megalapozasa és a lemorzsolddas csokkentése érdekében elengedhetetlen.
Aleszakadd tarsadalmi csoportok — kiilonésen a romak —és térségek kiemelt kezelése, a
szegénység csokkentése a kormdnyzat altal nemcsak az emberi er6forrasok fejlesztése, hanem a
tarsadalmi integrdciéo szempontjabdl is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az alapveté
infrastruktldra hianyaban kevés esélyik van a kitorésre a mélyszegénységbdél, a munka hianya
pedig a tarsadalmi élet minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultura) a szegregacidét erGsiti. A
mélyszegénység aldassa a tarsadalmi igazsagossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e

térségekbe iranyuld, megfelel6en tervezett komplex, tObbek kozott oktatdsi és képzési,
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egészséglgyi, gazdasagfejlesztési, valamint lakhatdsi programok ezért a tdrsadalmi dsszetartozdast
is szolgaljak. A tarsadalmi kirekesztettség mérséklését ésa
munkahelyteremtést célzé programok inditasaval (példaul a kozszolgaltatdsok javitdsaval)
lehetdség nyilik a munkdba bevonhatd polgarok korének novelésére. Ez amellett, hogy erdsiti a
tdrsadalmi kohézidt, hozzajarul a humdantéke noveléséhez, illetve az eltartottak szamanak

csokkentéséhez, ezaltal a gazdasagi tékét is erdsitve.”

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggydlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el a az Orszagos Fogyatékossagigyi
Programrdl sz6l6 hatdrozatdt, melyben felkéri a Kormdanyt hogy jogalkotd és végrehajtd
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,
dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozé Intézkedési Tervet, szdmoljon be a célkitlizések
megvaldsulasardl az Orszaggylilésnek.

Az Orszaggyllés felkéri a kormadnyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitasdért, a tomegtdjékoztatd szervek vezetdit és
munkatdrsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket
arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositdsaban, vegyenek részt a sorsukat érinté kérdésekben.
Felkéri tovabb3d a felel6s minisztert, hogy a programot tegye kozzé az altala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasé szoftverekkel haszndlhaté elektronikus formaban, magyar jelnyelven és
konnyen értheté formatumban, tovdbba a latassériltek érdekképviseletét ellaté orszagos

szervezeten keresztll Braille-formatumban.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A Képvisel6-testilet szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szélé 2/2018.(V.31.) és a
telepllési tamogatasok rendszerérél szolé 2/2016.(11.19.) 6nkormanyzati rendeleteinek célja, a
torvényi elGirdsokon tul, hogy megdllapitsa az 6nkormanyzat altal helyi sajatossagoknak megfeleld,
a szocidlis raszorultsagtél fliggd egyes szocialis ellatasok formadit, szervezetét, az eljarasi és
jogosultsagi szabalyokat, tovabba azok igénybevételének és érvényesitésének maddjat, feltételeit
és garanciait.

Célja tovabba, hogy a telepilésen olyan tdmogatasi rendszer mikodjon, amely az allampolgarok
szamara a prevencio, a hatranyos helyzetb6l adédd hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocialis

ellatasok, szolgaltatasok kézéppontjaban a csalad all.
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A szegénység elmélyllése miatt az ellatd rendszernek egyre tdébb kdvetelménynek kell megfelelnie
a kilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbdl, a fogyatékossaghol eredd
sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolédd koltségek emelkedése miatt, ezért
a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk.

A KépviselG-testiilet a helyi szabdlyozasi tevékenysége soran az esélyegyenléségi szempontokat is
figyelembe veszi. Az esélyegyenl6ség érdekében kedvezmények, mentességek biztositasaval

envyhiti a szocidlisan rdszoruldk terheit.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal.

Az egyes dnkormanyzati programok, koncepcidk (a koltségvetési koncepcid, a gazdasagi program)
a koOzéptavu stratégidbdl kiindulva sajat teriiletére vonatkozdlag hatdrozzdk meg az

esélyegyenlGséget elé6mozditd célokat, intézkedéseket.

2.2. A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsoldodasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6
allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkez§ tarsulast hoznak létre.

Magyarbdly, Kislippd, Lapancsa és lIllocska Kdzségek Onkormdnyzatai kdzosen alapitottdk a
Magyarbdlyi Ovoda Fenntartdi Tarsulast. A tarsulds Gtjan ellatott feladat- és hatdskorok: évodai
nevelés, mini bolcsédei ellatas, bolcsédei, dvodai, altalanos iskolai és szlinidei gyermekétkeztetés,
munkahelyi étkeztetés, szocidlis étkeztetés, szocialis otthonok részére torténé étkeztetés, és
egyéb étkeztetés biztositasa. K6zdsen fenntartott intézmény: a Magyarbdlyi Ovoda, Mini Bolcséde
és Konyha.

Kislippé Kozség Onkormanyzata tagja a Beremendi Gyermekjéléti- és Szocidlis Tarsulasnak. A
tarsulds a gyermekjoléti szolgaltatast, a hazi segitségnyujtast, a jelz6érendszeres hazi
segitségnyujtast a tarsulds Utjan végzi. Tagja tovabbd a Mecsek-Drava Onkormdnyzati Tarsuldsnak,

a Dravamenti Ivovizmin8ség-javité Tarsuldsnak, a Bélyi Ovodai és Bdlcs6dei Tarsuldsnak és a Lippdi
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Ovodai Tarsulasnak. A tarsuldsok feladat- és hataskore a tdrsuldsi megallapodasokban kerilt
meghatarozasra.

Az Onkormanyzatok szamara a tdrsuldasok létrehozasa, fenntartasa azért célszer(i, mert a
tarsulasok részére a kozosen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb mikodtetését
eredményezik.

A térségi tarsulasi kapcsolddasok Kislippd telepiilés tekintetében jol mutatjak, hogy minden
nagyobb megvaldsitani kivant projekt kapcsdn, a magasabb szamu foglalkoztatas érdekében és a
teleplilés lakossaganak a munkaer6é-piacon torténd elhelyezkedését segité programok
megvaldsitdsaban sajat és egyéb forrasbdl, valamint a kdrnyez6 mas telepililésekkel kozosen, a

koltségeket megosztva, egylitt tesz |épést a jobb jovs irdnyaba.

2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl Iényeges statisztikai adatokat a TelR adatbazisbél, valamint a
helyi nyilvantartasainkbdl gydjtottik 6ssze. Utdbbiak a legaktudlisabb adatokat tartalmazzak.
Felhasznaltuk az dgazati beszdamoldk megallapitdsait, szakemberek tapasztalatait. Torekedtiink a

teljes korlségre, adathidny esetén a 2011-es népszamldlas adatait hasznaltuk fel.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos
fogalom a szociolégiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl
kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak
meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tébbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerG-piaci
esélyek sz(ikilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a jéléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel$ ellatdasokhoz, szolgdltatdsokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethet6k vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvet6 létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi korilményekben,
az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdél meghatarozé
tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszdama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység

fiatalarca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
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lakékornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségliket okozza.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonodsen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben élGket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez
az utébbi csoporthoz tartozik.

A szegénységben él6k, a roma kdzosségek helyzetének elemzése soran vizsgdlni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatrdnyos megkililonboztetés tilalmdnak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatrdnyos megkilonboztetésnek minGsil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részesil kedvez6tlenebb banasmddban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

A telepiilésen az életet, lakhatdst, gyermek, id6skoru, bantalmazott nd, vagy fogyatékkal él6
személy ellatatlansagdbdl eredd azonnali beavatkozdast igénylé esélyegyenlStlenségi probléma
nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az 6nhibdjukon kivil, vagy akar 6nhibdjuk okan is
szerény vagy szegényes koriilmények kozott él6kre, elesettekre, barmi okbdl hatranyos helyzetben
él6kre, az 6nkormanyzat a koételezé, illetve 6nként vallalt feladatainak ellatasa soran fokozottan ne
figyelne. A teleplilésen a szd klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban él6 csalad
jelenleg nincs. Azonban a munkahelyek hianya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csokkenése a
szerény koriilmények kozott él6 emberek, csaladok rohamos lecslszasahoz vezet.

Teleptlésinkdn a 2011-es népszamldlds alkalmdval 7 ember vallotta magat roma/cigany
szarmazasunak. A gazdasagi jellemz8ik alapjan ezeknek az embereknek biztositottak a megélhetési

forrasaik, esélyegyenlGségi szempontbdl a helyzetiik jonak mondhaté.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tdrsadalmi tényezd daltal meghatdrozott, Gsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szamottevé része szdrmazik a pénzbeli juttatasok

rendszereibdl.
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Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettséglek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Teleplilésiinkdn tapasztalataink szerint a munkaer6-
piacra jutas f6 akaddlyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartdés munkanélkili |étb6l fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte. A roma nék iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakéndl is jelent&sen alacsonyabb.

Lapancsa telepilésen a lakosok egyel6re még elfogadhatd korilmények kozott élnek. Az elmult
évtizedekben kialakitott otthonok fenntartdsa azonban ma mar sokak szdmdra egyre nehezebb.
Ennek egyik oka a munkanélkiliség. Az emberek tobbsége a kordbban 0Osszegyljtott
megtakaritasait feléli, uUjabb megtakaritdsokra nincs lehetGség. A lakossdg pénzeszkdzokbe,
értékpapirba fektetett megtakaritdsairdl nincs adat. A teleptilésen 115 db lakdingatlan talalhaté. A
csaladok kevés kivétellel sajat tulajdonud csaladi hazban élnek. Néhany otthonban tébb generacid
él egyltt. A hazak jovedelmi helyzettSl, a tulajdonosok igényétdl, igényességétsl fliggben

karbantartottak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracié

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetlek kézé sorolhatdk az id6sebb, nyugdij el6tt allé
korosztalyok, a gyermekvallalast kovet6éen a munkaerdpiacra visszatér§ ndék, valamint a
megvaltozott munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaer6-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaraddasat féként az oktatdsi, képzési id6
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utdni
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehet8ségek
szama, a nem megfelel6 szakmavadlasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

Legf6bb probléma viszont, hogy a kozfoglalkoztatason kiviil helyben szinte egyaltaldan nincs
munkalehetGség. A kozségben a kozfoglalkoztatdsban részt vev6k szama az elmult éveket tekintve
alig valtozott. Mivel a kornyezd, f6bb munkalehet6séget biztositd cégek Un. jaratokat biztositanak,
illetve az azonos munkahelyen dolgozdk kdzosen oldjak meg a munkaba jarast, a kozfoglalkoztatas

nem a leglényegesebb foglalkoztatasi forma.
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A munkaképes lakonépesség és a nyilvantartott allaskeresék aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
(f6) szama (f6)
Ev (TSF f)g(';3) (nggo 2) Osszesen Férfi (TS 0801) N6 (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6| %
2012 110 90 200 8,25 7,5% 16 17,8% |24 |12,1%
2013 107 92 199 8,75 8,2% 11,75 | 12,8% |21103%
2014 110 94 204 13,5 12,3% 12,5 13,3% |26 |12,7%
2015 108 95 203 7 6,5% 7,75 82% | 15| 7,3%
2016 106 95 201 8,75 8,3% 8,5 8,9% |17 |8,6%
2017 n.a. n.a. n.a. 9,5 n.a. 11,25 n.a. 21| n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Allaskeresék aranya
20%
18%
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14%
12% -
10% -
8% -
6% -
4% -
2% -
0% - T T T T T )
2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Férfiak aranya

B NGk aranya

Osszes allaskeres6 aranya

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztrslt 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott ..
14 21 o Osszesen
allaskeres6k szama 24 20 26 15 18 18
Osszesen
X . F& 0 0 0,75 1 1,75 0,25
20 év alatti (TS 1002)
% 0,0% 0,0% 2,9% 6,8% 10,0% 1,4%
] Fé 2 2,5 4 2,5 1 3,5
20-24 év (TS 1003)
% 8,2% 12,8% 15,4% | 16,9% 5,7% 19,2%
25-29 év (TS 1004) F6 2 1,75 2 0,25 1,75 0,75
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% 8,2% 9,0% 7,7% 1,7% | 10,0% 4,1%
3034 év (TS 1005) F6 3,25 0,25 1,5 1,25 1 0,25
% 13,4% 1,3% 5,8% 8,5% 5,7% 1,4%
35-39 év (TS 1006) F8 2,5 2 3,75 1,75 2,25 0,75
% 10,3% | 10,3% | 14,4% | 11,9% | 12,9% 4,1%
40-44 év (TS 1007) Fé 3,3 3 3 2,25 3 1
% 14,4% | 154% | 13,5% | 153% | 17,1% 5,5%
45-49 év (TS 1008) F8 3 2,5 3,25 1,75 2 2,75
% 12,4% | 12,8% | 12,5% | 11,9% | 11,4% | 15,1%
5054 év (TS 1009) Fé 4,5 2,25 2,25 0,25 1 3
% 18,6% | 11,5% 8,7% 1,7% 5,7% 16,4%
55-59 év (TS 1010) F6 3,5 5 4,75 3,75 2,5 2
% 14,4% | 256% | 183% | 254% | 14,3% | 11,0%
59 év feletti (TS 1011) Fé 0 0.2 0.2 0 1,25 4
% 0,0% 1,3% 1,0% 0,0% 7,1% 21,9%

30

Allaskeres6k szama (f6)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak meghatarozasa korcsoportra bontva

A fenti tablazatbdl Iathatd, hogy a munkanélkiiliség mind a fiatalabb, 26-30 éves korosztalyt érinti,
mind pedig a kdzépkoru és id6s korosztalyt. Az allashelyeket az emberek meg akarjak tartani,
gyakran nyugdijkor eléréséig dolgoznak benne, esetleg még azt kdvetGen is. Mivel Uj munkahelyek

teremtésére nemigen van lehet6ség és forras, ezért éveken at nincsenek megiiresedé allashelyek.
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Egy fiatal embernek gyakran hosszu éveket kell varnia, mig végul valahol biztos megélhetést nyujto
allashelyet talal.

A nyilvantartott munkanélkiiliek és a tartés munkanélkiiliek aranya a telepiilésen

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama és ardnya nemek szerint

180 napnal
hossz..abb I,d ele S et a NGk és férfiak aranya, a 180
regisztralt 180 napon tuli nyilvantartott S,
ALl - ot oz . napon tuli nyilvantartott
z munkanélkiiliek allaskeres6k szama nemek szerint -y e .
Ev . allaskeresékon beliil
aranya (TS
1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 39,18 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 37,18 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 17,43 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 37,29 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 27,59 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 28,92 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k kozil a n6k szama minden évben alacsonyabb a férfiak szamanal, ez
vonatkozik a tartésan munkanélkuli n6kre és férfiakra is.

A gyermeket vallalé anyak sokkal nehezebben taldlnak allast, mint a férfiak, ezért kénytelenek
hamarabb visszatérni a munka vilagaba. Hatranyos helyzetben vannak azok a nék, akiknek még
nincs gyermekik, tekintettel arra, hogy még gyermekvallalas el6tt vannak és minden bizonnyal
belathato idén belil terhesség miatt kiesnek a munkabdl.

Nem dltalanositva, de szamos esetben egy felvételi elbeszélgetésen ki nem mondott ok egy
gyermekvallalds el6tt all6 né elutasitasa.

Tovabba hatranyos helyzetben van az is, aki kisgyermeket nevel, tekintettel arra, hogy a
gyermeket nevel6 édesanyaknidl el6fordul gyermekgondozasi tappénz, melyet a munkahelyek
sajnos nehezen toleralnak.

Sohasem éri sz0 szerint diszkriminacidé a fent emlitett nGket, de ha rajtuk kiviil mas is palyazik egy

allasra, akkor az esélyik velliik szemben érezhet6en csdkken.
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A palyakezdGk és a nyilvantartott allaskeresék aranya

Nem elhanyagolhat6 a palyakezdé allaskeres6k szama sem.

Napjaink egyik f6 problémaja az, hogy a fiatal generacié tapasztalat és gyakorlat hianyaban,
valamint allashely hidnyaban nem tud a koérnyéken munkaba 4dllni. Ennek egyenes aranyos
kovetkezménye, hogy megnd a telepllésrél elvandorldk szdma, mert a fiatal parok varosokba,
nagyobb centrumok kodzelébe koltozni a munkavallalds miatt, és itt fognak csaladot is alapitani. Ez

a tapasztalat sajnos telepiilésiinket is érinti.

Alacsony iskolai végzettség kimutatasa a palyakezddk korében

A munkanélkiliek helyzetének vizsgalatakor nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az iskolai végzettség
szerinti megoszlasat, mivel az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k foglalkoztatasi

szempontbdl talan a leghatranyosabb helyzetben vannak.
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Nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

3.2.5. szamu tdblazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelelé

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 88,2% 79,4% 11,8% 20,6%
2011 92,4% 88,8% 7,6% 11,2%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szdzalékaban

20,6%
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20%

11,8%
’ 11,2%

15%

10%
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0%
% %
Férfi N6

m2001 =2011

Altalanos Iskolai felnGttoktatasban részesiilék szima

Altaldnos iskolai felnéttoktatasban Kislippd telepiilés lakosai koziil senki sem részesiil. Ennek egyik
f6 oka a korabbiakban emlitett csalddi ,rossz példa” kovetése. Azokban a csaladokban, ahol a

szll6knek nincs semmilyen iskoldzottsaguk, ott nincsenek 6szténdzve a gyermekeik sem.

30




Koézfoglalkoztatasban résztvevé romak szamanak aranya

A magas munkanélkiiliséget igyekszik enyhiteni a kdzfoglalkoztatds Uj rendszere. Osszevetve a
kozfoglalkoztatasban részt vevék szamat a telepuilés aktiv kord népességének nagysagaval, latszik,
hogy a kozfoglalkoztatas jelentSs, ugyanakkor nem elégséges szerepet tolt be a telepiilés helyi
munkaerejének foglalkoztatasaban, ez a foglalkoztatasi forma csak részben tudja potolni a hianyzé
munkalehet6ségeket.

A mélyszegénységben él6k foglalkoztatasdban azonban még ezzel egyiitt is jelentés szerepet
kapnak a kozfoglalkoztatdsi programok. Ezen csoport igen jelent6s részének a kozfoglalkoztatas

jelenti az egyetlen redlis esélyt a munkavallalasra.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség
szerint

Regisztralt Regisztralt munka,néI!(iiliek./n\’/ilvénta’rtott a’,lléskeresc’ik
munkanélkiiliek/nyilv megoszlasa iskolai végzettség szerint
, antartott
H élla’skf:resc'ik e Sl Altalanos iskolai 8 altalanosnal
osszesen a‘llaécszc:::(:ébb végzettség (TS magasabb iskolai
(Tgs co 1)g 0902) végzettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 24 1 4,1% 15,5 63,9% 7,75 32,0%
2013 21 0,75 3,7% 10,75 52,4% 8 39,0%
2014 26 0,75 2,9% 15 57,7% 10,25 39,4%
2015 15 0,75 5,1% 8 54,2% 6 40,7%
2016 17 0,5 2,9% 8,25 47,8% 8,5 49,3%
2017 21 0 0,0% 9,75 47,0% 11 53,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
30
25
20 7,75 10,25
15 8 11
8,5
6
10
5 I I I
O T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
| 8 altaldnosnal alacsonyabb H 8 altalanos 8 altaldnosndl magasabb

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomdsunk hatranyos megkilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén.
A hatranyos megkilénboztetést bizonyitani nagyon nehéz, mivel a mélyszegénységben él6k és a romak
esetében is sokan koziulik alulképzettek, és igy sokszor az alacsony képzettség, és nem az etnikai

hovatartozas az indok az elutasitasnal.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

Altalanos iskolai 8. évfolyamot
felnGttoktatasban eredményesen befejezte a
tanulék szama felnGttoktatasban
Ev (TS 3401) (TS 3301)
F6 F6 %
2012 0 0 0%
2013 0 0 0%
2014 0 0 0%
2015 0 0 0%
2016 0 0 0%
2017 0 0 0%

Forras: TelR, Terlileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacios
Szolgalat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama
kozépfoku iskolaban

Ko6zépiskolai
Kozépfoku Szakiskolai ez s . AT tanuldk
P . B , Szakkozépiskolai Gimnaziumi )
feln6ttoktatasban | feln6ttoktatasban v , 2 p szama a
, " , Ve , feln6ttoktatasban | felnGttoktatasban P
résztvevok résztvevok szama | | P B , L felnGttoktat
, N résztvevok szama résztvevok )
Ev osszesen (TS 3501) asban
(TS 3601)
Fé Fé % Fé % Fé % Fé
2012 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2013 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2014 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2015 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2016 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2017 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéacids
Szolgalat (TAKISZ)

A telepiilésen regisztralt vallalkozasok szama

A teleplilésen f6ként egyéni vallalkozasok m(ikédnek, de van itt a Boly Zrt-nek is telephelye, ahol

nagy szamban dolgoznak helyi lakosok. A teriilet mez6gazdasagi jellege miatt f6ként ebben a

szektorban mikodnek csaladi illetve egyéni vallalkozasok is.

Allami szektorban foglalkoztatott személy a telepiilés falugondnoka. © az ©nkormanyzat

alkalmazasaban all. A gyermekek 6vodaba és iskoldba torténd szallitdsat, valamint a szocialis

étkez6k ebédjének kihordasat végzi. A masik foglalkoztatott személy a hivatalsegéd, aki a

hivatalban, helyben tud bizonyos dolgokban tajékoztatast adni, és a kézbesitést is végzi. Van egy f6

7

onkormanyzati alkalmazott, akit szintén ebbe a kategdriaba soroltunk be, 6 a telehdzat és a

konyvtarat iranyitja.
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Legkozelebbi centrum, illetve a megyeszékhely elérhetGsége

I Kerékpar atlagos
elérhet6ség | jaratparok atlagos vonat jaratok atlagos , P B g .
‘ . . A c A uton valo utazasi ido
atlagos ideje szama utazasi ido | atlagos szama | utazasiid6 . 1. I
, . megkozelithe | kerékparo
autoéval munka- | autébusszal | munkanapokon vonattal e .
téség n
napokon
Legkozeleb 10perc 6 20perc 0 0 0 40perc
bi centrum
Megye- 50perc 6 80perc 0 0 0 n.a.
székhely
F6varos 180perc 6 300perc 0 0 0 n.a.

A telepliléshez legkozelebb esé centrumon Villdny vérost értjik. Magyarbdly mintegy 6 km-re
taldlhatd Kislipp6tdl, itt talalhatd haziorvosi szolgdlat, posta, iskola, évoda, gydgyszertar, kozos
onkormanyzati hivatal, védéné. A telepiilés konnyen elérhet6 kerékparral, mintegy 20-25 perc
alatt, illetve autdbusszal, gépjarm(ivel. A kérnyéken sokan jarnak kerékparral. Naponta 6 par
autdbusz kozlekedik Magyarbdly felé, illetve Magyarbdélyon at Villany felé. Villany a telepiléshez
legkdzelebb es6 varos. Busszal mintegy 15-20 perc alatt elérhetd, de sokan jarnak kerékparral is.

A megyeszékhelyre, Pécsre a lakosok altaldban vonattal utaznak. Kézvetlen vonatjarat Kislippordl
nincsen, a szomszédos Magyarbdly telepiilésen van lehet6ség vonatra szallni és naponta 4 par
vonatjarattal Pécsre utazni.

Bevasarlasi szandékkal sokan jarnak Siklos varosba, altaldban autdbusszal, ide is indul naponta

négy par jarat. Itt taldlhatd tébb nagyaruhdz, orvosi ligyelet és egyéb varosi szolgaltatasok is.

A fiatalok munkaerdépiacra torténd bejutasat megkonnyité programok

A teleplilésen nincs konkrétan ilyen jellegli program. A munkaligyi hivatal szervezésében van
lehet6ség eljarni ilyen programokra, melyrél a Siklési Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
honlapjardl kapnak a lakosok bévebb informacidt. llyen jellegli programok szervezése egyrészt
azért hidsul meg, mert az érdekl6dés csekély, kevés pdlyakezdd fiatal marad a teleptilésen, mert

kevés a munkalehetdség.
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Feln6ttképz6 programok a telepiilésen, egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a telepiilésen

van/nincs Felsorolas

fiatalok  foglalkoztatdsat megkonnyité P e ..

& s & 4 van téli kozfoglalkoztatds képzései
programok a teleptilésen
fiatalok  foglalkoztatdsat  megkonnyitd van Sikldsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi
programok a vonzaskdzpontban Osztdly dltal szervezett
az oktatasbél a munkaerdpiacra valé
atmenetet megkonnyité programok a van téli kézfoglalkoztatds képzései

telepiilésen

az oktatdsbél a munkaerépiacra vald
atmenetet megkonnyité programok a van
vonzaskoézpontban

Sikldsi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztdly dltal szervezett

Forrds: helyi adatgytijtés

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodé tamogatdsok

E terlileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkez6
pénzbeli és természetbeni ellatdsi formak adhatdk:

e Pénzbeli ellatasok: idGskoruak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesité tamogatds, rendszeres
szocidlis segély, apolasi dij, atmeneti segély, temetési segély.

e Egyes szocidlis raszorultsagtol fliggé pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatas formajaban is nyujthaték, igy atmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas.

e Természetbeni ellatas tovabbd a koztemetés, kdzgydgyellatas, egészségligyi szolgaltatdsra
vald jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

A telepilési 6nkormanyzat a rendeletében meghatarozott modon és feltételek szerint a szocidlisan
raszorultak részére a torvényben meghatarozott pénzbeli ellatasokat kiegészitheti, valamint mas
pénzbeli tdamogatasokat is megallapithat. Az ©6nkormanyzatok altal biztositandd ellatasok
jogosultsagi feltételeit, 6sszegét az dnkormdnyzatok allapitjdk meg, ezaltal az dnkormdanyzatok
lehetGsége nG6 a helyi kozosség szocialis biztonsaganak erdsitésére, a szocidlis segélyek megfeleld
biztositasara.

Az Onkormanyzat KépviselS-testiilete szocidlis rdszorultsag esetén a jogosult szdmara
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a) teleplilési tdmogatdast
aa) lakhatasi tamogatast (jegyz6re atruhdazott hataskor)
ab) szilletési tdmogatast (polgdrmesterre atruhazott hataskor)
ac) lakascélu tamogatdst
b) rendkivili telepilési tamogatdst
ba) temetési tdmogatast (polgarmesterre atruhdzott hataskor)
bb) krizistdmogatast (polgarmesterre atruhazott hataskor)
c) eseti tamogatast
d) kbztemetést (polgarmesterre atruhdzott hatdskor)
allapithat meg az Szt. 45. §-dban és 48. §-aban foglaltak figyelembevételével, valamint e
rendeletben meghatarozott feltételek szerint.
Az onkormanyzat minden évben pdlyazatot nyujt be a telepilési dnkormanyzatok szocialis célu
tlzel6anyag vasarldasahoz kapcsolddod tamogatdsdra. A szocialis tlizifa programban elnyert kemény
lombos fa elsGsorban a megalkotott rendeletben meghatdrozott jogosultsagi feltételeknek
megfelel6 csalddok részére nyuljt segitséget, csokkentve ezaltal a haztartdsok tizel6 anyag
koltségét.
A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodast nyujté ellatast (a tovabbiakban:
személyes gondoskodds) az allam, valamint az ©onkormanyzatok biztositjdk. A személyes
gondoskodas magdaban foglalja a szocialis alapszolgaltatdsokat és a szakositott ellatasokat. Az
alapszolgaltatasok megszervezésével a teleplilési 6nkormanyzat segitséget nyljt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakdkornyezetilkben 6ndllé életviteliik fenntartasdban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentadlis allapotukbdl vagy mas okbdl szdrmazd problémaik
megolddsaban. A szocidlis alapszolgaltatasok kozé a falugondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas tartozik.

MunkaerG-piaci szolgaltatasok

Az Flt. Ill. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elGsegit6
tdmogatasokat.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az dllami felnSttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok a
kovetkezbk:

a) munkaerd piaci és foglalkozasi informacid nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités
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AllaskeresGk tdmogatasa

A tamogatott képzésben részesithet6 személyek korét és a képzési tadmogatasként adhato
juttatdsokat az Flt. 14. §-a rogziti. A hatranyos helyzetl személyek foglalkoztatdsdnak bGvitését
szolgdld tamogatdsok nyujthatdk az Flt. 16. §- alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett
feltételek esetén. Az allaskeresSk vallalkozéva valdsat elGsegité tamogatas nydjthatd az Flt. 17. §-a
szerint a legaldbb harom hdénapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacids
jaradékban részesilé6 maganszemélyek szdmara, legfeljebb hat hoénap id6tartamra, havonta a
kotelez6 legkisebb munkabér (minimadlbér) Osszegéig terjed6 vissza nem téritendé formaban,
palyazati eljaras keretében. A munkahelyteremtés és munkahelymegé6rzés tamogatdsardl az Flt. 18. §-
a rendelkezik, eszerint palyazati eljards keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremtd
tdmogatas nyujthaté a munkavallaldok [étszamanak novelésével tartds foglalkoztatdst biztositod
munkaltaté Az allaskeres6k elldtasdra vonatkozdéan az Flt. 25. §-a szerint dallaskeresési jaradék
folyodsithaté annak az dllaskeresé személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti
feltételeknek. Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tdmogatast
kell megallapitani a jogszabdlyban rogzitett feltételek esetén. Az allaskeresd részére jaré allaskeresési
jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi

utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a szerint.

Az allaskeresési jaradékra az a személy jogosult, aki:
= 3Jllaskeresd, és

= 3z dllaskeresévé valasat megel6z6 harom éven belll legaldabb 360 nap jogosultsagi id6vel
rendelkezik, és
= keresé tevékenységet nem folytat, tehat munkaviszonyban nem all, és
= vdllalkozéi tevékenységet sem folytat, és
=  munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és
= szamara az illetékes Sikldsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly kirendeltsége sem tud
megfelel6 munkahelyet felajanlani.
Jogosultsagi id6: amely alatt az allaskeresé az allaskeresévé vdlast megel6z6 harom év alatt
munkaviszonyban, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban toltott, vagy egyéni illet6leg tarsas vallalkozdi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy vallalkozéi tevékenysége alatt

jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.
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3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev (TS 080?2’:;5;585;:?:5265%) részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2012 200 1 0,5%
2013 199 0,5 0,3%
2014 204 0 0,0%
2015 203 0 0,0%
2016 201 1 0,5%
2017 n.a. 3,75 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
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B 15-64 éves allandd népesség

2015 2016

| Allaskeresési segélyben részesiilsk

2017

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
munk:;\:tlla(:ltlzlt(/ il Allaskeresési jaradékra
= allaskeresGk szama RS At
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 24 1,5 6,2%
2013 21 1 4,9%
2014 26 1,25 4,8%
2015 15 0 0,0%
2016 17 1,75 10,1%
2017 21 2 9,6%
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tdblazat - Aktiv korluak ellatdsa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkdrosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatdsban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis
segelybe-n res’ze5|tett Egészségkarosodasi és
regisztralt ermekfeliigyeleti
munkanélkiliek szama . gy . g’y vtz Foglalkoztatast helyettesitd
) ) tamogatasban részesiil6k . 3 , ) .
(negyedévek atlaga) - TS | , . , tamogatasban részesitettek atlagos
atlagos szama 2015. marc. 1- ., sl =
1401 1 s a havi szama (2015. marcius 01-t6l az
p t6l érvényes médszertan s . .
Ev szerint ellatasra vald jogosultsag
(2015. februar 28-t6l az megvaltozott)
et . (TS 5401)
ellatas megsziint, vagy
kiilon valt EGYT-re és FHT-
ra)
. Y 15-64 évesek P Munkanélkiiliek %-
Fo6 Fo6 ; Fo6 ;
%-aban adban
2012 8,5 0 4,25% n.a. n.a.
2013 6 0 3,02% n.a. n.a.
2014 5,75 0 2,82% n.a. n.a.
2015 6,25 0 3,08% n.a. n.a.
2016 3,75 0 1,87% n.a. n.a.
2017 6,5 0 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

IEEEEEE

2012 2013 2014 2015 2016 2017

10

O N B O

B Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiilék

M Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

z 6nkormdnyzati térvény az 6nkormdnyzatok elldtandé feladatai kdzott rogziti a lakas (és helyiség)
gazddlkodast. A torvény rogziti az dnkormdanyzatok szdmara a hajléktalansdag megel6zésének, és a
terliletikon hajléktalannd valt személyek elldtasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013.
januar 1-jétél.

Kislipp6 telepiilés nem rendelkezik 6nkormanyzati bérlakassal, ezért a lakashoz jutast ilyen médon
nem tudja segiteni.

A lakasviszonyok jellemz6 problémdi a kozmd(dij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozdéddsa. Az elmult két évben a valamely kézlizemi szolgaltatas felé hatralékkal rendelkezé
allampolgarok szama nétt. A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbal
kikertul6k, kedvezétlen jovedelmi helyzetli csalddok, palyakezd6k, nagycsalddosok, a
hajléktalansaggal veszélyeztetett, a kilakoltatas el6tt allé csaladok, a lakdsfenntartasi nehézséggel
kGizd6k, a lakhatassal 6sszefliggé addssagot felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizd6
csaladok.

Komoly probléma tovabba az eladdsodas, kiléndsen a hatranyos helyzetl, munkajukat elveszité
vagy alacsony jovedelmdi, idGs, vagy tobb gyermekes csalddok esetében. Ez a réteg veszitheti el a
lakdsat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a
kdzszolgaltatasokat. Onkormanyzatunk szociélis rendeletében nem szabélyozza az addssigkezelési
szolgaltatas jogcimét, azonban minden bajban [év6 embernek, csaladnak igyekszik segiteni
teleplilési tamogatds formajaban. Ezt pénzbeli vagy természetbeni ellatasként nydjtja a

raszoruldknak. (pl.: tlzifa, rendkivili telepiilési tamogatas).

Eladésodottsag problémaja:

A lakdsviszonyok jellemzé problémai a kozmddij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozddasa. Lakhatast segité tdamogatas a lakhatasi teleplilési tamogatds. Ezt a tdmogatasi
format természetben nyujtjuk.

A szocidlis torvény rendelkezik az addssagkezelési szolgdltatasrdl, amely akkor nyujt segitséget, ha
mar Osszegyllt egy nagyobb 6sszegl dijhatralék. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzéje a
lakhatassal Osszefliggé hatralékok felhalmozédasa, és a lakossagi addéssdgallomany folytonos
Ujratermel6dése és novekedése. Tudomasunk van olyan ,hitel felvételi lehetGség” meglétérdl is,

melyre vald jogosultsag elbiralasa meglehetdsen elnagyolt. Olyan személyek is pénzhez juthatnak

2 Eves jelentés a lakhatasi szegénységrdl, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. janius
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ily médon, akik csupan alkalmi munkavallalasbdl élnek. Ezen emberek anyagi problémadjan ez a
megoldas csak ideig-draig segit, ugyanis a heti torleszts részletekben torténd visszafizetés terhe a
csaladokra még nagyobb nyomast jelent, mint maga a pénzszike helyzet. Ily médon az addssag
addssagot szil, és ezeknek a szegény csaladoknak a még mélyebbre siillyedése lesz az eredmény.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriildk, kedvezGtlen
jovedelmi helyzet(i csaladok, palyakezddk, nagycsaladosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett, az
erdszak aldozatai pl. kilakoltatas el6tt allo csaladok, a lakasfenntartasi nehézséggel kizd8k, a
lakhatdssal 6sszefliggd addssagot felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizdé csaladok.

A képviselG-testiilet lakhatdsi tamogatds formajdban telepiilési tdmogatast allapit meg a
szocidlisan raszorult személyeknek az altaluk lakott lakas vagy nem lakds céljara szolgdld helyiség
Az Onkormanyzat a lakhatdsi tdmogatast

rendszeres fenntartdsi koltségeinek viseléséhez.

els6sorban természetbeni szocialis ellatas formdjaban nyujtja viz, és villanydram fogyasztashoz.

A telepiilés Osszes lakasallomanydanak és ebbdl a bérlakasok és egyéb
lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok szamanak aranya

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl
Ebbél Ebbél e'egnte'e
elégtelen elégtelen | Szocial lakhatas
lakhatasi , " lakhatasi is . Egyéb lakascélra Ebbdl elégtelen
<z ot Bérlakas o, < s i . 2t
2 Lakasallo | kérilmén | | ) korilmény | lakasa |, . ... . hasznalt nem lakhatasi
Ev . allomany . | koriilmé « re A
many (db) yeket (db) eket lloma nveket lakascélu koriilményeket
(TS4201) | biztosité biztosito ny y ) ingatlanok (db) | biztosité lakasok szama
. . biztosit
lakdsok lakasok (db) s
szama szama lakasok
szama
2012 115 0 0 0 0 0 0 0
2013 115 0 0 0 0 0 0 0
2014 115 0 0 0 0 0 0 0
2015 115 0 0 0 0 0 0 0
2016 115 0 0 0 0 0 0 0
2017 115 0 0 0 0 0 0 0

Feltart veszélyeztetett lakhatdsi helyzet a telepiilésen nincs, hajléktalan a telepiilésen nem él.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsdkkentési tdmogatasban részesil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatdasban részesitett | tamogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 22 0
2013 22 0
2014 18 0
2015 18 0
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2016

n.a.

2017

n.a.

25
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A kozségben kimondottan szegregacid nincs, viszont van egy, régebben a Bdly Zrt. szolgdlati
lakdsaikbdl kialakitott rész, mely nem kozvetleniil a falu része, de kozigazgatasilag Kislippd
terliletéhez tartozik. Oda kovesut nem vezet, és nem olyan régen a viz, villany sem volt minden
lakasba bevezetve. Napjainkra ezekben a lakdsokban is van aram és a tobbségiikben vezetékes viz
is. Ezekhez a lakdsokhoz viszonylag olcson lehet hozzajutni az elhelyezkedésiik, kis méretik és a
kényelmi funkcidk hianya miatt.

Forrds: helyi adatgydijtés

Lakasok és komfort fokozatuk

komfort nélkdili
lakasok a

komfort nélkli
lakasok a

komfort nélkuli
lakasok a nem

komfort nélkili lakasok
a szegregalt

lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

alt
belteriileten kulteriileten s:zegtega lakéteriileteken
lakéteruleteken
szama (db) 2 0 2 0
aranya az 6sszes 1,63 0 1,63 0

alapozassal nem
rendelkezd lakasok

alapozassal nem
rendelkezd lakasok

alapozassal nem
rendelkez6 lakasok

alapozassal nem
rendelkezd lakasok a

lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

a belterileten a kilterileten a nem szegregalt szegregalt
lakoteriileteken lakoterileteken
szama (db) 0 0
aranya az 6sszes 0 0
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szilard falazattal
nem rendelkezd
lakdsok a

szilard falazattal
nem rendelkezé
lakdsok a

szilard falazattal
nem rendelkezé
lakdsok a nem

szilard falazattal nem
rendelkezé lakasok a
szegregalt

lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

belterileten kilterlleten szegregalt lakoterileteken
lakdterileteken
szama (db) 0
aranya az 0sszes 0

vezetékes ivovizzel
ellatott lakasok a

vezetékes ivovizzel
ellatott lakasok a

vezetékes ivovizzel
ellatott lakasok a

vezetékes ivovizzel
ellatott lakasok a

lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

belteriileten kiiltertleten nem szegregalt szegregalt
lakoteriileteken lakoterileteken
szama (db) 122 0 122 0
aranya az 0sszes 99,2 0 99,2 0

arammal ellatott
lakasok a
belterileten

arammal ellatott
lakasok a
kilterileten

arammal ellatott
lakdsok a nem
szegregalt
lakdterileteken

arammal ellatott lakasok
a szegregalt
lakéteriileteken

szama (db)

123

123

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

100

100

vezetékes gazzal
ellatott lakasok a
belterileten

vezetékes gazzal
ellatott lakasok a
kiltertleten

vezetékes gazzal

ellatott lakasok a
nem szegregalt

lakoteriileteken

vezetékes gazzal ellatott
lakadsok a szegregilt
lakéterileteken

szama (db)

25

25

aranya az dsszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

20,3

20,3

csatornaval ellatott
lakasok a

csatornaval
ellatott lakasok a

csatornaval ellatott
lakdsok a nem

csatornaval ellatott
lakasok a szegregalt

lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

belteriileten kiiltertleten szegregdlt lakoterileteken
lakoteriileteken
szama (db) 0
aranya az 6sszes 0

A telepiilésen lév6 hazak tobbsége téglabdl épilt, de egy részik valyoghaz. Alappal rendelkeznek
tobbségében, de — az épiletek kozil néhany legalabb 100 éves — terméskd alappal. Szilard
falazattal rendelkezik minden haz, de ebbe a kategdridba belevettiik a valyogfalu lakéhazakat is. A
lakééplletek tobbsége komfortos, be van vezetve a viz és villanyaram is. Vezetékes gdz haldzat

van, szennyvizcsatorna halézat nincs kiépitve. El6re fizetGs villanyéraval a telepiilésen egyre t6bb

csalad rendelkezik.
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A képvisel6-testllet a telepulési tdmogatasok rendszerérdl szélé rendelete alapjan a kislippdi
lakcimmel rendelkez6 kérelmezdének letelepedési tamogatast és lakascéld kamatmentes kdlcsont
allapithat meg. Letelepedési tdmogatast nyujthat a képvisel6-testilet azon kislippdi lakcimmel
rendelkezd kérelmezé részére, aki Kislipp6 telepilésen ingatlant vasarol/épit letelepedési céllal, és
kérelmét a vasarlastol/épités befejezésétdl szamitott 1 (egy) éven belil benyuijtja. A letelepedési
tdmogatas megallapitasat és a tamogatds Osszegét az Onkormanyzat a mindenkori
koltségvetésétbl, a szikséges forras rendelkezésre allasatdl teszi fliggbvé. A tdmogatads a
kovetkez6képpen keriil megallapitasra:

a) 1 millié forint alatti vételar esetén a tdmogatas 40.000.- Ft,

b) 1 millié forint, vagy azt meghaladd, de a 2 millié forintot el nem ér§ vételdr esetén 50.000.- Ft,

c) 2 millié forint, vagy azt meghaladd, de a 3 millié forint vételarat el nem éré esetén 60.000.- Ft,

d) 3 millié forint, vagy azt meghaladd, de a 4 millié forint vételdrat el nem éré esetén 70.000.- Ft,

e) 4 millié forint, vagy azt meghaladd vételdron vasarolt ingatlan esetén 100.000.- Ft tdmogatast
nyujt.
Maximum 100.000.- Ft 6sszeg( lakdscélu kamatmentes kolcsont nydjthat a képvisel6-testiilet azon
Kislippdi lakcimmel rendelkez6 kérelmez6 részére, aki Kislippd telepilésen 1év6 ingatlanat kivanja

felujitani, korszerUsiteni és ennek koltségeit nem, vagy csak részben tudja 6nalléan finanszirozni.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligy terliletén a Kormany kiemelt célja az allampolgarok egészségi allapotanak javitasa,
az egészségben eltoltott életévek novelése, a teriileti egészség-egyenltlenségek csdkkentése,
valamint az egészségligy mikodési hatékonysaganak és a megfelel§ hozzaférés lehetéségének
javitdsa. A lakossag egészségi allapotanak javitdsa érdekében tobb, nemzetkozi szinten is elismert
kormanyzati intézkedés sziiletett. A fontosabbak k6z6tt emlithetjik a népegészségligyi termékadd
bevezetését, a nemdohanyzék védelmérdl szolé torvény szigoritasat, az élelmiszerekben |évé
transz-zsirsavak megengedhetd legnagyobb mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozd
szigoribb taplalkozas-egészségligyi elbirdsokat érinté szabdlyozast. A Kormany elkotelezett az
egészségigyi ellatorendszer népegészségligyi fokuszu atalakitdsaban.

(Forras: Egészségiigyi Agazati Stratégia).

Az egészségligyi alapellatdsrdl szolo 2015. évi CXXII. térvény meghatarozza, hogy a telepiilési

Onkormanyzat az egészséguigyi alapellatas korében gondoskodik:
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a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasradl,

c) az alapellatashoz kapcsolddé lgyeleti ellatasrdl,

d) a véddéndi ellatasral,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
Az egészséglgyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény elGirja, hogy a telepllési 6nkormanyzat a
kornyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hatdskorrel rendelkezd és illetékes hatdsdgnal kezdeményezi a szikséges intézkedések
meghozatalat.
A haziorvos heti két alkalommal (kedden, és csitortokon) rendel a polgarmesteri hivatal
éplletében kialakitott egészséghazban, egyébként a magyarbdlyi rendel6ben fogadja a korzethez
tartozo betegeket. Fogorvosi alapelldtas tekintetében Villdinyhoz tartozunk, védénéi ellatasban,
pedig Magyarbdlyhoz.
Az ligyeleti feladatok ellatdsa a Siklési Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjéléti Intézményfenntartd
Térsulds keretében, a Siklési Kézponti Orvosi Ugyeleten térténik.
A szakellatasokat, illetve az egyéb elvégzendd laborvizsgalatokat kizardlag Sikléson, Mohacson,
Pécsett érhetik el a betegek.
A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz a Csalddsegité Szolgdlat és a hazi
segitségnyujték biztositjdk az allampolgdrok szamara az egyenl6 esélyl hozzaférést. Segitséget
nyujtanak az allampolgarok 6nallé életvitelének és készségének megbrzéséhez, erbsitéséhez. Ide
sorolhatd: a hazi segitségnyujtas, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatasa,
csaladsegités, gyermekjoéléti szolgdltatds intézménye. A szocialis ellatdsok és a szolgaltatasok
Osszehangoltan, koordinaltan mikodnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A helyi
szocidlis ellatérendszer kozéppontjdban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek
szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis
szolgaltatasok gyakorlatdban a személykdzpontu szocialis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatasdnak, az esélyegyenléség megteremtésének
feltételeit.
Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kdvetelményét érvényesiteni kell a

tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szociadlis, illetve gyermekvédelmi
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pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujté ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlir6vizsgalatokon valo részvétel, a gydgyito-
megel6z6 elldtas, a tartdzkodds céljara szolgdld helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
szlikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 bdnasmddhoz valé jog magdban foglalja kilondsen az azonos egészségligyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szUrévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Napjaink népbetegségei kozé tartoznak a sziv- és érrendszeri megbetegedések, a magas
vérnyomas, a magas vércukorszint. Ezek szlrését a hadziorvos vizsgalatokkal, tesztekkel és
labormintak alapjan végzi, majd a megfelel6 szakrendelésekre utalja a betegeket. A
gyermekbetegségek szlirése mar a vdaranddssdg ideje alatt elkezdédik. A gyermekeknek
meghatdrozott id6kozonként kotelez6 véddboltasokat kell kapniuk. Mdra mar emelkedd
tendenciaként figyelhet6 meg, hogy a szil6k tobbsége a nem kotelezd (ingyenes, vagy
téritéskoteles) vakcindkat is beadatja gyermekének.

Kislippo telepiilésen a lakossdg szamdra sajnos egyel6re nem elérhet6 a fejleszt6 és rehabilitacids
ellatds. A népegészséglgyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag

szadmara szintén nem biztositott.

Kislippé a Magyarbolyi Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha f6z8konyhdja Gtjan biztositja az
étkeztetést, illetve a Lippdra dvodaba, iskolaba jaré gyermekek az ottani intézményben étkeznek..
Az egészséges taplalkozds szempontjabdl fontos szabalyok betartasra keriilnek, igy sok zoldség
(nyers és parolt), illetve gyiimdlcs van jelen a meniiben. Odafigyelnek a sémennyiség minimalis
bevitelére. Prébaljak kerilni a cukor nagymérték( felhasznaldsat. LehetGség nyilik diétds étkezés

igénybevételére is.

A kozétkeztetésre vonatkozd jogszabalyi kornyezet szigoritasaval 2015. Gszétél fel kell tiintetni az
étlapon az ételek kaldria, energia-tartalmat, a zsir- és szénhidrattartalmat, sé és
cukormennyiségét. Ehhez biztositanunk kell a szakmai felkésziltséggel rendelkezé

humaneréforrast is.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felné6ttek é .y -
elnotte ,es , Csak felnéGttek részére | A hazi gyermekorvosok
gyermekek részére . . . .
p L. . | szervezett haziorvosi altal ellatott
Ev szervezett haziorvosi ) . . . .
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szolgalatok szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0

A haziorvosi ellatas Magyarbdlyhoz tartozik.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 6
2013 7
2014 8
2015 8
2016 5
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatottak szama (f6)

O B, N W H» U1 O N 0 O

2012 2013

2014 2015

2016 2017
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Sl AR T e Apolasi du,lmeltanyossagl
. . . : . L. alapon: tamogatasban ..
Ev tamogatasban részesitettek évi | , ) P L Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
E (TS 5902)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Hatranyos megkillonbdztetés a szolgaltatasok igénybevétele teriiletén nincs.

Szolgaltatast a teleplilésen kizardlag az 6nkormanyzat és a helyi boltok nyujtanak.

Az ingyenes dnkormdnyzati szolgaltatdasokhoz, mint pl. a falugondnoki szolgalat mindenki egyenlé
eséllyel juthat hozza. A fizetds szolgaltatdsok, mint pl. a telepilés élelmiszer (izleteiben, vagy a
mozgd arusoknadl torténd vasarlas lehetésége mindenki el6tt nyitott. Igénybe venni minden lakos
csak a sajat anyagi lehetdségein beliil tudja.

Ebbdl a szempontbdl a mélyszegénységben él6k hatranyos helyzetben vannak, de nem az egyenlé
banasmdd koévetelményének megsértése, hanem a sajat anyagi lehet6ségeik miatt. Rajtuk az

onkormanyzat egy-egy dtmeneti segély megallapitdsaval tud ideiglenesen segiteni.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Mindig nagy hangsulyt kap az évente egy alkalommal gyermeknapkor megrendezésre keril6
Falunap. A rendezvény nemcsak a kozség lakossagat, hanem a kornyezé telepiiléseken él6ket is
vonzza. A programok sokszinliek, elsGsorban a gyermekek szérakoztatdsat szolgaljak. Ekkor a
gyermekek ingyenes ebédben részesiilnek, és a feln6Sttek is kedvezményesen étkezhetnek. A
gyermeknap koltségeit az dGnkormanyzat sajat koltségvetésébdl fedezi.

Immar hagyomanyként, évente egy alkalommal az dnkormdnyzat szervezésében, és koltségén az
erre igény tartok, egy napos belfoldi kirdndulason vehetnek részt.

A teleplilés lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jélétét, életmindségének javitasat
ugy lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlédés, illetve a gazdasag,
tarsadalom és kornyezet problémait egyitt kezeljuk.

A helyi kotelez6 kdzszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatdsok, a szocidlis és

gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés Uzemeltetési feladatai, a kozterlletek tisztantartasa
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biztositott. A kerileti allampolgarok szamara elérhet6ek, megfelel§ szinvonalon mikddnek és
minden jogos igényt kielégitenek.

A kozszolgdltatasok esetében folyamatos cél az ellatds min6ségének javitdsa, a szolgaltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatdsok megfizethetésége, egyben
a kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az élhet6 mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényez6k a gyermekjdléti, a szocialis, egészséglgyi,
kozmdvel6dési, sport egyéb szabadid6s tevékenységek.  Alapveté cél az allampolgari
elégedettség, a j6 kozérzet elérése.

Napjainkban azonban egyre nehezebb anyagi befektetés nélkil, vagy csekély anyagi
befektetéssel olyan programokat, illet6leg szabadidGs tevékenységekre lehetGséget biztositani,
amivel a tarsadalmi egylttélést 6sztonozni tudjuk. Szlikos anyagi forrdsok miatt kevés olyan
Onkormanyzati szervezésl programot tudunk a lakossagnak nyujtani, amellyel ezeket a célokat
megvaldsithatjuk.

A telepilésen él6k jol alkalmazkodnak egymashoz, konfliktusokrdl nincs informacionk.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nem miikdédik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

A magyarorszagi romak kétségkivil az orszag legkiszolgdltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode él létminimum alatt, tobbségik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalddo telepliléseken, teleplilésrészeken,
lakdskorilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtdl, oktatasi és munkaerG-piaci
esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem romadakénadl, egészségligyi helyzetlik katasztrofalis. A
legnagyobb problémat az jelenti, hogy a roma csalddok tobbsége nem is torekszik a tarsadalmi
kitaszitottsag megsziintetésére, nem tesznek a koz érdekében, nem prdobalnak meg beilleszkedni.
Nincsenek 6sztondzve a tovdbbtanuldsra, végzettség hidnydban csak alacsonyabb rangd munkat
tudnak végezni kevés pénzért. Ezdltal anyagi helyzetik rossz, gyakran folyamodnak lopashoz,
egyéb blincselekményeket kovetnek el.

A mélyszegénységben élGknél dsszességében fellelhet6k ezek a problémak, nem kizardlag a roma

nemzetiséglieknél. Toébb, a tdrsadalom periféridjara sodrédott ember szdmdra az els6dleges cél
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nem az, hogy megfelel6 egzisztenciat alakitsanak ki maguknak, hanem az, hogy minél tébb
szocidlis juttatast megkapjanak.

A szegénység az elszegényedés folyamatdanak felszinre keriil6 problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiliségbdl ered6 problémadk, illetve a lakhatassal 6sszefliggd
problémadk, a hatralékok felhalmozdédasa a lakossagi addssagdllomany folytonos Ujratermelédése

szerepel.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriil8 problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, illetve a lakhatdssal 6sszefliggd
problémadk, a hatralékok felhalmozddasa a lakossagi adéssagallomany folytonos Ujratermel6dése

szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak
helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn
telepuléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.
munkanélkiliség, szamuk nem csokken. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet&ségek
felkutatasa.

A hatranyos helyzetek generdcidkon keresztiili | Szocidlis, gyermekjéléti szolgdltatasok

atoroklédése. bdvitése.
Felzarkdztatasi, fejlesztési programok
szervezése.

Osztondij  alapitdsa a  palyakezdés
megkonnyitése érdekében.

A lakossagi addssagallomany Ujratermelédése | Az allampolgarok életmindségének
folyamatos vizsgalata.

Sziikséglet alapu szolgaltatasok
szervezése.

eladdsodas figyelemfelhivas, tadjékoztatas a
lakasfenntartasi
tdmogatas igénybevételének

lehet6ségérél az

Onkormanyzatnal (k6zml(ivek kikapcsolasa
elkerilése érdekében),

figyelemfelhivdas az indokolatlan és

nehezen
nyomon kovetheté kilonb6z6 hitelek
felvétele
Ugyében
anyagi okok miatt flitési nehézségek raszorulok tlizifaval valo segitése az
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Onkormanyzat részérdl

hivatalos ligyek intézésének nehézségei a Polgarmesteri  Hivatalban  torténd
segitségadas,
tandcsadas, hivatalos papirok kitéltésében
segédkezés

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzd6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sérilnek.

A helyi ellatérendszer (6nkormanyzati és tarsulds keretében) kiilonféle tamogatdsokkal és
szolgaltatasokkal segiti a csalddot a gyermek nevelésében, megfelel§ tamogatasok és
szolgaltatasok nyujtdsaval védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzéje, hogy a
veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6 tevékenység, a kdznevelési, egészségligyi,
szocidlis halézaton keresztiil valésul meg, és az egyes agazatok egylttmiikodésén alapul. A
teleplilésen igy a gyermekvédelmi alapellatdsok kiéplltek, a preventiv gyermekvédelem a
gyermekekkel foglalkozé intézményben és szakmai programban jelen van.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy korulmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatds feladata. Ha a szll6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejl6édése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatdsag a gyermeket védelembe veszi.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,

veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mas
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hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben

meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatdsok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a gyermekétkeztetés,

c) a gyermektartasdij megelGlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:

a) a gyermekjoéléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkodzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa,

d) gyermekek esélynovel6 szolgaltatdsai.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakelldtasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozéi ellatas,

c) a terilleti gyermekvédelmi szakszolgaltatds.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa,

b) a védelembe vétel,

c) a csalddbafogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) az 4tmeneti nevelésbe vétel,

f) a nevelésbe vétel,

g) a nevelési felligyelet elrendelése,

h) az utégondozas elrendelése,

i) a megel6z6 partfogas elrendelése.

A gyermekek védelmét biztositdé hatdsagi feladat-és hatdskoroket a helyi Onkormanyzat
képvisel6-testiilete, és a gyamhatdsag gyakorolja.

A pénzbeli és természetbeni ellatasok célja az, hogy a szocidlisan hatranyos helyzetben lévé

csaladokat segitsék annak érdekében, hogy a gyermek csaladi kdrnyezetben torténd ellatasa
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biztositott legyen.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A Gyvt. 19. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre az a
gyermek jogosult, akinek csalddjaban az egy f6ére juté havi jévedelem 6sszege nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (28.500,- Ft) 135 %-at (38.475,- Ft-ot), vagy
az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (28.500,- Ft) 145 %-at, ha a gyermeket
egyediilalld sz(l6 vagy mas torvényes képvisel6 gondozza, vagy ha a gyermek tartésan beteg,
illetve sulyosan fogyatékos. A jogosultsag megallapitdsdhoz vizsgalni kell a csalad vagyoni
kortilményeit is. A kedvezményre az a gyermek jogosult, akinek csalddjaban taladlhato
vagyontdrgyak egy f6re jutd értéke nem haladja meg az oregségi nyugdij legkisebb O0sszegének
hlszszorosat (2019-ben az 570.000,- Ft-ot) illetve egyilttesen szdmitva a hetvenszeresét (2019-
ben az 1.995.000,- Ft-ot). Nem mindsiul vagyonnak az az ingatlan, amelyben a szil6 vagy a
tartasra koteles mds torvényes képvisel§ életvitelszerlen lakik, az a vagyoni érték( jog, amely az
altaluk lakott ingatlanon all fenn, tovdbbd a mozgdskorlatozottsagra vagy tartds betegségre
tekintettel fenntartott gépjarmid. A jogosultsagi feltételek teljesiilése esetén a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg 1 év id6tartamra allapithatd meg. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretei kozott a gyermek kedvezményes étkeztetésre, normativ
tankonyvtdmogatasra, valamint egyéb jogszabdlyban meghatdrozott esetleges kedvezményekre
jogosult.

A gyamhatdsdg annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdga a targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fenn 4ll,
targyév augusztus honapjara és november hénapjara tekintettel 6.000,- Ft alapdsszegli pénzbeli
tdmogatast nyuijt.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az
egyes részterileteken a foglalkoztatas, az oktatds, a lakasligy, az egészségligy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal 6sszhangban 3allé és egymasra épilé
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az
esélyek javitdsdban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos
csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok helyzete az
atlagosnal sokkal nehezebb, kilonésen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel§ csaladok
esetében figyelhet6 meg.

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben

él6 gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges taplalékhoz.
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Ezért nagy jelent6ségl az onkormanyzat altal szervezett intézményekben térténd kozétkeztetés.
A gyermekétkeztetést Lapancsa Kozség Onkormdnyzata a Magyarbdlyi Ovoda Fenntartdi Tarsulds
fenntartasaban m(ikéds Magyarbdlyi Ovoda - Magyarbdly, Damjanich u. 7. szdm alatti - f6z68
konyhdjan keresztll biztositja az altaldnos iskolds és dvodas gyermekek, valamint a mini
bolcsodébe jard gyermekek részére. Az iskolas gyermekek az iskola menzdjan, az évoddasok és
mini bolcs6dések az dvoda épliletében veszik igénybe az étkeztetést.

A gyermekétkeztetés téritési dijat, illetve a mini bdlcsédei gondozasi dija a Magyarbdlyi Ovoda
Fenntartdi Tarsuldsban részt vevs telepiilések esetében Magyarbdly Koézség Onkorméanyzat
Képvisel6-testuletének a 6/2017.(X11.13.) szamu 6nkormanyzati rendelete szabalyozza. Azon mini
bolcs6édei gondozasban, ovodai nevelésben részesild, valamint az &ltaldnos iskola 1-8.
évfolyamdan nappali rendszer( oktatasban részt vevé tanuldi esetén, akik a mindenkor hatalyos
Gyvt. rendelkezései alapjan téritési dijkedvezményre nem jogosultak, az étkeztetésért a
rendeletben meghatarozott 6sszeg( téritési dijat kell fizetni. A mini bélcs6dei gondozasban részt
vevl gyermekek esetében valamennyi (reggeli, tizdrai, ebéd, és az uzsonna) étkeztetési forma, az
dvodai ellatasban részt vevé gyermekek esetében szintén valamennyi (tizérai, ebéd és uzsonna)
étkeztetési forma igénybevétele kotelez6. Az altaldnos iskolas gyermek szdmdra nem kotelezé
valamennyi étkezési tipust igénybe venni, de az étkeztetés igénybevétele esetén a f6étkezésrdl
lemondani nem lehet.

A gyermekétkeztetés személyi téritési dija azonos az intézményi téritési dij osszegével, amely
Osszeget az intézményvezet6 a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6 kedvezmények és
mentességek figyelembe vételével allapit meg.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani az 6vodai nevelésben részesiil6 gyermek szamara, ha rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részeslil, tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, olyan csalddban él, amelyben harom vagy
tobb gyermeket nevelnek, illetve olyan csalddban él, amelyben a szllé nyilatkozata alapjan az
egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének
130%-at vagy nevelésbe vették. Az intézményi gyermekétkeztetést tovabba ingyenesen kell
biztositani az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil, vagy nevelésbe vették. 2016. szeptember
01-t8l a Magyarbodlyi Ovoddban a szil6k nyilatkozata alapjan az étkezést minden gyermek

téritésmentesen veszi igénybe. A gyermekétkeztetés esetén, valamennyi térvényi el8irdson
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alapuld kedvezményes étkezési forma biztositasra kerilt a gyermekek részére.

Szinidei étkeztetés: A Gyvt.) 21/C. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a telepulési 6nkormanyzat a

sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6, torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg
f6étkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilg, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek részére ingyenesen biztositja. A 21/C.§ (2)
bekezdése értelmében a teleplilési Gnkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés
a) pontja szerinti esetben a bolcs6dében, mini bolcsédében, bolcsédei elldtasban, ovodai
nevelésben részeslil6 gyermekek szdmdra a bolcsédei ellatast nydjtd intézmény és az évoda
zarva tartasdnak id6tartama alatt valamennyi munkanapon, az a) pont ald nem tartozd
gyermekek szamara a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet
idGtartamara es6 valamennyi munkanapon, az Gszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez
igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi szlinet id6tartamdra esé valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén belil a szil6, torvényes képvisel§ kérelmének megfelel6
id6tartamban az adott gyermek részére biztositani. Az ételt a szlinetekben a gyermekek részére
a Falugondnok szallitotta ki.

A képvisel6-testiilet minden évben anyagi lehetGségeihez mérten beiskoldzasi tdmogatdst nyuijt
az altalanos iskolai tanuldk részére, illetve a kdzép-és fels6fokd tanulmanyokat folytatd tanuldk
részére.

4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

L L O |flSk0I’u Veszélyeztetett kiskoru
a gyermekek szama ;
Ev , gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)

2012 2 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 3 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Védelembe vett kiskoru B Veszélyeztetett kiskoru

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 20
2013 14
2014 16
2015 14
2016 14
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.2 Szegregalt, telepszeri lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nincs a kozségben szegregacid, sem telep, a lakossag vegyes, egymas kozt él roma és magyar,

szegény és jobb mdédu ember.

Forrds: Onkormdnyzati, intézményi adatok
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megdllapitasa:

2013. szeptember 1-jei hatallyal a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet( gyermek fogalma és
e tény fenndllasanak megallapitasa, mint a gyermekvédelmi gondoskodds korébe tartozd hatdsagi
intézkedések egyike, a Gyvt.-ben kerilt szabdlyozasra. A szabalyozds célja a gyermek hatranyainak
kompenzalasa, esélyeinek novelése kora gyerekkortdl fiatal koraig, minél sikeresebb tarsadalmi
integracidjanak elésegitése érdekében.

Hatranyos helyzet(i gyermek az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében az alabbi korilmények kozil egy fenn all:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjdban a gyermeket egyitt
nevel6 mindkét szil6, a gyermeket egyedil nevel6 szil6, illetve a csalddba fogadd gyam
legmagasabb iskolai végzettsége alapfokd (az alacsony iskolai végzettség igazoldsa a kérelmen
megtett dnkéntes nyilatkozattal torténik),

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjdban a gyermeket neveld sziilék
barmelyike vagy a szocidlis torvény szerinti aktiv koruak ellatasara (foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatas vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének idGpontjat
megel6z6 16 hdnapon beliil, legalabb 12 hdénapig allaskeres6ként tartotta nyilvan a Sikldsi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly,

- a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakdékoérnyezetben, vagy az eljards soran felvett
kornyezettanulmdny szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy szikséglakasban, illetve olyan
lakdskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges
feltételek - (elégtelen lakékornyezet, illetve lakaskorilmény).

Halmozottan hatranyos helyzetl gyermek az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében fenti harom korilmény kozil (alacsony iskolai végzettség; alacsony
foglalkoztatottsag; elégtelen lakokornyezet, lakokorilmény) legalabb kettd fennall.

A gyamhatdsdg annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga a targyév
augusztus 1-én, illetve november 1-én fenn all, targyév augusztus hdnapjara és november
hdnapjara tekintettel 6.500,- Ft emelt 6sszegli pénzbeli tdmogatdst nyudjt. A tamogatas kifizetése
nem az onkormanyzat koltségvetését terheli, 100%-ban allami finanszirozas, melyet a kdzponti

koltségvetés biztosit.
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A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
tovabba a hatranyos és halmozottan hatradnyos helyzet megallapitdasarél szélé hatarozat
meghozataldval egyidejlleg tajékoztatni kell a sziil6t azokrdl a kedvezményekrél, juttatasokrol,
palydzati lehetGségekrél, amelyek a gyermeket megillethetik. Tdjékoztatni kell tovdbba a szlil6t
arrél is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor minGsil
halmozottan hatranyos helyzet(inek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi poétlék felfliggesztése
esetében a jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hidnyzas
valddi oka, annak részletes feltardsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzds oka mogott
el6fordulhat a csalad részérdl torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért
all el6, mert a gyermek anyagi vagy egyéb okokbdl csalddfenntartdi vagy egyéb funkcidkat lat el
(dolgozik, apol valakit, stb.) A helyzetfelmérés soran fontos meggy&z6dni arrél, hogy az igazolatlan
hidnyzasok esetén eldirt jelzési kotelezettség megfelel6en miikddik-e, valamint rendelkezésre all-e
a valds segitséget, megoldast jelentd, a gyermek érdekeit szem el6tt tarté tdmogato rendszer.

A gyermekvédelmi rendszer fontos eleme, a jelz6rendszer megfelel6 hatékonysagu mikodése. A
Csaladsegit6 Szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer
miikodtetése, melyet a prevenciés munka elsé szamu eszkozének tekintiink. A cél, hogy a
szakemberek feladatukat ellatva, egymas munkajat kiegészitve segitsék a gyermekek
veszélyhelyzetbe kerlilésének megel6zését, illetve a veszélyeztetett gyermekek ellatasat. A
veszélyeztetettség jelzésére épul6 gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentdsen
befolyasolja a jelz6rendszer mikodésének mindsége. A gyermekek megfelel6 ellatdshoz torténd
hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocidlis terlilet szakembereinek objektivabb
probléma-megkdzelitése és helyzetelemzése indokolt. Ezért a cél a jelz6rendszer tényleges, helyi
miikodésének feltérképezése és esetleges hidnyossagainak hatékony és mérheté orvoslasa. A
helyi jelz6rendszer tagjai (az oktatdsi intézmények gyermekvédelmi felelGsei: védénd, haziorvos, a
hivatal lgyintéz6je, jegyzd, csaladsegitd) torekszenek az egylttmikodésre. Mivel kis lélekszamu
telepilésrél van szd, a személyes kapcsolatok nem elhanyagolhatdak. A jelz6rendszer tagjainak
egylttmUkodése az esetek és a problémdak mentén torténik. A jelz6rendszer dsszetétele sokszind,
minden olyan intézmény, hatdsag, részt vesz benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban
allnak a gyermekekkel. Egylttmikodnek, egymast kolcsondsen tdjékoztatjdk. A csalddokban
jelentkez6 nevelési problémakat legkorabban (a gyermek életkoranak megfelel6en) a védénd és az
oktatasi intézmények észlelik. Kiemelt szerepe és felel6ssége van tehat ezen intézmények

pedagdgusainak, gyermekvédelmi felelGseinek és a védéndnek.
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A jelz6rendszer terilletlinkdn is mdkodik, tagjai allandd kapcsolatban vannak egymassal,
egylttmUkodésik hatékonynak, eredményesnek mondhatd. Az esetkonferencidkon a meghivott
szakemberek tobbsége részt vesz, és minden szakember torekszik a gyermekek érdekében a sajat
terliletén a lehetd legjobb megoldasi javaslattal élni a felmerilt problémak megoldasara. A
veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskorl, minden jelzérendszeri tag bevondsaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egylittm(kodésre
kotelezett szakemberek hianyos jelzései miatt maradnak rejtve. A definidlt veszélyeztetettség -
magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen
felismerhet6 helyzetekbdl adddik. A latencia okai k6zott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran
nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a
gyermekvédelmi rendszer latokorébe, nem kerill kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a
bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének. Sajnos az a tapasztalat, hogy nem mindig élnek jelzési
kotelezettségeikkel az érintettek, igy elé6fordul, hogy néhany probléma csak késébb jut tudomasra
mas féorumon keresztil, pl. a szomszéd vagy a hivatal teszi meg a jelzést.

A gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia,
hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocialis helyzet a meghatarozé:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetb6l adddo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, térédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségligyi-,
oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagydsa, elhagydsa). A gyanujelek, tinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziil6re, nagyszilére és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi
kortilmények a gyermek testi fejl6édését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmadra
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistél eltéré
élethelyzetben valé folyamatos ,tartézkodas”.

A csaldd életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztet6 artalmait jelenti a devidns viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, b(in6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan sérilt

gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csalddi nevelés jellemz6 hibdi -
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kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hianya a gyermek felé, vagy
ellenkez6 esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitdsa, az ellendrzés,
odafigyelés hianya — tapasztalhatdak.

Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmlek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zarja ki a bantalmazas lehet§ségét.

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védéndi haldzaton keresztiil, részben
intézményhaldzaton keresztil. Az dévoddban, altaldnos iskolaban zajlé szlir6programok
rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadds egészit ki.

A véddné csalddlatogatasai sordn a varandds kismamdk, gyermekes anyukdk fordulnak
problémadikkal a védénShoz. Nagyon sokszor elég egy megerGsité beszélgetés ahhoz, hogy
problémadjukkal orvoshoz forduljanak. Az iskoldskoriaknal érzékszervi méréseket és egészségligyi
ismeretterjesztést végeznek.

Egészségfejlesztési, sport- és szabadid8s, szlinid6s programokhoz a gyermekek csak sajat
szervezésben férnek hozza. A teleplilés Onkormdnyzata sz(ikos anyagi forrasai miatt sziinidds
programokat nem, vagy csak nagyon ritkan tud szervezni. A gyermekek sportoldsi lehet6sége a
teleplilés futball padlydjanak haszndlatdval lehetséges.

Hatranyos megkilonboztetés a szolgdltatdsok nyujtdsa kapcsan nincs, és nem is volt soha jellemzé.
Az egyenl6 banasmdd elve minden tekintetbe érvényesiil.

Pozitiv diszkrimindciérdl a hatranykompenzald juttatdsok, illetve szolgaltatdsok kapcsan, az

ellatérendszer keretein belll nincs tudomasunk.

Védono és a rd esé gyermek szama

4.3.1. szdmu tablazat — Védoénai allashelyek szama

) Betdltott védondi
Ev allashelyek szama Egy véddéndre juté gyermekek szama
(TS 3201)
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

A védbndi szolgaltatds Magyarbdly Kozségben muikodik.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen . L ; Feln6tt hazi Hazi
" Haziorvos altal | Gyermekorvos altal .
p feln6tt , , , orvos altal gyermekorvosok
Ev . . ellatott személyek | ellatott gyerekek A .
haziorvosi s73ma sz3ma ellatott gyerekek szama
praxis/ok szama szdma (TS 4601)
2012 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydjtés

A gyermekorvosi ellatas havonta egyszer Magyarbdly Kozségben mikodik.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt | szama (munkanélkdili 6nkormanyzati
Ev bo6lcs6dék szama gyermekek szama | sziil6, veszélyeztetett | bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanulé magan stb.)
sziilg)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés

A bolcsédei ellatas szintén Magyarbdlyban torténik, a bolcs6dés koru gyermekeket a falugondnok szallitja
az intézménybe.
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4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

i Miikd, Eeyeb, nem Csaladi napkéziben
Miik6dé (6sszes) .. . . 6nkormanyzati , -
- il phx 6nkormanyzati s engedélyezett fér6helyek
Ev | bolcsédei féréhelyek | .. . ... . bélcsédei . .
p bolcsédei fér6helyek . p szama (december 31-én)
szama , (munkahelyi, magan
szama . . (TS 4901)
sth.) fér6helyek szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Csaladi napk6zi nem mikodik a kdzségben.

Az Onkormanyzat évek ota részt vesz a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi onkormanyzati
Osztondijpalydzaton. A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztdndijrendszer célja az
esélyteremtés érdekében a hatrdnyos helyzet(i, szocidlisan raszorulé fiatalok fels6foku
tanulmanyainak tdmogatdsa. A program keretében az énkormanyzat 10 hénapon keresztil, havi
5.000,- Ft 0sszegli tamogatast folydsit a szocidlisan hatranyos helyzet(i fels6oktatasban résztvevé
hallgatéknak, akik a telepilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén lakdhellyel rendelkeznek,
fels6oktatdsi intézményben (felsoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejli (nappali
tagozatos) képzésben vesznek részt. Az 6nkormanyzat ezzel is hozzdjarul a fels6foku képesités

megszerzésével jard anyagi terhek csdkkentéséhez.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetiségei és esélyegyenlGsége

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:

a) kilénleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-dnak 13. pontja)
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Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk:

Az a kilonleges bandasmodot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértGi
véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi, (latasi, hallasi) értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy

magatartasszabdlyozdsi zavarral) kiizd. (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok:

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd6 gyermek, tanuld: az a kilonleges
banasmddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsdg szakértGi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelent&sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémdkkal, tanuldsi,
magatartdsszabdlyozdsi  hidnyossdgokkal kiizd, kéz6sségbe vald beilleszkedése, tovdbbd
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajdtos tendencidkat mutat, de nem mindsil sajdtos
nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Az egyenl6 banasmadd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jévahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az dllam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatdst nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy
kiilonosen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjoévairds utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kilonosen az oktatdasba tortén6é bekapcsolédas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiraldsa, az oktatas kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolédd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,
az oktatdssal Osszefliggé juttatasokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatdasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi
tandcsaddashoz valé hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel 6sszefliggd jogviszony
megszilintetése soran.

Fogyatékos gyermekek elldtdshoz torténé hozzaférése: a szakértGi bizottsdg szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejl6dését biztositd korai fejlesztésben és
gondozdsban, vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. Az Szt. rendelkezése szerint nappali
ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgdlasra
részben képes vagy oOnelldtasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos személyek

napkozbeni tartdzkodasardl, étkeztetésérdl.
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Az integralt oktatast, kiulonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fliggben — a
fogyatékossagot megadllapitd szakértGi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozds, a fejleszté felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds
keretében szerveztik meg.

A sajatos nevelési igény( (SNI) tanuldk, gyermekek nevelését a kdznevelési intézmények vallaljak.
Az Ovodapedagoégusok felkésziltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az 6voda
megbizassal logopédust alkalmaz. A Magyarbdlyi Nyelvoktaté Nemzetiségi Altalanos Iskolaban
egyarant tanulhat kiilonleges bandsmddot igényl6 gyermek, sajatos nevelési igényl gyermek,
beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kizdd gyermek éppugy, mint a kiemelten tehetséges
gyermek. Az iskolai oktatdsban nem tapasztalhaté sem hatranyos megkilonboztetés, sem

szegregacio.

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 0

Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szama 60
Ovodai csoportok szama 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (06 h-tél 16 h-ig): 6-16 oOraig
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 3 hét
A . L Hianyzé
Személyi feltételek F6 e,
létszam
Ovodapedagdégusok szama 3 -
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 2 -

Gyodgypedagogusok [étszama - -

Dajka/gondozéné 2 -

Kisegité személyzet 2 -

64




4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodal Ovodai
gyermekcso | ., Ovodai Ovodaba beirt
féréhelyek res 2 :
. portok 3 feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves . szama . . . P
. szama - , helyek szama szama gyogypedagogiai
- koru , (gyogypeda , , . L ..
Ev gyogypedag C . . (gyogypedago | (gydgypedagodgiai | gyermekcsoport
gyermekek . . gogiai .. . . .
. Ogiai ; giai neveléssel neveléssel ok szama
szama . neveléssel .. ..
neveléssel egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
egyiitt (TS (ng so1) | (T5270) (TS 2601)
2401)
2012 n.a. 0 0 0 0 0
2013 6 0 0 0 0 0
2014 2 0 0 0 0 0
2015 3 0 0 0 0 0
2016 1 0 0 0 0 0
2017 12 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgydijtés

4.4.8. szdmU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai Az altalanos
osztalyok szdma a | iskolai osztalyok | Altalénos iskolai feladat-
gyogypedagogiai szama (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a gyogypedagogiai (gyogypedagodgiai
Tanév nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen

2011/201 0 0 0
2

2012/201 0 0 0
3

2013/201 0 0 0
4

2014/201 0 0 0
5

2015/201 0 0 0
6

20167/201 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

65




4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen

befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban (TS 2301)

F6
2011/2012 0
2012/2013 0
2013/2014 0
2014/2015 0
2015/2016 0
2016/2017 0

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémadak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek

meghatdrozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A csaldd mikodését zavard

megemelkedett.

és

akaddlyozé okok kozil a csalddok
anyagi, csalad szétesésébdl, a nevelés,
gondozads, torédés, szeretet hidnyabdl
addédo veszélyeztetettség

Szabadidés programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek
mikodtetése.
A hatrdnyos helyzet(i gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése

veszik igénybe

A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt a kérelmezdk szamanak
emelkedése ellenére még kevesen

Szll6k tajékoztatasa a kedvezménnyel
jaro tovabbi tdmogatasokral.

Elszegényedés jelei

Ovodai, iskolai odafigyelés, jelzések
tovabbitasa a
segitséget nyujtani tudé szervek felé

el6fordulasa

Erzelmi, és testi bantalmazasok

Jelz6rendszer hatékony miuikodtetése,
a kornyezet, elsdsorban a
pedagégusok észrevételeinek azonnali
tovabbitdsa az illetékesek  felé
(Gyermekjoléti és Csaladsegit6
Szolgalat, jegyz6) felé elszegényedés
jelei  6vodai, iskolai odafigyelés,
jelzések

esetleges anyagi nehézségei miatt

A tovabbtanulds nehézkes a szilok

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormdnyzati  6szténdijpalyazatban
valé részvétel
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5. A nok helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl&ségéhez:

- Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasdgi, szocidlis,
kulturalis jog tekintetében.

- a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmdd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6émenetel lehet6ségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

- a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenld banasmad elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténé fokozatos megvaldsitdsaral,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenlé banasmadd elvének a

foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasaral.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka Torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. tv 12. §-a elGirja, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld banasmod koévetelményét meg kell
tartani. E kovetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat a mdas munkavéllaldo joganak
megsértésével vagy csorbitasaval.
Hatranyos megkiilonboztetés az dnkormdnyzatnal foglalkoztatott kdzfoglalkoztatott nGket nem
éri, hiszen elviink, hogy egyenlé munkaért egyenl6 bér jar.
E célok megvaldsulasat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltds, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejl tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit.
Az Onkormaényzat a helyzetelemzés készitésének id6pontjdban csak kevés adattal rendelkezik a
nék esélyegyenldségi problémainak tekintetében.
Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 évfeletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények miatt,

e a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya miatt,

e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabadl valé kiesés miatt.
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A gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb ideji tdvolmaradas nagymértékben rontja a n6k
munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. Tovabbi problémat jelent az iskolaskoru gyermekek
nyari elhelyezése. Tobb esetben ugy oldjdk meg ezt a problémat, hogy a nagyobb iskoldskoru
gyermek vigyaz otthon a kisebbre, mig a szlil6k dolgoznak.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és tamogatdst
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

A kozOsségi esélyegyenl&ség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban

a n6k esélyegyenl6ségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése.

Munkavallalasi koru férfiak és n6k szama a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek ardanyaban

5.1.1. szdmu tdblazat - Foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 110 90 102 74 8 16
2013 107 92 98 80 9 12
2014 110 94 96 81 14 13
2015 108 95 101 87 7 8
2016 106 95 95 86 9 9
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 10 11
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkanélkiliek (f6)
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5.2 A munkaerd piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsdei,

7 17

csaladi napkozi, dvodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl |ényeges a gyermekek szamdra nyujtott
napkozbeni elldtdsokhoz torténd hozzaférés, mely teleplilésiinkén tobb formaban is megoldott.

A gyermekek napkozbeni ellatasanak formai - a gyermekek életkoranak megfeleléen -

a) a bolcsédei ellatas,

b) a napkozbeni gyermekfelligyelet, és

c¢) az alternativ napkozbeni gyermekellatas.

A gyermekek napkdzbeni elldtasaban kdozremiikodik az dvoda és a tanév ideje alatt az iskola, bar
ezek kdznevelési intézménynek mindsiilnek, és alapvetéen tevékenységiik tulmutat a gyermekek
napkdzbeni elldtasan.

A gyermekek napkézbeni elldtasat a Magyarbdlyi és a Lippdi Ovoda, a Vigyaz-Lak Mini Bélcséde, a
Magyarbolyi Nyelvoktaté Nemzetiségi Altalanos Iskola és a Lippdi Gardonyi Géza Altalanos Iskola
biztositjak.

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl (a jogszabalyban elGirt feltételek mellett 2,5 éves koratdl)
a tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes dvodai életet ativel6 foglalkozasokat és a gyermek
napkozbeni ellatasdval osszefliggd feladatokat is magaban foglald évodai nevelési tevékenységgel
Osszefliggl feladatokat latja el. A gyermek nevelése elsGsorban a csalad joga és kotelessége, az

6vodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitGje, segitbje, figyelembe véve a csaladok sajatossagait,
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szokasait. A Magyarbolyi Ovoda nevelése minden esetben gyermekkdzpontu, személykdzpontd,
befogadd. A gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet, megbecsiilés, bizalom ovezi.

Az Ovoda szemléletével, gyermekkdzponty nevelési attitliddel, a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsdra torekszik, biztositva minden gyermek szadmara az egyenlé hozzaférés
lehet6ségét, nem adnak teret az elGitéleteknek semmilyen tekintetben. Arra térekszenek, hogy
megfelel6 targyi kornyezetben, a személyi feltételek biztositasaval, a gyermeki sziikségletek
kielégitésék, a nyugodt, ders, csaladias, biztonsagot nyujté évodai légkort teremtenek, amelyben
a gyermeki jaték elsédlegességét hangsulyozzdk. Felel6s pedagdgusként valljak, hogy az 6évodas
gyermek egészséges fejl6dése azt kivanja, hogy az évoda az dvodas gyermekekért legyen, a boldog
gyermekkor szinterévé vdljon. Az idei évben az intézményvezet6 kérelmére, a fenntartd
hozzajaruldsdval a megnovekedett gyermeklétszam miatt az dvoda fér6helyét 60 fére emelték fel.

A Vigyaz-Lak Mini Bolcséde olyan bodlcsédei ellatdst nyujtd szolgdltatds, amely a csalddban
nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer(i nevelését-gondozasat biztositja.
A mini bolcséde létrehozdsanak elsédleges indoka az volt, hogy a telepiilésiinkén a 20 hetes-3 éves
korosztaly intézményes elhelyezésére nem volt megoldott. A telepiilésiinkon él6 lakosok kozt sok a
fiatal, tobbgyermekes csaldd, ahol az édesanyak a gyermekvadllaldst megel6z6en aktiv
munkavallalék voltak. A mini bolcs6de elsésorban azoknak az édesanydknak — rajtuk keresztil a
csaladjaiknak — probal segitséget nyujtani, akik szeretnének visszamenni a munka vilagaba, és
ehhez gyermekiik napkozbeni ellatasara van sziikségiik. A mini bolcsédei fér6helyének szama: 7 6.
A gyermekek nevelését és gondozasat 1 f6 szakképzett kisgyermeknevel6, és 1 {6 bolcsédei dajka
latja el. Az intézményben az alapellatdshoz szikséges targyi feltételek 2018-ban is biztositva
voltak. Arra torekszenek, hogy optimalis mennyiségl és minGségl felszereltség vegye koril a
gyermekeket. A bolcsédei élet megszervezése a jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirendet
foglalja magaba. A napirendet ugy alakitjdk ki, hogy a gyermek egyéni igényeit id6ben
kielégithesse a kisgyermekneveld, de kdzben a kozosség életében is attekinthetd rendszer legyen,
megteremtve a biztonsagérzetet, az id6ben vald tdjékozddast, az események elSrelatdsat és az

onallésodas lehetGségét.
Az Altalanos Iskoldban az egész napos (16 6raig tartd) oktatas bevezetésérnek ellenére még mindig

tapasztalhatd, hogy valdszinlleg a kevés nevel6i, tandri létszam miatt az iskolai felligyelet 15:30-

kor, a busszal hazajaré vidéki iskolasok tdvozasaval megsz(inik.
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5.3 Csalddtervezés, anya és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védonok szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 0 10 10
2013 0 6 6
2014 0 4 4
2015 0 3 3
2016 0 1 1
2017 0 n.a. 0

Forrds: TelR és helyi adatgy(jtés

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénéi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
A csalad-és névédelmi gondozast az Elitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalds korlilményeinek elGsegitését a tanacsadds és gondozas eszkozeivel, a
csaladtervezéssel Osszefligg6 ismeretek ataddsdat és a nbék egészségvédelmét szolgdld

intézkedéseket.

Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz torténé hozzaférés egyik eleme a véddéndi ellatas, amely a
telepuilés lakosai részére teljes korlen biztositott.

A védoénGi halézat hatékony miikédése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal 6sszefliggd ismertek atadasat, a véddénadi szolgdlaton kivil a
csalad-és gyermekjoéléti szolgdlat segiti. A csaladtervezés azonban még mai is sok esetben gondot,
problémat jelent, a szocialisan hatranyos helyzetlek korében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a
gyermekek felvildgositasara alapvetSen az iskolaban kerdil sor.

A véddénG a varandds néket mar a terhesség kezdetétsl gondozasba veszi és szilést kovetSen a
gyermek 6 éves koranak betoltéséig figyelemmel kiséri mind az édesanyat, mind pedig a

gyermeket. A védénd segitséget nyujt a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza

tartozé nyomtatvanyok kitoltésében.
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5.4 A n6ket éro erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon bellli er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék
kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tdvoltartdsrél szolé 2009. évi LXXI. tv. és a Blinteté
torvénykonyv tartalmazza. A csaladon belili er6szakrdl nincs 6nalld tényallas, a parkapcsolati
erGszakra jelenleg a Blintet6 torvénykonyv kilonb6z6 ténydlldsai vonatkoznak, Id. testi sértés,
zaklatds, tavoltartds. A nék elleni erdszak kiilonb6z6 formaira vagy ugyanezeknek nem a
parkapcsolaton belil megnyilvanuld formaira is a Blntet§ torvénykdnyv relevans paragrafusai
vonatkoznak. Kiemelten fontos teriilet az esélyegyenléség megteremtése szempontjabdl, hogy
nagy hangsulyt kapjanak azon jellegli tdjékoztatdsok, amelyek azon szerveket mutatjak be,
ismertetik, ahova a bantalmazott n6k fordulhatnak. Fontos feladat a n6k ez irdnyu tajékoztatasa,
és a figyelemfelhivas (pl. felvildgosité programok mar az iskoldban, plakatok, stb.)

A csalddon belili er6szak megel6zése, felderitése és ez altal a blinelkovetdk kiszlirése érdekében a
korzeti megbizottak rendszeresen vesznek részt a jelz6rendszeri tagok esetmegbeszélésein, ahol
értesilhetnek a térségben el6addédd csalddi gondokrdl, kiskoruak testi és szellemi fejlGdését
hatranyosan befolyasolé eseményekrdl.

Az er6szak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erGszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgdltatasok, a
védondi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan azonban egyre
tobb esetre deril fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.
Osszességében megallapithatd, hogy Kislippd békés telepiilés, nem jellemzi sem a b(in6zés, sem a

csaladon belili er6szak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Csalddok atmeneti elhelyezését telepiilésiink nem tudja biztositani, se 6nkormanyzati, se egyéb
fenntartasu (egyhazi, alapitvanyi) anyaotthon nem mdkaodik.
Az otthon hidnyaban a Szolgdlat csaladgondozdja biztositja az életvezetési problémakkal, szocidlis

gondokkal kiizd6 csalddok és személyek szocialis és mentalhigiénés ellatasat.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben

A helyi kozéletben a nék szerepvallaldsa nem jellemz6, az 6nkormanyzati képviselS-testiiletnek

egyetlen n6 sem tagja.
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Megallapithatd, hogy telepiilésiinkdn nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult
volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszdamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

Kislippdn is, mint a legtobb hasonld adottsagu teleplilésen a n6k szdmos nehézséggel taldlkoznak
életpalydjuk soran. A munkanélkiliség is ezek koré tartozik. Minden korosztalynak megvannak a
maga nehézségei, problémai. Nehéz elhelyezkedni a nének, ha fiatal, mert csaladalapitas el6tt all,
nehéz visszakerilni a munka vildgdba a gyes utan, vagy ha 40-50 éves kor korll vagy utan szlinik
meg a munkaviszonya. A roma ndék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiket
egyedlil nevel6 anyak, valamint a 45 év feletti n6k kiilonosen, tobbszordsen is hatranyos
helyzetben vannak a munkaerGpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tdrsadalom
hagyomanyos csalddmodelljében keresend6: még ma is sokan valljdk, hogy a n6ék helye a haz
koril, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovdbb sulyosbitjak a nékkel
kapcsolatos negativ sztereotipidk. Sok né azért nem tud allast vallalni, mert nem tudja gyermekét
megfelel6en elhelyezni, nem toleraljadk a munkahelyek, ha az édesanya gyermekdpolasi tdppénzre
otthon marad beteg gyermekével. Ha egy munkdltatohoz a meghirdetett allasra egy férfi és egy
fiatal n6 jelentkezik, nem tudatos diszkriminacié miatt, de a né esélye a jovGbeli gyermekvallalds
miatt lecsokken. Bérkiilonbséget nem véltink felfedezni a néi és férfi munkavallaldk, illetve a
csalados nék, vagy egyediilallo nék tekintetében.

A bérkilonbségek inkdbb a betoltott allashely és az elvégzett munka, valamint az iskolazottsag

miatt keletkeznek. Diszkriminacié a nék foglalkoztatasa teriiletén nincs.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A tartés munkanélkiliség ardanya a ndék | Béviteni kell a gyermekvallalds miatt a
esetében magasabb. munkaer8piactél hosszabb id6re tdvol maradd
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerd ismeretek
megszerzését célzd specidlis képzési programok
korét.

A gyermekét egyedll nevel6, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjéléti szolgaltatasok, ellatasok
gyermeket nevel6 csaldd esetében a | soran célzott tdmogatasok.
szegénység kockazata magas.

A GYAS, GYES-rdl valé visszatérés a munkaers | Gyermekek napkozbeni elldtasat  biztositd
piacra mérsékli a szegénység kialakulasanak | intézmények mikodtetése.
kockazatat.
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A maganyérzet kialakuldasaval nemcsak az anya | SzabadidGs programok szervezése.
mentalis dallapota lehet rosszabb, csaladi | Zoldteriletek, k6zparkok tervszer( felujitasa.
konfliktusokhoz is vezethet.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenl6sége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Ma még sok idésebb ember ki van téve a tdrsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatdnak:
elszigetel6dés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is
jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitdssal és hanyféleképpen hasznalja fel
képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, szlikebb vagy tagabb
kozosségek hasznos szolgalatara, gazdagitasdra, illetve milyen mértékben veszi igénybe mdsok
adottsagait sajat élete alakitdsaban. Ebben az értelemben a tdrsadalmi részvétel, illetve a
kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevélegesen befolydsolja nemcsak sajat maga,
hanem a kilénb6z6 kdzosségek életét, hozzaadja tudasat, normdinak érvényesitését, munkajat,
bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.
Az Id6suigyi Nemzeti Stratégia nemcsak az id6seket, hanem a kodzépkoruakat és a felnévekvd
nemzedékeket is megszélitja, célkitlizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres id6sodést mar igen
kordn kell megalapozni.,,Korunkban tdbb id6s ember él a Foldon, mint barmikor ezel6tt és ardanyuk
a lakossag egészéhez viszonyitva tovabb névekszik. Ezek az id6s felnéttek nagymértékben hozza
tudnak jarulni a tarsadalom fejl6déséhez.” — fogalmazddott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi
Nyilatkozataban.
A Stratégia hosszU tavu keresztmetszetl, a jelenre és a jovGOre is fokuszal, mint jov6tervezési
technika, tervezési spiralt fogalmaz meg. A Stratégia legf6bb céljainak meghatdrozasa hosszu
tdvon, 2034-ig.
IdGsiigyi Nemzeti Stratégia elvei:
e asziiletéskor varhaté élettartam kozelitése az eurdpai unids atlaghoz,
e az egészségben eltoltott évek szamanak novelése,
e az aktiv élet fenntartasanak novelése,
e azidGskori jovedelembiztonsag megteremtése,
e atarsadalmi integracio erésitése,
e a kulénbozb szolgaltatdsok (egészségligyi, szocialis, oktatasi, kulturalis stb.) 6sszehangolasa az

id6s6dbk és idések sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,
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e az idGsek élethosszig vald tanuldasanak tamogatasa, a digitalis tananyagok hozzaférhet6ségének
biztositasaval,

e az ,aktiv id6sodés” feltételeinek erbsitése, mely nem csupdn a fizikai aktivitast, a
munkaerépiacon maradast jelenti, hanem a tdrsadalmi, kulturalis, civil életben vald aktiv
részvételt is,

e azid&sodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

e a tarsadalmi szemléletvdltas mind a gazdasdgi, mind az id6sodés tarsadalmi megitélését és
megélését illetGen.

Az id6&skoruak csaladi dallapotara jellemz8, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a

hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkoruak halanddsaga,

— ndk hosszabb élettartama

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri

megbetegedések, izlileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember

egyedilil marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége besz(kil. Ez

nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kilondsen gyakori a depresszid és a

demencia kialakuldsa. Jellemz6, hogy a betegségek altaldban egylittesen fordulnak elG, kiilonosen

70 éves kor fo6lott jellemz6ek a sulyos, krénikus megbetegedések és az el6rehaladott demencia.

Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban lévék n6k és férfiak szama

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilGk
szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
B | arandssaban réssestlG | érandosgban réwmestig ngk| 0557 mvuedias

férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 40 52 92

2013 35 51 86

2014 35 50 85

2015 33 45 78

2016 30 41 71

2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazat adatai is azt mutatjdk, hogy a nyugdijas n6k szama magasabb mint a nyugdijas férfiaké.
Altaldban tovabb élnek a férjiiknél, de sok esetben az egyediillét és a szeretett par elvesztése
miatt viszonylag rovid id6 alatt kovetik parjukat. Az egyediil maradd id6s n6k — de ide vehetjik az
egyedil marado férfiakat is — sorsa és élete a pdrjuk elvesztésével sokkal nehezebbé valik. Rajtuk
tud segiteni a hazigondoz6 és a falugondnok azzal, hogy a mindennapi életliket az altaluk nyujtott
szolgdltatasokkal megkdnnyiti.

6.2 Id6sek munkaerd piaci helyzete

A helyi adatgy(ijtés hianyos a tekintetben, hogy az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga milyen
mértékd. Figyelemmel a nyugdijazas szabalyozasanak valtozasaira, jellemz6en a nyugdijra jogosult
személyek tobbsége igénybe veszi a nyugellatdst, alacsony szamban haszndljak ki a
tovabbfoglalkoztatas lehet8ségét. Az idések, nyugdijasok egy része azonban, jovedelmi
helyzetékre tekintettel szivesen végezne jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a
munkaeré-piacon nincs, kivétel, ha valamilyen specialis tudassal rendelkezik. Annak a személynek,
aki ebben a korban munkanélkilivé valt, az elhelyezkedési kisebb, sokkal kiszolgdltatottabb a
munkaeré-piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkriminacié, hiszen nem csak az elhelyezkedési
esélye rosszabb, a létszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt.

Hatranyos megkilonboztetés az idGskoru lakossagra vonatkozdéan annyiban érvényesiil, hogy a
nehezebb, emberi szervezetet jobban igénybe vev6 munkdra elsésorban fiatal jelentkez6ket
varnak. Napjainkban egy 50 év feletti férfi vagy n6 nehezen taldl maganak allast. Minden ebbe a
korosztalyba tartozé személy megprébalja megtartani allasat, tudvan azt, hogy Uj munkahelyet
talalni a kornyéken nagyon nehéz. Sokan azért nem mernek jovedelmez6bb lehetfségeket
megpalyazni, mert félnek a kudarctdl és attél, hogy a régi munkahelyen torténé felmondassal és az

Uj munkahelyen egy esetleges sikertelen felvétellel allds nélkil maradnak.
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6.2.3. szamu tdblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

55 év feletti
Regisz’tréult. regisz't ré.l.t. Tart,c’)s" . 55 év feletti tartos
Ev munkar’\elkullek munkar)elkullek munkar’1elkullek munkanélkiiliek szima
szama szama szama
(TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 % F6 F6 %
2012 24 4 14% n.a. n.a. n.a.
2013 21 5 26% n.a. n.a. n.a.
2014 26 5 19% n.a. n.a. n.a.
2015 15 4 25% n.a. n.a. n.a.
2016 17 4 22% n.a. n.a. n.a.
2017 21 6 29% n.a. n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
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Hatranyos megkllonboztetés az idGskoru lakossagra vonatkozdéan annyiban érvényesiil, hogy a
nehezebb, emberi szervezetet jobban igénybe vevé munkara elsésorban fiatal jelentkez6ket
varnak. Napjainkban egy 50 év feletti férfi vagy n6 nehezen taldl maganak allast. Minden ebbe a
korosztalyba tartozé személy megprébalja megtartani allasat, tudvan azt, hogy Uj munkahelyet
talalni a kornyéken nagyon nehéz. Sokan azért nem mernek jovedelmezdbb lehetGségeket
megpalyazni, mert félnek a kudarctdl és attél, hogy a régi munkahelyen torténé felmondassal és az

Uj munkahelyen egy esetleges sikertelen felvétellel allas nélkil maradnak.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a koézosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Teleplilésiinkon az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése sajnos
nagyon nehéz. A hazi orvosi ellatds hetente kétszer érhet6 el kozségilinkben. Ha ezen a két napon
kiviil kell orvoshoz menni, akkor azt Magyarbdlyban tehetik meg. Az oda vald eljutdsban segit a
falugondnoki szolgalat szervezett munkdja. A legkdzelebbi jaré betegeket fogadd szakelldatasok
pedig Sikléson és Mohdcson taldlhatéak meg. Ahhoz, hogy ezeket az ellatasokat igénybe vegyék, a
falugondnok sziikséges. O szallitja Sket az orvoshoz id6pontra, és ha kell véltja ki a receptjiiket.

Az id6sebb korosztdly digitdlis tudasa, informatikai jartassdga a tobbi korosztalyhoz képest
rosszabb.

A kulturalis, kozmlvel6dési szolgdltatdsokhoz valéd hozzaférés a telepilésen korlatozottan
biztositott. Van telehaz és konyvtar, de programokat az dnkormanyzat pénz szlikében csak ritkdn
szervez. A telepilésen mikod6é civil szervezet id6nként szervez programokat egyrészt sajat
forrasbdl, masrészt onkormdnyzati tamogatdssal, tovdbba az 6nkormdnyzat altal szervezett

programokon is nagy létszdmban megmozdulnak a kislippdi emberek.

64 év feletti lakossag szama és a nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatdsban részesiils idéskoruak
szama

65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %
2012 58 0 0,00%
2013 56 0 0,00%
2014 55 0 0,00%
2015 52 0 0,00%
2016 51 0 0,00%
2017 n.a. n.a. n.a.
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

p Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
Ev 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

o|jojlo|jo|oOo|O

Kulturdlis helyszinek és programok latogatasa az idds korosztalyban

A telepilés id6s lakosai ritkdn jarnak el szinhdzi vagy mozi el6addsokat nézni, ehhez a
megyeszékhelyre kell utazni. Vallasgyakorlasra korabban volt lehet6ség, de mara mar nincs
istentisztelet a telepilésen. A szamitégépet hasznalni tudé idések szama nagyon kevés, altalaban

szamitégéplink sincsen, telehdzba sem jarnak.
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idGsek a telepiilés minden programjan aktivan részt vehetnek. Fentiekben mar emlitettik, hogy
a teleplilés anyagi helyzete alakitja a programok szervezését. A telepiilés olyan programok
szervezését rendszeresen vallalja, melyek sajat pénzigyi lehetGségeibe beleférnek, hogy
tdmogassa a falu lakossagdnak egylttélését, kozosségi életét. Ezekre a rendezvényekre az idGsek is
rendszeresen ellatogatnak.

Az id6s korosztalyu személyek haztartdsaban alig van szamitogép, kivéve azokat a csalddokat, ahol
tobb generdcio él egymassal. A fiatalabb generacid sok esetben megtanitja az id6seket az internet

és a szamitégép hasznalatara.

6.4.1. szdmu - Mlvel6dési kozintézmények adatai

o e s A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmlivel6dési
A nyilvanos/telepulési . , .. . . e
. .. . B konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama ! . . . o
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 1847 0 0
2013 1 1847 0 0
2014 1 1847 0 1
2015 1 1847 0 1
2016 1 1847 0 1
2017 1 1847 0 1

Forras: Helyi adatgydjtés

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran keriletlinkben

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Magas az egyediil él6k aranya. Az aktivitast és a flggetlenséget meg6rzé
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerint.

A daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri | Rendszeres mozgdst biztositd szolgaltatasok

megbetegedések, izlileti problémak - mellett | bevezetése.

pszichés problémak leggyakrabban el6forduld | SzlirGvizsgalatok biztositasa.

betegségek. Prevenciés szemlélet erGsitése, az egészségtudatos
magatartas fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta. Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedése.

Nemzedékek kozo6tti kapcsolat nehézsége. Generacids programok szervezése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonodsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban
szamottevden korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szélé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6lé 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

A fogyatékos emberek a magyar tdrsadalom leghatranyosabb helyzetl csoportjai kdzé tartoznak,
hiszen a fogyatékos személyek jelent6s részének helyzetét nem csupan sajat egészségi allapota,
hanem a tarsadalmi elGitéletek, valamint az akadalymentesség hianya is jelent8sen neheziti. A
2011. évi népszamldlds adatai szerint tobb mint 561 ezer fogyatékossaggal él6 ember él
Magyarorszagon, vagyis a fogyatékkal él6k a népesség tobb mint 5,6 %-at teszik ki. A népesség
fogyatékossag-tipus szerinti megoszldsat vizsgdlva elmondhatjuk, hogy a legjelent6sebb a
mozgaskorlatozottak aranya, 6ket kovetik a latassériiltek és a hallassériiltek, majd pedig az értelmi
fogyatékosok.

A fogyatékos személyek specidlis segitséget igényl6 emberek. Eletiik nem kevesebb, és nem tébb,
egyszer(ien mas, masfajta emberi élet. A fogyatékos ember, a betegekhez, az id6sekhez és a
gyermekekhez hasonldan segitségre szorul.

A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzd, hogy jelentésebb szamban vannak
kozottiik idéskoruak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl fogva sériilt,

hanem életkora el6rehaladtaval, betegség vagy baleset kovetkeztében valt azza.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

Teleplilésiinkon a fogyatékkal él6kre vonatkozdan sajnalatos médon nem 4allnak rendelkezésre
mérhet6 statisztikai adatok. A csoport esélyegyenléségének megteremtése érdekében a jovében
szikségesnek latjuk egy olyan atfogd felmérés elvégzését, amelybdl kitlinik a telepilésen
fogyatékossaggal él6 személyek szdma, jellemzdi, problémai. Ezt kovetéen feladatunk olyan
kornyezet muikodtetése, hogy a fogyatékossdggal él6 személyek is egyenlé esélyekkel

érvényesilhessenek a mindennapi élet valamennyi teriletén.
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Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akaddllyal kell megkiizdeni. A tartds
egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerG-piaci lehet8ségei erGsen
behatarolddtak. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik el6mozditasardl szolo
1998. évi XXVI. torvény ( a tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a alapjan a fogyatékos személy lehetGség
szerint integralt, ennek hidnydban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositéd
munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet,
kilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat.

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfelelé allashelyen. A fizikai akaddlyozottsag esetében
célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazdsanak mely feltételei hidnyoznak.

A munkaltatoé el6itélete mellett a kozlekedési eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiket.

A foglalkoztatottak altal végzett munka jellemz&en egyszeri. A foglalkoztatast szabdlyzék azonban
nem kedvez6ek. A munkaltatd részérdl egyre szigorubbak és tulzott adminisztraciot igényelnek. A
fogyatékkal él6k oldalardl pedig jovedelmi értékhatar szab gatat a munkavallalasnak. A fogyatékkal
él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegli nyugdij, jarulék.
Gyakran az iskolai végzettségik elmarad az egészséges tarsaikétdl, ami tovabb rontja megélhetési
esélyeiket.

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsérilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan  kornyezet teremtése, mdikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életlink soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a
szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskoldztatasi és munkalehet6ségek, a kulturdlis és tarsadalmi
élet, valamint a sport és a szdrakozas teriletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgdltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik, de lehet6ségeink korlatozottak a telepiilés sz(ikos anyagi forrasai
miatt. Leginkdabb azzal tudunk nekik segitséget nyujtani, hogy a falubusz és a falugondnoki
szolgalat a rendelkezésiikre all, ha orvoshoz, vizsgalatra, bevasarlasra, vagy csoportos kulturalis
programon kivannak részt venni.

Kozfoglalkoztatas keretében az 6nkormanyzat nem alkalmaz fogyatékkal él6t. Egyrészt azért, mert
a munkakor, amelyet kozfoglalkoztatds keretében be lehet tolteni, nem teszi lehet6vé fogyatékkal
él6 alkalmazdsat a fizikai munka nehézsége miatt. Masrészt pedig azért, mert a teleplilés
onkormanyzata munkahelyet teremteni kizarélag ebben a foglalkoztatasi tdmogatas keretében

tud.
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Hatranyos megkllonboztetésrdl a foglalkoztatds teriiletén a fogyatékossaggal él6k tekintetében

nincs tudomasunk.

Pozitiv diszkrimindcid a hatranykompenzald juttatasok és szolgdltatdsok tekintetében nincs.

Megvaltozott munkaképességii

személyek ellatasaiban részesiik

7.1.1 szamu tdblazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k
szdma nemenként

Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS 6201) részesilok szama - N6k (TS 6301)
2012 5 7 12
2013 5 8 13
2014 5 9 14
2015 5 7 12
2016 4 6 10
2017 4 6 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tdblazat - Nappali ellatdsban részesil6 fogyatékos személyek szama

P I’\lapp.z.alilellétésb'an Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
A7 res’zesulo f’ogyatekos intézményben intézményben
személyek szama (TS 5001)

2012 0 0 0

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével

A telepiilésen él6 fogyatékos személyek onallé életvitelét tamogaté helyi intézmények, szocialis
szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati
Civil és egyhazi intézmény, illetve
szolgaltatas nyujtas a telepiilésen

nincsen. 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

falugondnoki vagy tanyagondnoki

les 1 1 1 1 1 1 1 1
szolgaltatas
étkeztetés 1 1 1 1 1 1 1 1
hazi segitségnyujtas 1 1 1 1 1 1 1 1
Jelz?re:ndsz’e'r?s hazi 1 1 1 1 1 1 1 1
segitsegnyujtas
csaladsegités 1 1 1 1 1 1 1 1

kozosségi ellatas
szenvedélybetegek részére

kozosségi  ellatas  pszichidtriai
betegek részére

tdmogatd szolgaltatas 0 0 0 0 0 0 0 0

nappali ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0
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A falugondnoki szolgdltatds kézvetlen, személyes szolgdltatdsok kérébe tartozo alapfeladatai:

a)

b)

a kdzrem(ikodés

aa) az étkeztetésben,

ab) a hazi segitségnyujtasban (a raszoruld, egyediil él6 emberek sorsat folyamatosan
figyelemmel kiséri, jelzi problémaikat az illetékes szervek felé, napi gondjaik
megoldasaban segitséget nyujt — bevasarlas, tlzifa-behordas, hd-eltakaritas)

ac) a kozosségi és szocialis informaciok szolgaltatasaban;

az egészséglgyi ellatashoz vald hozzajutas biztositdsa, igy

ba) a haziorvosi, szakorvosi rendelésre szallitas,

bb) az egyéb egészségligyi intézménybe, szlir6vizsgalatokra torténd szallitas,

bc) a gydgyszerkivaltas és a gydgyaszati segédeszk6zokhoz vald hozzajutas biztositasa;
az 6vodaskord, iskoldskoru gyermekek szallitasa, igy

ca) az dvodaba, iskolaba szallitas,

cb) az egyéb gyermekszallitas (rendszeres és eseti rendezvényekre, képességfejleszt

foglalkozasokra, innepségekre, versenyekre).

A falugondnoki szolgdltatds kézvetlen, személyes szolgdltatdsok kbrébe tartozd kiegészité

feladatai a lakossdgi szolgdltatdsok, igy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a kozosségi, mlvel6dési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése,

valamint az ehhez kapcsolédo szallitasi feladatok elvégzése sziikség szerint,
az egyéni hivatalos Ggyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,

az egyéb lakossagi szolgdltatdsok, egyéb alapszolgaltatasok biztositdsaban valé

kozremikodés,
mozgaskorlatozottak szallitasa,

munkanélkiliek, allaskeres6k Sikldsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyba szallitasa

(igény szerint, polgdrmesteri engedéllyel),

Sportoldk, helyi kulturcsoport szallitdsa (igény szerint, polgarmesteri engedéllyel).

Az 6nkormdnyzati feladatok megolddsdt segit, kézvetett szolgdltatdsok, igy:

a)
b)

c)

az ételszallitds 6nkormanyzati intézménybe,
az onkormanyzati informacidk kozvetitése a lakossag részére,

a falugondnoki szolgalat miikodtetésével kapcsolatos teendék ellatasa,
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d) atelepilés szempontjabdl fontos informacidk, hirek gyljtése, kozvetitése,

e) koézmunkat ellatdé személyek munkavégzésének irdnyitasa, a polgarmester utasitasai
alapjan,

f) aktiv részvétel a kozteriiletek, zoldovezetek karban-, tisztantartasaban (kaszalas, arkok

tisztitdsa, ho-eltakaritas, egyéb karbantartasi munkak, gépkarbantartdsok).

Hazi segitségnyujtds:

Az alapszolgdltatdsok megszervezésével az dllam és a telepiilési 6nkormdanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetikben 6nallo életvitellik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémadik megolddsdban. A hazi segitségnyujtds olyan szolgaltatas, amely az igénybevevd 6nalld
életvitelének fenntartdsat, szlikségleteinek megfelelGen lakdsan, lakokornyezetében biztositja.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

a) az alapvet6 gondozasi, dpoldsi feladatok elvégzését,

b) az 6nallo életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakdkornyezete higiénids korilményeinek
megtartdsaban vald kdzrem(ikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitdsdban vald
segitségnyujtast. Amennyiben a hazi segitségnyuljtas soran szakapoldsi feladatok ellatasa valik
szilkségessé, a hazi segitségnyujtast végz6 személy kezdeményezi az otthonapoldsi szolgdlat
keretében torténd ellatast.

Kislippo teleplilésen is mikodik a hazi segitségnyujtas, jelenleg egy f6 végzi el ezt a feladatot.

Jelzérendszeres hadzi segitségnyujtds:

Kiszolgdltatott helyzetben sokszor lehetlink, példdul olyan betegségek esetén, mely
mozgdaskorlatozottsaggal, szédiléssel, lataszavarral jar. Ha nem biztonsagos a mozgasunk, egyeddl
élink, vagy id6s hozzatartozonk igényel tobb felligyeletet napkdzben, melyet munka mellett nehéz
megoldanunk és szeretnénk 6t biztonsdgban tudni. Bar a mai modern technika adta lehet&ségek
sok konnyitést jelentenek némely esetben (pl. mobil telefon), de f6leg az id6sek szadmara
kortilményes a haszndlatuk: nem latjak jol a szamokat, nehezen nyomjak meg a gombokat,
tobbszor leejthetik, rdaddsul pont a problémas helyiségekbe (flird6szoba) nem vihetik magukkal,

ahol pedig a balesetek veszélye megnéhet.
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A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas életmentd lehet azok szamara is, akik csaladtag, kozeli barat

vagy jo szomszéd hidnyaban maganyosan élnek, és valsaghelyzetben nem szamithatnak senkire.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az dnkormdnyzatnal megfelel6 informdcidhoz jutnak a jogszabdly szerint
megallapithatd pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként,
amennyiben ennek szikségét érzik biztosithatd: szocialis alapszolgdltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités.

Fogyatékos személyek szamara dpolast, gondozast nydjtéd intézmény, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacios intézmény, fogyatékos személyek gondozéhdza, lakéotthon a telepiilésen

nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a koézosségi élet
gyakorldasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akaddlymentesités

Az aldbbiakban kiemeljik azokat a teriileteket, jogszabadlyi hivatkozdssal, amelyek a fogyatékkal élé
személyek jogait biztositjak:

Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamdra akaddlymentes, tovabba érzékelhet§ és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kdrnyezettel kapcsolatos tdjékozédasi lehetGségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenl6 esély(i hozzaférés
lehet6ségét a kozérdekl informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgdltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacidban jelent6sen gatolt személy szamara a kozszolgdltatasok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
Ko6zszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy szdmdra a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltéré specidlis
szikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyli hozzaférést. A
kozszolgdltatdsokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy
az 6nalld életvitelét segitd kutydjat - kilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - beviheti a
kdzszolgaltatast nyujto szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szamadra nyitva allé tertletére. (Fot.

7/A.-7/C. §)
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Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkdzlekedési eszk6zdknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennilik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalatu parkoldban a kozlekedésében
akaddlyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és
alapteriletd parkoléhely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

Tamogato szolgdlat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga
altal indokolt sziikségleteinek megfelel6 tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt.
Az arhoz nyujtott tdmogatdssal beszerezhet6 segédeszkdzok korét és a tamogatds maddjat,
valamint mértékét kiilon jogszabdly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabdl addédéd szikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa soran
torekedni kell arra, hogy az elldtas segitse el6 a rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erGsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényeslilése a fogyatékos emberek elldtdsa soran alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy dllapotanak megfelel6en és életkoratdl
fligg6ben korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatdsban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, feln6ttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a
vonatkozd jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabdl el6nyds, a fogyatékos személy az
6vodai nevelésben és oktatdsban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos o6vodai
csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog,
hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13.
§).

Lakdhely, kozosségbe valé befogadds, 6ndllé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelel6 - csaladi, lakéotthoni, intézményi -
lakhatdsi forma megvalasztasdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagy létszamu
apolé—gondozd intézetek kivaltasa tamogatott lakhatdsi megoldasokkal.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mlvel&dési, kulturalis, sport- és
mas kozosségi célu létesitmények ldtogatdsat. A fogyatékos személy szamara - sportoldsi
lehet6ségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céll, szabadid6s intézmények hasznalatat
hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §)

A rehabilitaciohoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog

érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolédd allami
89




feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenlGség el6mozditasaért felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt allé szervezet latja el.
A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.-
20. 8).

A helyi politikai életben és kozéletben valé részvételhez valé jog: mdsokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kdzvetlendl
vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek jogat
és lehet&ségét a szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCII. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek
onérvényesit6 mozgalmainak erG6sodése, sajat maguk képviseleti lehetGségének tdmogatasa
kiemelt feladat.

A telepilési 6nkormanyzat tulajdonban 1évé kdzépliletek akaddlymentesitettsége megoldott.
Teleplilésiinkdn a polgarmesteri hivatal éplilete, benne az orvosi rendel§ is, és a Telehaz szintén
akaddlymentes, megfelel6 a bejutds a mozgdskorlatozottak részére, szamukra mozgdskorlatozott
mosdé is kialakitasra kerilt. fgy a fogyatékkal él6k szamara az egészségligyi, szocidlis
szolgdltatasok, a kulturalis programok akadalymentesitett helyszinen érhet&ek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en Gj beruhdzds, feldjitds mindig akadalymentesitett
kérnyezet biztositasaval toérténik. Az Onkormanyzat tulajdondban |évé jardak, zéldteriiletek,
jatszoterek feldjitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasaraol.

A rampa és a kijelolt parkold nemcsak mozgassériilt személyek, hanem mas csoportok részére is
hasznosak. (PI. id&sek, n6k, kisgyermekesek.)

Ma mar kotelez6en, jogszabdlyban el6irt az akadalymentesitettség. Alapelv, hogy a
telepllésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentacidkban altalanos elvarasként

jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

Igen/nem
Mozgaskor Tapintha
i . L Hangos | Indukc P ) .
. Vakvezetd | latozottak | Ramp iz .. to Jelnyelvi ,
Lift . .. tajékozt ios | . . o . Egyéb
sav részére a ) informac | segitség
) atas hurok . .
mosdo i0
o alapfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
oktatasi
intézmén L
vek kozépfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
fels6fok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
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fekvébeteg
(s nem nem nem nem nem nem nem nem nem
— ellatas
egészség
Ggyi jaro beteg
Lo " nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmén | szakellatas
yek
alapellatas nem nem nem nem nem nem nem nem nem
kulturalis, m(ivelGdési . . .
L nem igen igen igen nem nem nem nem nem
intézmények
onkormanyzati,
kozigazgatasi nem nem igen igen nem nem nem nem nem
intézmény
igazsagszolgaltatasi,
PSS nem nem nem nem nem nem nem nem nem
rendérség, ligyészség
szocialis ellatast
e, nem nem nem nem nem nem nem nem nem
nyujtoé intézmények

Forras: helyi adatgyjtés, személyes tapasztalat,

A foglalkoztatdk teriiletén elmondhatd, hogy akadalymentesitett munkahely a telepilésen

nincsen.

Forras: helyi adatgydjtés, a vizsgalt terileten foglalkoztatast végzé vallalkozdsoknal.

Elmondhaté tovabba, hogy a kozteriileteken sem megoldott az akadalymentesités, nincs

vakvezet§ sdv, nincs tapinthatd informacid és nincs hangos bemondas, valamint jelnyelvi segitség

sem. Ezek megvaldsitasara jelent6s mennyiségli sajat forrasra, vagy palyazati lehetGségre volna sziikség. A

tapasztalatok szerint azonban az akaddly-mentesitettségi szint a telepiilésen elegendé.

Forras: helyi adatgy(ijtés

A teleplilés vasutdllomassal nem rendelkezik, a szomszédos Magyarbdly telepililésen van

vasutallomas, de rampa kizardlag az épliletbe segiti a bejutast. A mosdd és illemhely nincs akadaly

mentesitve.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akadalymentesitettség Palyazatok keresése az akadalymentesités

megoldasara

Fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 sziiloknek A kommunikacié szintere az internet vilaga,

vagy fogyatékost apolé csaladtagnak amely a felhaszndlék otthonaba hozhatjak a
kapcsolatteremtésre, 6nsegité csoportok kozosséget. Palyazati lehet6ség keresése
szervezésére, a forumokba valé telehaz létrehozasara.

bekapcsolodasra kevés lehet6sége van.

A pszichiatriai problémakkal kiiszkodd, illetve | Ellatasukban részt vevo civil szervezetek
a szenvedélybetegségben szenvedé (alkohol, | bevonasaval elemzések készitése, problémaik

drog,) emberek szama egyre né. feltarasa, életmindGségiiket javité intézkedések
bevezetése.

Az egészségiigyi prevencios szolgaltatasokat, a | Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél

szlir6vizsgalatokat a mozgasukban erésen nagyobb szamban részt vegyenek az

korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. | egészségiigyi szlir6vizsgalatokon.

Falugondnoki szolgalat aktivabba tétele.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi feleldsségvallalasa

Teleplilésiinkon két civil szervezet van, a Kislippé Lakdiért Egyesiilet, és a Kislippdi Labdarugd

Egyesilet.

A Kislippd Lakoiért egyesiilet f6 célja belfoldi és nemzetkézi partnerkapcsolatok kiépitése;
nemzetiségek hagyomanyainak apolasa. A testépités feltételeinek megteremtése; ifjusagi zenekar,
kulturdlis csoportok tamogatasa. A kozség teriiletén kdzosségi rendezvények szervezése és azok

tdmogatasa.

Az Onkormanyzat - lehet8ségeihez mérten - tdmogatja a civil szervezetek munkajat, mikddését.
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9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, szakemberek. Mddszere a kapcsolattartds az egyes esélyegyenl&ségi csoportokkal
kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralédott. A
tervezet a helyben szokdsos moddon kihirdetésre kerilt, igy az allampolgarok is véleményt
mondhattak.

Az elfogadott dokumentum hozzadférhet6 lesz a telepilés honlapjan, amely alapjan az
esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas

folyamatos ellenérzése.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiliség, a munkanélkiliek szama nem
csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet&ségek
felkutatasa.

A hatranyos helyzetek generdcidékon keresztiili
atoroklédése. Nincs szUl6i  Osztonzés a
tovabbtanuldsra, rossz szil6i példa kovetése
generacidkon keresztil.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok
bévitése.
Felzarkdztatdsi, fejlesztési programok
szervezése.

A lakossagi adodssagdllomany uUjratermel&dése
és novekedése.

Az  allampolgarok
folyamatos vizsgdlata.

életmindségének

Egészségligyi és higiénias problémak

Ingyenes szlirések szervezése,
csaladsegit6k és védénd bevondsaval.

A csaldd miikodését zavaro és akaddlyozo okok
kozil a csalddok elszegényedése a f6 ok.

Foglalkoztatasi tdjékoztatdk szervezése,
munkaba a&llds 0Osztonzése céljabdl.
Képzések szervezése a Sikldsi Jarasi

Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlyan
keresztdil.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a

Gyermekek kérelmezék szamanak emelkedése ellenére | szijlgk tdjékoztatasa a kedvezménnyel
még kevesen veszik igénybe. jaré tovabbi tamogatasokrol.

SzUl6i rossz példa kovetése (alkoholizmus, | Iskolai és  védéndi  Osztonzés a

munkakerilés), Oszténzés és tamogatds | tovabbtanulasra.

elmaraddsa, melynek koévetkezménye az

alacsony iskolai végzettség és munkanélkiliség.

Magas az egyeddl él6k aranya. Az aktivitdst és a fliggetlenséget
megbrz6 programok, szolgdltatasok
szervezése. Képzések igény szerint.

Id6sek Rendszeres mozgast biztositd

a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, izlileti
problémak, pszichés problémak a

szolgdltatasok bevezetése.
Sz(ir6vizsgdlatok biztositasa.

Prevencids szemlélet erGsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése.
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leggyakrabban el6forduld betegségek.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége

Generacids programok szervezése.

A tartés munkanélkiliség aranya a nék
esetében magasabb. A GYAS, GYES-rél vald
visszatérés a munkaer§ piacra mérsékli a
szegénység kialakuldasanak kockazatat.

Meg kell oldani a nyari
gyermekelhelyezés problémajat
Gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositdé intézmények muUkdodtetése
szliksége.

A gyermekét egyedil nevel6, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok,
N6k gyermeket nevel6 csaldd esetében a | ellatasok sordn célzott tdmogatdsok.

szegénység kockdzata magas.

A magdnyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya | Szabadid6s  programok  szervezése.

mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi | Zoldteriletek, kozparkok — tervszerl

konfliktusokhoz is vezethet. feldjitasa.

Akadalymentesitettség Palyazatok keresése az

akaddlymentesitettség megoldasara

A pszichiatriai problémakkal kiiszkodg, illetve a

szenvedélybetegségben szenvedd (alkohol, Ellatasukban részt vevd civil szervezetek

drog,) emberek szama egyre né. bevondsdval elemzések készitése,
Fogyatékkal problémaik feltarasa, életmindségliket
élék javité intézkedések bevezetése.

Az egészségligyi prevencios szolgaltatdsokat, a
szlrbvizsgalatokat a mozgasukban erésen
korlatozott személyek kevéshé veszik igénybe.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is
minél nagyobb szamban részt vegyenek
az egészségligyi szlrdvizsgalatokon.
Falugondnoki szolgdlat aktivabba tétele.
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A beavatkozasok megvalésitoi

Célcsoport

Kévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szegénység oka és kovetkezménye a

) et Onkormanyzat, Siklosi Jarasi Hivatal

tartos munkanélkiliség, a L . .
. . - Foglalkoztatasi Osztaly,

munkanélkiliek szama nem csdkken.
A hatranyos helyzetek generdcidkon
keresztili atoroklédése. Nincs sziil6i  Csalddsegité szolgalat, Onkormanyzat, Iskola,
Osztonzés a tovabbtanuldsra, rossz szuléi Ovoda
példa kovetése generacidkon keresztil.
A lakossagi addssagallomany
Gjratermel&dése és ndvekedése. Onkormanyzat, Csaladsegit6 szolgalat
Egészséglgyi és higiénias problémak Haziorvos, védénd, csaladsegit§ szolgalat,

falugondnoki szolgalat, hazi segitségnyujtok

A csalad m(ikodését zavard és akadalyozd
okok koziil a csaladok elszegényedése a
f6 ok.

A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt a kérelmez6k szamanak
emelkedése ellenére még kevesen veszik

Onkormanyzat, kéh pii-i csoport.

Onkormanyzat, szocidlis Ugyintézé8, csaladsegits

Gyermekek e szolgalat, szocidlis segits, véddné.
igénybe.
Sz(ilGi rossz példa kovetése
(alkoholizmus, munkakeriilés), 6sztonzés
és tdmogatds elmaradasa, melynek Iskola, 6voda, védénd
kovetkezménye az alacsony iskolai
végzettség és munkanélkiliség.
Magas az egyedil él6k aranya. Onkormanyzat, hazi segitségnyujtok, csalddsegitd
szolgalat, szocialis segit6
A daganatok, keringési zavarok, sziv- és Onkormanyzat, hazi segitségnyujtok, csaladsegits
érrendszeri  megbetegedések, iziileti szolgalat, orvos
problémdk, pszichés problémak a
IdGsek leggyakrabban el6forduld betegségek.
Nemzedékek kdzotti kapcsolat nehézsége  Onkormanyzat, falugondnoki szolgdlat,
csaladsegité szolgalat
A tartdos munkanélkiliség ardanya a n6k Sikldsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
esetében magasabb. A GYAS, GYES-r6l 6nkormanyzat, mini bélcséde, iskola, dvoda,
vald visszatérés a munkaer6 piacra falugondnoki szolgélat.
mérsékli a szegénység kialakuldsanak
kockazatat.
N6k A gyermekét egyediil neveld, vagy tébb Onkormanyzat, szocidlis igyintéz8, Csaladsegits

gyermeket nevel6 csaldd esetében a
szegénység kockazata magas.

szolgalat

A magdanyérzet kialakuldsaval nemcsak az
anya mentalis allapota lehet rosszabb,
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Onkormanyzat, csaladsegité szolgalat, védénd
falugondnoki szolgalat
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Fogyatékkal
élék

Akadalymentesitettség

Onkormanyzat

A pszichiadtriai problémakkal kiiszkddé,

illetve a szenvedélybetegségben Haziorvos, hazi segitségnyujtdk, Csaladsegité
szenvedé (alkohol, drog,) emberek szdma szolgalat, védénd

egyre né.

Az egészséglgyi prevencios

szolgaltatdsokat, a sz(irGvizsgalatokat a Falugondnoki szolgalat, haziorvos, hazi

mozgdsukban er6sen korlatozott
személyek kevésbé veszik igénybe.

segitségnyujtok, 6nkormanyzat.

97




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak ugyanolyan eséllyel kapnak munkat, mint a magyar
allampolgarok, tarsadalmunk aktiv résztvev6i lehessenek, ne legyen olyan nemzetiség, mely
kitaszitottnak érzi magat. Legfébb célunk az, hogy egymassal békésen, biztonsagban éljink egyitt,

neveljik gyermekeinket.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkorilményein javitsunk, problémadjukra
megoldast taldljunk, lehet6ségeikrél folyamatos tdjékoztassuk &ket. Minden ember egyenld,
fliggetlendl attdl, hogy az életet szerényen vagy jdmaddban éli. Gyermekeink egyiitt jarnak iskoldba,

oévoddaba, egymas kozott taldlnak baratra. Torekszlink szegény sorsi embertdrsaink megsegitésére.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyermekek megfelel6 ellatasat, nevelés, egészség, elhelyezés és
biztonsdg tekintetében. Nevelésik fontos, a tarsadalom szdmara hasznos, hogy mivelt és

szorgalmas, megbizhatd, csalddszeret§ ember valhasson bel6lik. Osztondzzik O6ket a

tovabbtanuldsra, Uj ismeretek elsajatitasara, egymads elfogadasara és megsegitésére.

Folyamatosan odafigyellink az id6sekre, azok szlikségleteire, tajékoztatdkkal és programokkal
segitjiik Sket értesiilni a vildg dolgairdl. Ovjuk egészségiiket, segitiink annak megdrzésében.
Osztondzzikk 6ket Uj dolgok felfedezésére, a tdrsadalmi kapcsolatok &poladsdra, hogy a
kornyezetiiknek értékes és tapasztalt tagjai maradhassanak, akikhez a fiatalabb generdcié

orommel fordulhat tanacsért, segitségért.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy egyenl6 eséllyel induljanak a munka vilagaba,
Osztonozzik a pdrokat a gyermekvdllalasra, megprébaljuk megoldani a GYES-r6l GYED-r6l
visszatéré édesanydk gyermekeinek nyari elhelyezését. Lehetfséget keresiink arra, hogy a ndk,
mint a csalad kozpontjai részt vehessenek minél tobb egészségligyi szlirésen és vizsgalaton

egészségik megbrzése érdekében.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre és azok biztonsagara, életminGségik javitasara

azzal, hogy szamukra az akadalymentesitést miel6bb, teljes korlien megvaldsitsuk.
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‘ 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

| L A~ | 8 J ¢ | o J e JF J & | #H | v | J
Az
hel zeélemzés A célkitiizés Az Az nireltizal;g(siii:is Az
Intézke Az oy L Az osszhangja Az e . , intézkedés g intézkedés
, e . , || kovetkeztetései| . , . Az o intézkedés , ahoz L
deés intézkedés . intézkedéssel egyéb .y , || intézked . ... |[eredményess .y, eredményei
. , ben feltart R L .. intézkedés , megvalositas| —, sziikséges
sorsza cime, . . .|| elérni Kivant | stratégiai és . eéget mero p . nek
., ||esélyegyenloseg . tartalma p anak o Ter o eroforrasok
ma | megnevezése| . . cél dokumentum felelose . ... | indikator(ok . fenntarthat
i probléma hatarideje (human, . .
. okkal ) L e 6saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
0. Telepiilés szintli probléma
Ingyenes Héziorvo
szlirések Egészségiigyi és Egészségtudat Ingyenes S,
1 SZEIVEZESE, |\ ioiénids os  ¢cletméd, Szérélapok, || e 0 [POlgArMe log54 09 01, Adatgytijtes [MOYenes  [Koliségvetés
csaladsegitok (s egészségmego (tajékoztatok , ster, szlirések , Onerd
. > 12 | [problémak Lo, szervezése
és védond rzés, higiénia falugond
bevonasaval. nok
I. A mélyszegénységben €16k €s a romak esélyegyenldsége
Kozfoglalkozt A SZEECNYSeS
atas Olfa . Igényfelméré
tovabbfolytata|<OVetkezmenye |Munkahelyter | g s, eszkozok| . . .
sa Egyéb|® tartos) emcs, Koltségvetés, benyujtasa  ||Polgdrme Munkanélkiili|hasznalata Pdlydzati
1 © o PBYunkanélkiiliség|[munkanélkiilis [Snkorméanyzat [ o Y £ 2024.12.01. ||, S swihaszalatd, - essegek,
helyi . . kozfoglalkozt ||ster ség felmérése |vasarlasa, et .
, ajlég éves terve , , koltségvetés
foglalkoztatas 1 ; . atdsra munkavédel
. " munkanélkiiliek ||csokkentése . .
1 lehetdségek|| mi oktatasok
. szama nem
felkutatasa. )
csokken.
2 /’AZ ’ A o lrakoss’agl I,Adossagallom Tajékoztatok Ta?ekf)ztatok, Polgarme 2024.12.01. Adat,gy’ujtes, P’er’12}1gy1 O"ner(’), ’
allampolgarok|ladossadgalloman ||any eléadasok ster felmérés ralatas koltségvetés
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[ A | s | ¢ | o [ € T *FT & [ w [ T T
Az
hel zeélemzés A célkitiizés Az Az nireltizal;g(siii:is Az
Intézke Az oy L Az osszhangja Az s . , intézkedés &Y intézkedés
. . . , || kovetkeztetései ||. . . Az ., intézkedés . ahoz R
dés intézkedés . intézkedéssel egyéb < s , || intézked . ... |[eredményess ., eredményei
. . ben feltart R L e s intézkedés . megvalositas| , , sziikséges
sorsza cime, . . .|| elérni kivant | stratégiai es . eéget mero p . nek
., ||esélyegyenloség , tartalma o anak A er6forrasok
ma | megnevezése| . , cél dokumentum felelose . .. . | indikator(ok . fenntarthat
i probléma hatarideje (human, L .
, okkal ) NP 6saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
¢letmindségén ||y csokkentése, szervezése
ek folyamatos||Gjratermelédése |[ttlzott
vizsgalata. ¢s novekedése. |hitelfelvétel
kockazatanak
megismertetés
e
Szocialis,
A hétranyos|SYSrmekIOlet
szolgéltatdsok ||« . Programszerv o
helyzetek v s Osztonzés  al| , . . oy e Palyazatok,
"y boviteése. . , _||Onkorményza |jezés, Polgarme Adatgytijtés, |[Palyazati . o
3 generaciokon « 1 . . ... |tovabbtanulasr|| ", e 2024.12.01. ot . onero,

o Felzarkoztatasi, t éves terve  ||szolgaltatasok||ster felmérés lehetoségek |, ... .
keresztiili . L o koltségvetés
fst et 14 A4 fejlesztési bovitése
atoroklodese.

programok
szervezeése.
II. A gyermekek esélyegyenlOsége
Foglalkoztatasi ||Gyermekek
tajekozt?tok Jrolete, M_pnkaugy1 Progr,amok, Polgarme Munkaiigyi |[Palyazatok,
Elszegényese SZCTVEZESE, érdekében - ajKozpont kepzések Stef, Eredményess |kozpont  és|kdzfoglalkoz
1 . munkaba  allas||sziilok képzési terve,|szervezése, ||csaladseg|2024.12.01. |, .. " L .
dés w . N . o égi vizsgalat |képz6 tatas,
Osztonzése Osztonzése  a||Onkormanyzat |[foglalkoztatas |[itd . o .
T , ; S ) . intézetek koltségveteés
céljabol. munkaba éves terve 1 tajékoztatok ||szolgalat
Képzések allasra.
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| LA | B J| ¢ | o J e J F | & J H | v | J
Az
hel zeélemzés A célkitiizés Az Az nireltizal;g(siii:is Az
Intézke Az oy L Az osszhangja Az s . , intézkedés &Y intézkedés
. . . , || kovetkeztetései ||. . . Az ., intézkedés . ahoz L.
dés intézkedés . intézkedéssel egyéb < s , || intézked . ... |[eredményess ., eredményei
. . ben feltart R L e s intézkedés . megvalositas| , , sziikséges
sorsza cime, . . .|| elérni kivant | stratégiai es . eéget mero p . nek
., ||esélyegyenloség , tartalma o anak A er6forrasok
ma | megnevezése| . , cél dokumentum felelose . .. . | indikator(ok . fenntarthat
i probléma hatarideje (human, -
, okkal ) NP 6saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
szervezeése a
Siklosi Jarasi
Hivatal
Foglalkoztatasi
Osztalyan
keresztiil.
A rendszeres
Sziilok gyermekvédelmi s
. . 1 , . Sziil6i
tajékoztatasa |kedvezményt a||Szocialis . Tamogatasok . .
. . .y ., |Helyi 3 .. |[Polgarme nyilatkozatok o, .
a kérelmezok hatranyokbol megallapitasa . Nyilvantartas||,, ..., . .
. . . rendeletek, ... ||ster, , Ovoda Koltségvetés
2 kedvezménny |jszdmanak ered6 ermekvedel | szoc1ahsi Apoatisi 2024.12.01. iskola ok, normativa
el jar6 tovabbi|lemelkedése lemaradasok |2 e juttatasok £az8 o, . _|Inyilatkozatok|’
, . . . 1 . .. |mitorvény . . csoport nyilvantartasa
tamogatasokr |lellenére még||felzarkoztatasa 1smertetése i
oL kevesen veszik
igénybe.
Sziil6i 6sztonzés||Sziiléi  rossz
Iskolai & hianya,  minek||példa Iskolai
veddndi kovetkeztében ajkdvetése, eléadasok Ovoda, Intézmeénvi
. e gyerek nem|jannak Tovabbtanulas|megtartasa, |liskola, Tovabbtanula ||, y Koltségvetés
3 Osztonzés a P | | \ L . 2024.12.01. | . . nyilt napok,|| .. ",
. . _||szerez szakmat,|kikiiszobolése,||i tdjékoztatok |[felmérések aljpolgarme si mutatok 1. |l onerd
tovabbtanulas e . . tajékoztatok
f nem tanul||felkészités a tovabbtanulas ||ster
' tovabb, nd a|tovabbtanulasr 1 szdndékrol
munkanélkiiliség|a.
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| L A~ J ®8 J ¢ J o | e J F | & J H | v J I
Az
helyzeé\lemzés A célkitiizés Az Az nirelgfzal;g(siii:is Az
Inte'zke . ,AZ , || kovetkeztetései||. ., Az . osszha’n gJa Az . ',A\Z intézkedés 1ntezlfedes ahoz 1ntezkf3des.
dés intézkedés . intézkedéssel egyéb .. , || intézked . ... |[eredményess iiksé eredményei
SOrsza cime, b n feltal;t’ elérni kivant | stratégiai 1ntezk|edes és megyalosnas égét méro SZAKSEES nek
ma || megnevezése es?lgf-ﬁi?;ll?:eg cél dokumentum tartalma felelose hatazilfil(ll(eje indikator(ok er(ohfl(::;’zlslok fenntarthat
9 r 7
megnevezése okkal ) pénziigyi, osaga
technikai)
| H [esélye H | | | | | H H
|IH. A ndk esélyegyenlosége
Meg kell
oldani a nyari Munkaba allo
gyerekelhelye kisgyermekes
z¢€s Nyari Nyari anyukak Anyagi
problémajat. |gyerekelhelyezé ||gyerekelhelye ||[Ovoda, tamogatasa, |Polgarme NOk munkabal|forras
1 Gyermekek |s, z7€s, bolcsdde néi ster, 2024.12.01. |jallasanak megteremtés |[Palyazatok
napkozbeni  |munkanélkiiliség||munkanélkiilis|SZMSZ-e. munkavallald ||bolcséde felmérése e, bolcsddei
ellatasat problémadja ¢g problémaja s tdmogatasa, féréhely,
biztosito GYES-r6l
intézmények visszatérésrol
miikddtetése.
Gyermekes
" 1 nok
Szgfrlljeﬁ(s‘,éléti Elszegényesedés ||Csaladok Onkorméanyza iGyermekJolet munkavallala
Eyermedo a tobb|tamogatasa az||,. Y een , Si Falugondnok || ,. .,
szolgaltatasok . . ti  rendeletek,|szolgaltatasok||Polgarme C e . . palyazat,
2 (s gyermeket édesanyak , . 2024.12.01. |statisztikaja, |[i szolgalat a| ...~ .
, ellatasok y . szocialis , tamogatasok||ster w1 pas 1 koltségvetés
, . neveld munkéaba . . . bolcsddében |szallitashoz
soran  célzott . 114z torvények megismertete .
. . csaladokban. allasaval. ellatott
tamogatasok. se gyerekek
szama
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| L A~ J ®8 J ¢ J o | e J F | & J H | v J I
Az
hel zeélemzés A célkitiizés Az Az nireltizal;g(siii:is Az
Intézke Az kiiv); tkeztetései Az osszhangja Az Az intézkedés intézkedés géhoz intézkedés
dés intézkedés . intézkedéssel egyéb ., . ||intézked . ... ||eredményess s eredményei
. . ben feltart R L e s intézkedés . megvalositas| , , sziikséges
sorsza cime, . . .|| elérni kivant | stratégiai es . eéget mero . . nek
., ||esélyegyenloség , tartalma o anak A er6forrasok
ma | megnevezése| . , cél dokumentum felelose . .. . | indikator(ok . fenntarthat
i probléma okkal hatarideje ) (human, b6s4oa
megnevezése pénziigyi, g
technikai)
Szabadidds Csaladi Szabadidds
programok konfliktusok (Szabadidés |[programok
szervezeése. Maodnveérzet kialakulasanak [programok szervezése. Poledrme Adatovititése Palyazati Pélyazatok,
3 Zoldtertiletek, ||, . ganye csokkentése, ||szervezése, Z0ldtertiletek, & 2024.05.01. EYW forrastol koltségvetés,
N kialakulasa 1 N ster k, felgjitasok || .. .
kozparkok mentalis parkok kozparkok fiiggden. onero
tervszeru allapot felujitasa tervszert
felujitasa. javitasa felyjitasa.
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
Az aktivitast Az aktivitast
o @ AZ egye,dul ©s @ Programban
fliggetlensége ¢lok  szama fiiggetlensége Evente esat vevd
t megorzo .1 .1.1./[MAQASs. t megorzo . - . s
1 programok, ‘;Zrzi}g;u;:l()k Tarsadalmi  |Koltségvetés ||programok, i(élrgame 2024.12.01. ?:ﬁle ?:?Slsé 1;;2;:}: Egﬁ’saézaggfés
szolgaltatasok 835 l¢letben  vald szolgéltatasok szerint £ i0én f’elméré £
szervezese. részvétel szervezese. ’ sg Y
Képzések Osztonzése Képzések
igény szerint. igény szerint.
Rendszeres Helyben nem Idés emberek Felmérni Falugond Falugondnok
mnge;sty: biztositott CECSZSCEMELO klrjek, van nok, Utaztatasok |- szolgalat_, Koltségvetés
2 biztositd szakellatasok.  |[Z€5S - szliksége az oladrme 2024.01.01. sZAma falugondnoki normativa
szolgaltatasok sziirések > |legészségtudat egészségligyi ls?te rg busz ’
bevezetése. 0s magatartas intézményekb lizemanyag
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| L A~ J ®8 J ¢ J o | e J F | & J H | v J I
Az
hel zeélemzés A célkitiizés Az Az nireltizal;g(siii:is Az
Intézke Az oy L Az osszhangja Az ., . intézkedés g intézkedés
, . s . || kovetkeztetései| . . , . Az e . intézkedés . ahoz L
dés intézkedés . intézkedéssel egyéb < s , || intézked . ... |[eredményess ., eredményei
. . ben feltart R L e s intézkedés . megvalositas| , , sziikséges
sorsza cime, . . .|| elérni kivant | stratégiai es . eéget mero . . nek
., ||esélyegyenloség , tartalma o anak A er6forrasok
ma | megnevezése| . , cél dokumentum felelose . .. . | indikator(ok . fenntarthat
i probléma hatarideje (human, L .
, okkal ) NP 6saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
Sztir6vizsgala fejlesztése e torténd koltsége
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aktivabba igénybe.
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas eldkészitése

Kislippd Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programja alapjan az 6nkormanyzatnak
biztositani, és vizsgalni kell, hogy az intézmények miikodését és munkajat érint6, és az
esélyegyenlGségi szempontbdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozdé stratégiai
dokumentumba és iranymutatdsba beépiljenek és érvényesiljenek az egyenld banasmaddra és
esélyegyenldségre vonatkozd kotelezettségek és a program célkitlizései. Ertékeli, visszacsatolja a
program ellenérzése sordn szerzett informaciokat.

Biztositja az Onkormanyzati dontéshozdk, tisztségvisel6k és intézményvezetbk felkészitését a
programban  végrehajtandé feladatokra, felkészlltségik értékelését és folyamatos
tovabbképzésiiket az érintett terlileteken az alabbi alapelveknek megfeleléen:

A személyes gondoskodds biztositdsa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az
elldtasban részesil6é személyek emberi és allampolgari jogai ne sériljenek. Az intézményekben az
egyén autondmiajat elfogadd, integraciojat minden eszkozzel segitd kornyezetet kell biztositani.

A lakossag széles korében tudatositani sziikséges az egyén és a tdrsadalom kozos felelGsségét. A
szocidlpolitika értékei a tarsadalompolitika és a szocidlis munka értékeit 6tvozi. Legf6bb alapérték
kell, hogy legyen: a lehet6ségek, forrasok és szolgaltatasok mindenki szamara egyenlé
hozzaférésének a biztositdsa abbdl a célbdl, hogy o6nalléan, megfelel§ szinten tudjdk élni az
életiiket a segitségre szorulé emberek.

A szakemberek Ugy alljanak kapcsolatban a szolgdltatdst igénybevevGkkel, hogy azok értékeit,
személyiségét elfogadjak, az emberi méltdsagot tiszteletben tartsak.

A civil tarsadalom erGsitése, a kirekesztés elleni kiizdelembe valé bevonasa. Hatékonyabba kell
tenni kozremdkodésiiket a helyi kozigyek alakitdsaban. Ennek eszkdze a tarsadalmi parbeszéd
intézményeinek fejlesztése, a jogok és a jogtudat er@sitése, tovabba a diszkrimindcid és a
tarsadalmi elditéletek elleni kiizdelem.

A lakossdagi kapcsolatokra is nagyobb hangsulyt kell helyezni. Fontos, hogy az érintettek korrekt
informacidkkal rendelkezzenek a szocialis szolgdltatasokrél, azok tartalmardl, a jogosultsagi
feltételekrdl és a hozzaférési lehet6ségekrdl. A tajékoztatdshoz — a helyi Ujsdg mellett — fel kell
hasznalni az elektronikai eszkdzoket, és az eddig mikodd tajékoztatdsi formakat is.

Ha az dnkormanyzat nem rendelkezik forrassal a program koételez6 feladatainak tdamogatasara,
végrehajtasara egyéb eszkozoket keres. A sz(ikds anyagi forrasok miatt leginkdbb pdlyazati dton,

azon belll is 100%-osan tamogatott palyazati lehet&ségekkel képes a kitlizott fejlesztéseket

megvaldsitani.
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Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szaméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikod6é nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.
Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormdnyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az &ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellen8rzésére és
az ennek sordn nyert informdciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vaéllalt feladatok telepilésiinkdn

maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP

Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz szikséges beavatkozasok évenkénti

felllvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,
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- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-

testileti dontésre
- az esélyegyenl6séggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az

Esélyegyenl&ségi Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdGi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mtikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, Uléseirdl jegyz6konyv vagy feljegyzés késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtdsara felelést jelolhet ki tagjai kozul, illetve

Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

Kislippd Esélyegyenl&ségi Programjanak vizsgalata az aldbbiak szerint torténik:

Az intézmények az éves beszamoldikban értékelik az esélyegyenlGségi program megvaldsitasat.

A Képvisel6 Testlilet az intézményi beszdmoldk alapjan éves értékelést készit, melyben
meghatdrozza a fejlesztendd teriileteket, az eddig eredményeket, a beavatkozdsok hatékonysagat,
az Uj problémakat beazonositja, amelyre megoldasi javaslatot készit, valamint ellen6rzi a Program
végrehajtasaban feltliintetett hatarid6k betartasat és a végrehaijtas teljekorlségét.

Az értékelést minden érintett intézmény megkapja, melyek fejlesztési teriileteit éves tervezésénél
figyelembe veszi.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldasara az egyes beavatkozasi teriletek

feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldéinak alapjan.

Nyilvanossag

Az Onkormadnyzat a Programot az SZMSZ-ben szabdlyozott médon kdzzé teszik.

Tovabba sziikséges minden elérhet6 eszkozt és helyi médiat bevonni (tajékoztatd kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi férumok, stb.) a tamogatd szakmai és tdrsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

A program elfogaddsat kovetéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében

nyilvanos férumot hivunk 6ssze, amelyre a sziil6k, a hatranyos helyzet(i csoportok képviseldi,
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valamint a nevel6testlletek tagjai is meghivast kapnak. A véleményformalas lehet6ségét biztositja
az Esélyegyenl@ségi Intézkedési Terv nyilvanossagra hozatala.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsa érdekében évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit,
tisztségvisel6it, az intézmények, szil6k és az egylttm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselGit.

Az éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk, természetesen csak aggregalt
adatokat és informacidkat kozolve, a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az ©6nkormanyzat kilénb6z6 rendezvényein, beépitjlik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi kornyezet kialakitasa

érdekében.

A program elfogaddsat megel&z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvdnos féorumot hivunk 6ssze.

A véleményformadlas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi

0sszehivasa.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlGséggel 0Osszefligg6 feladatokért az alabbi személyek, illetve csoportok az itt
meghatdarozott korben feleldsek.

A Program végrehajtasaért az onkormanyzatok részérdl a jegyz6 felel. Az 6 feladata és felelGssége:

e Biztositania kell, hogy a telepilés minden lakdja, de f6ként az

intézmények, szll6k és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek

szdmdra elérhets legyen az EsélyegyenlGségi Program, illetve, hogy az

Onkormdanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és a telepilésen mikodé

kozoktatasi intézmények dolgozéi ismerjék és kovessék a benne

foglaltakat.
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e Biztositania kell, hogy az onkormanyzat, illetve az egyes intézmények
vezetSi minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget az
intézkedési terv végrehajtasahoz.

o Az egyenl6 banasmad elvét sérté esetekben meg kell tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl intézkedni.

Az Esélyegyenl6ségi Program megvaldsitasanak iranyitasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel. Az 6 feladata és felelGssége:

e A Program megvaldsitasanak koordinalasa,

e avégrehajtds nyomon kovetése,

o az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa,

e a szikséges esélyegyenl6ségi munkacsoportok  Osszehivdsa  és

mikoddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepllésen m(ikédd intézmények
vezetdi:
o felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi elGirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentességet, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bdvit6 képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.
o Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék az Esélyegyenléségi Programban
foglaltakat és kozremikodjenek annak megvaldsitasaban.
o Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt.
e Az intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalan érvényesiilésérdl.
Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3all6, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje az intézkedési tervet, magara nézve
kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben

bele kell foglalni a szerz6désbe.
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Ervényesiilés, modositas

Az Esélyegyenl@ségi Program keretében lezajlé intézkedéseket folyamatosan nyomon kovetik.
Minden olyan esetben, amikor a vallalt célok teljeslilése elmarad, kotelesek kivizsgdlni a vallalt

célok teljesiilése, vagy a tervezett intézkedés megvaldsulasa elmaradasanak okait.

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - fellilvizsgdlat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldét a benyujtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozdsardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld bandasmad elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kit(izott

célok megvalésitasahoz.
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4., Elfogadas mddja és datuma |

I. A Kislipp6 kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.

Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.
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KIVONAT

Kislippé Kozségi Onkormanyzat képviselé-testiileténck 2019, november 27-én megtartott
testiileti tilésének jegyzOokonyvébol:

65/2019. (X1.27.) szama Kt. hatiarozat:

Kislippo Kozségi C)nkorményzat Képviselo-
testiilete az egyenlé banismédrél és az
esélyegyenloség elomozditasarol sz6lé 2003. évi
CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjin az
eloterjesztés melléklete szerinti formaban és
tartalommal a Helyi Esélyegyenléségi Programot
a 2019-2024. idészakra vonatkozéan elfogadja.

Felelés: Fiirdos Zoltin polgarmester
Hatarid6: azonnal

K.m.f.

Kiadmany hiteléiil:

Horvéath Szabina
aljegyz6



