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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szol6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI11. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mo6dszertani itmutato6 a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Marfa Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti
az es¢lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Marfa Kozség Baranya megyében, Harkanytol 5 km-re, Terehegy és Didsviszl6 kozott, a Villany -
Siklosi Borut mentén fekvo kistelepiilés. Nevét az oklevelek 1332-ben emlitették eldszor Markfalwa
néven. A 4,09 km2 kiterjedésii teriileten kb. 230 {6 él. FO nevezetessége az 1826-ban épiilt
reformatus templom. A kozosségi élet szinteréiil a kb. 80 f6 befogadasara alkalmas Kulturhdz, a
Mozgbkdnyvtar, valamint az azok mellett talalhato jatszotér és sportpalya szolgal.

A kozteriiletek karbantartisat az Onkormanyzat teljes egészében felvallalta. Ez alatt értjiik a
flinyirast, az Gtsz¢€li gallyazast, az utak és jardak tisztantartasat, a kdztemetd gondozasat, a fasitast
¢s virdgositast. Mindezt kozcéli munkasok segitségével végezziikk, am a virdgos feliiletek
kialakitasaban a lakossag is részt vallalt.

Demografiai adatok

A vizsgalt idészakban a telepiilés lakonépességének szama viszonylag kis tartomanyon beliil (178 -
193 16) k6zott ingadozik. A népesség €venkénti kismértékii csokkenését figyelhetjiik meg.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (TSFc())Ol) Valtozas
2015 184 bazis év
2016 177 96,20%
2017 180 101,69%
2018 178 98,89%
2019 187 105,06%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatdstervezési koncepciod, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



(A lakonépességet ugy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezo, de masutt tartozkodasi
hellyel nem rendelkezo személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel
rendelkezo személyek egyiittes szama.)
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Marfa allando népességében a nok és a férfiak ardnya kdzel egyenld, az életkori megoszlas az orszagos
atlagnak megfeleld.

Az id6sek helyzetét vizsgalva kideriilt, hogy egyre tobb az egyediil maradt idds ember. Az 6 ellatasukra
kiilonds hangsulyt kell fektetniink. Ezért az dnkormanyzat folyamatosan segit, az dnkormanyzat altal
megtermelt zoldségeket a falu lakossaganak, beleértve az idoseket is- atadja.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
Az allando
népességbol a
Fé megfelel6 korcsoporti
Korcsoport nok és férfiak aranya
(%)
. .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NOk | 15093 | (TS005) | (TS007)
Allandoé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 110 | 103 213 51,64% 48,36%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 6 2,82%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; nék TS 012, 18 18 36 8,45% 8,45%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS’014, aranya TS 015; nék TS 016, 3 5 5 1.41% 0,94%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS’OIS, aranya TS 019; n6k TS 020, 66 54 120 30,99% 25,35%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS’022, aranya TS 023; n6k TS 024, 7 9 16 3,20% 4,23%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 0 0
028, arénya TS 029) 16 20 36 7,51% 9,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

(Az allando népesség szamat ugy értelmezziik, mint a bejelentett dllando népességet. Tehat az adott
teriileten bejelentett lakohellyel (allando lakassal) rendelkezo személyek tartoznak a bejelentett
dllando népesség korébe, fiiggetleniil attol, hogy van-e mdshol bejelentett tartozkodasi helyiik
(ideiglenes lakdsuk), vagy hogy az dsszeirds eszmei idépontjaban jelen voltak-e.)



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Megallapithatd, hogy Marfa telepiilés lakossaga — a lakossag életkorat vizsgalva — folyamatosan
oregedd tendenciat mutat, a 2014-es év adatai szerint a 65 éven feliiliek szama 30 {6 a 0-14 éves
kortak szama 37 {6 volt. 2016 és 2018 kozott a 65 éven feliiliek szdma és a 0-14 éves koru lakossag
szdma kozel azonos. A kovetkezd évek tekintetében a 65 éven feliiliek szadma szinte azonos lesz a 0
— 14 éves koru lakossag szamaval. Az esélyegyenldség fenntartdsa szempontjabol kiemelten fontos

feladatnak bizonyul az id6sek fokozottabb ellatasanak biztositasa.

3. szamii tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index

(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)

2015 30 34 88,24%
2016 35 37 94,59%
2017 34 36 94,44%
2018 36 36 100,00%
2019 38 37 102,70%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldon torténd el- és odavandorlds mutatdi vegyes értékeket mutatnak. A tablazatbol
leolvashato, hogy az elvandorlas jellemzi a telepiilést.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 -21,22
2016 -66,48
2017 33,61
2018 -22,35
2019 49,32
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

(Ez az adat az adott telepiilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakéltozés, ha
negativ, akkor az elvandorlas jellemzo.)
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A sziiletések szama 2014. évtol kezdve emelkedd tendenciat mutat, évrél-évre kis mértékben ndvekszik a
természetes szaporodas aranyszama. A halalozasi mutatoszam allandé értéket mutat, csak a sziiletések
szdmahoz viszonyitva ilyen kis 1étszamu telepiilés tekintetében magasnak mondhato.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
. kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
Ev . o
szama (f6)
(TS 032)

2015 -15,92
2016 11,08
2017 -11,20
2018 11,17
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO6 mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢l, milyen a szarmazéasa vagy az anyagi helyzete.

Marfa Koézség Onkormédnyzata igyekszik folyamatosan érvényesiteni az esélyegyenléségi
szempontokat a kozségért folytatott kozigazgatasi tevékenysége sordn. Valamennyi kotelezd és
onként vallalt onkormanyzati feladatot Gigy ellatni, hogy annak teljesitése soran egyetlen helyi
lakost, illetve partnert se €rjen hatranyos megkiilonboztetés.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjanak eszkdzei a tAmogatasok, illetve a lakossig
bevonasa a fejlesztési tervek kialakitasaba.



Célok

Cé¢l a fiatalok helyben tartasa, olyan csaladok letelepedésének segitése, akik az eddig megteremtett
értékeket magukénak valljak és munkajukkal a falu fennmaradéasat szolgaljak. Az itt lakok, a
kozosségi €letet iranyitok és szervezok olyan telepiilést Almodtak, amely €lhetd és élvezhetd minden
korosztalyu, nemi, vallast, nemzetiségli ember szamara.

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Marfa telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodeések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.



A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramlasban is lehetOséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére ¢és fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan




‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

@

@
@

©]

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIl. térvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szo6lo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elOirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyr felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

Az esélyegyenldség minden allampolgéar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt
szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a jo mindségii
szolgaltatasokra — fliggetleniil attdl, hogy no vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €1, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

A telepiilés rendelkezik a kovetkezd helyi jogszabalyokkal, melyek a kovetkezd képen
kapcsolddnak az esélyegyenldség megvalosuldsdhoz:

. Mirfa Kdzség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 4/2011.(VIIL 18.) szdmu rendelete:
A felnétt koruakra és gyerekekre vonatkozo szocialis gondoskodas helyi szabalyair6l

. Mirfa Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 4/2014. (V.22.) 6nkormanyzati
rendelete:

A 4/2011. (VIII. 18.) a feln6tt koruakra és gyermekekre vonatkozo szocialis gondoskodas helyi
szabalyairdl sz616 rendelet modositasarol

. Marfa Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 4/2020. (II1. 9.) szamu rendelete:

Az Onkorményzat 2020. évi koltségvetésérdl, egységes szerkezetben a 8/2014. (IX. 29.) szamu
rendelettel

. Marfa Kozségi Onkormanyzat Képviseld- testiiletének 7/2017(VIIL 17.) 6nkorményzati
rendelete a teleplilésfejlesztési, telepiilésrendezési és telepiilésképi feladataival Osszefiiggd
partnerségi egyeztetések szabalyairol

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Marfa a Siklosi kistérség teleptilése. A kistérséget a 64/2004. (IV. 15) szamu kormanyrendelet, a
hatranyosabb helyzeti kistérségek kozé sorolja.

A térség tarsadalmi-gazdasidgi szempontbol elmaradottnak, vidékfejlesztési szempontbol
tamogatandonak mindsiil.

A kistérség vonzerdi ¢és kialakitott kinalata folytan Baranya legfontosabb fogaddovezetei kozé
tartozik.
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A kistérségek megsziinésével Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 87. §-aban foglaltak alapjan, a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993.
évi IIL térvény 62. §-ban meghatarozott étkeztetés, 63. §-ban meghatarozott hazi segitségnyu;tas,
64. §-ban meghatarozott csaladsegités, 65/F. §-ban meghatarozott nappali cllatas, tovabba a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod 1997. évi XXXI. térvény 39- 40. §-aban
foglalt gyermekjoléti szolgaltatas feladat hatékonyabb, célszeriibb ecllatasara a Beremendi
Alapszolgaltatasi Tarsulas keretében latja el.

A Tarsulés neve, székhelye: Beremendi Alapszolgaltatasi Tarsulas.
7827 Beremend, Szabadsag tér 1

Szintén a kistérségi fenntartas alatt miikodo Siklosi (Mariagytdi) Szocialis Otthonhoz kapcsoloddan
telepiilésiinkon a hazi segitségnyujtas, mikodik. Marfa a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
igénybevételét az idosek és a gondozottak nem kérték.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a TEIR adatbazisat alkalmaztuk, valamint a népszamlalasi adatok
szolgéaltak alapul. Emellett az 5nkorményzat, partnereink altal megadott adatok, valamint a készitdk,
segitok helyismerete szolgalt hasznos informacidkkal.

Ahol nem taldltunk adatot ott egységesen az, n.a. (nincs adat) jeldlést hasznaltuk.

Alkalmaztuk még a nem relevans jelentéssel bir6 n.r. roviditést.

Ott, ahol az adatok szamosséaga kicsi, tendencidkat nem lehet megallapitani, mivel a fluktuaci6 sok
esetben nagyobb az adat 10 %-anal.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya
ala tartozo6 ellatdsok vonatkozésaban.

Ertékelheté adatok a telepiilésen ¢él16 oregségi nyugdijban részesiilok atlagnyugdijara vonatkozo
adatok, tovabba az adderd-képességi adatok, a teleptilésen képzodd SZJA adatok, telepiilésen élok
brutt6 atlagbérére vonatkoz¢d adatok. Ezekbdl az értékekbdl becsiilhetd a telepiilésen 1étminimum
alatt ¢16 személyek szama.

A vagyoni helyzetre vonatkozo fontos informacié a telepiilés lakasallomanyara pl. azok komfort
fokozatdra vonatkoz6 adatok. A vagyoni helyzet értékelésére alkalmas a telepiilésen gépjarmiiadd
fizetésre kotelezett személygépkocsik szama is (db), nehézgépjarmt (db), traktor (db),
segédmotoros kerékpar (db).

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek {6 okai tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli ¢és foglalkoztatottsagbeli hianyokban mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési és
lakhatasi zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetben a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
szukiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférés hidnyossagaira vezethetOk vissza. A szegénység leginkdbb a gyermekeket és a
munkanélkiili csalddokat érinti.

Roma szarmazasuak szdmara és aranyara vonatkozo pontos adatok nem allnak rendelkezésre.

A jovedelmi helyzet adatait tartalmaz6 tablazatbol leolvashato, hogy az SZJA adofizetOk szama az
allandod népesség szazalékaban az elmult 7 évben nem mutat kiugré valtozast, a szazalékositott
adatok kozel minden évben azonos mértéket mutatnak. Ezzel szemben az SZJA adoéfizetok koziil a
0-1 milli6 forintos jovedelemsavba tartozok - szintén az allando népesség szazalékaban — ardnya a
2015. évtdl kezdddden, folyamatosan csokkend tendencidt mutat.

3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok | A2 SZIA adofizetok koziil a
szdma . 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 45,87 43,00
2016 53,42 42,74
2017 45,25 33,00
2018 48,83 28,85
2019 45,12 21,65
2020 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

13



Jovedelmi helyzet (%)
60

50
40
30
20
10

0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
SZJA adodfizet6k szama

SZJA adofizetSk koziil a 0-1 millio savba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérol és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehet6ségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi €s orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 10,26% 17,11% 13,69%
2016 8,00% 13,89% 10,95%
2017 8,97% 19,18% 14,08%
2018 10,53% 10,77% 10,65%
2019 12,50% 11,76% 12,13%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Telepiilésiinkon a 15 — 64 év kozotti lakonépesség koziil a nyilvantartott allaskeresék szama 11 —
22 % kozott mozog.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
allaskeresok szama o
dsszesen .o 21 16 21 15 17 0
0sszesen
20 éves, vagy az alatti Fo n.a. 1,00 2,00 1,00 1,00 n.a.
(TS 037) % ; 6,25% | 9.52% | 6,67% | 5,88% ;
, F6 3,00 2,00 2,00 3,00 1,00 n.a.
21-25 év (TS 038) % 14.29% | 12,50% | 9.52% | 20,00% | 5.88% ;
. Fo 1,00 n.a. 1,00 n.a. 2,00 n.a.
26-30 év (TS 039) % | 4.76% : 4.76% - 1L7e% | -
; Fo 3,00 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.
31-35 év (TS 040) % TR . . ST . !
] F§ 1,00 2.00 2.00 na. 1,00 na.
36-40 év (TS 041) % | 4.76% | 1250% | 9520% § 5.88% :
. Fo 3,00 2,00 2,00 n.a. 1,00 n.a.
41-45 &v (TS 042) % | 14.29% | 1250% | 9.52% : 5.88% :
) F&§ 3,00 4.00 7.00 3.00 3,00 na.
46-50 év (TS 043) % 14,29% | 25,00% | 33,33% | 20,00% | 17,65% _
, Fo 4,00 1,00 2,00 3,00 3,00 n.a.
51-55 év (TS 044) % | 10.05% | 6.25% | 952% | 2000% | 17.65% | -
, Fo 3,00 4,00 1,00 2,00 2,00 n.a.
56-60 év (TS 045) % 14.29% | 25,00% | 4.76% | 13.33% | 11,76% ;
61 éves, vagy afeletti (TS Fo n.a. n.a. 2,00 2,00 3,00 n.a.
046) % : : 952% | 13,33% | 17,65% :

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

A vizsgalt 6 évben a 20 -24 éves korosztaly korében a nyilvantartottak szama hullamzé értéket mutat, ez
valoszinlileg a képzésekben torténd részvétel eredménye. A 25-39 év kozotti korosztalyban jelentsen
csokkent — és szinte itt a legalacsonyabb — a regisztralt munkanélkiiliek szama. A 40-44 éves korosztaly
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mutatoéi is drasztikus csokkenést mutatnak. A 45-54 év kozottiek taboraban a munkanélkiiliség csokkent, ez
a foglalkoztatasi programokban résztvevok szamaval van dsszefliggésben. Az 56-59 éves és az 59 év feletti
koruak elhelyezkedési lehet6ségei mar korlatozottak. Legtobben szamos egészségi problémaval kiizdenek,
barmilyen munkéara mar nem alkalmasak. Nagy valdszinliséggel vagy nincs képzettségiik, vagy elavult
képesitéssel rendelkeznek, amelyet hasznositani nem tudnak.

Allaskeresék szama (f6)

25
20
15
10

5

0 T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019 2020
3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdok ardanya
18(.) m.lpnal.hoss?abb N6k aranya a 180 napon tali
ideje regisztralt - g g

¢ pA— nyilvantartott allaskeresékon

Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %

2015 61,90% 69,23%
2016 68,75% 54,55%
2017 66,67% 71,43%
2018 53,33% 50,00%
2019 58,82% 40,00%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A téblazatbol kideriil, hogy az évek sordn a regisztralt munkanélkiiliek szama 2018. évben volt a
legmagasabb. Ez a legkdzelebbi centrumban (Siklds) a munkahelyek megsziinésével magyarazhato.
Minél tartosabb ideje munkanélkiili valaki, annal nehezebbé valik a munkaerd-piacra torténd
visszatérése. Fennall a segélyre torténd berendezkedés veszélye, illetve a feketemunka vallalas.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama iskolai végzettség
szerint
. . Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
. Rf glsztra!t . megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott ]
Ev allaskeresok szama 6sszesen 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
Fo Fo % Fo % Fo %
2015 21 n.a. - 33,33% - -
2016 16 n.a. - 56,25% - -
2017 21 n.a. - 10 47,62% = =
2018 15 1 6,67% 53,33% 6 40,00%
2019 17 1 5,88% 29,41% 11 64,71%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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Megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresdk kb. 38 %-a csak 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik. A végzettség/képzettség meghatarozé jelentéségii a munkavallalas tekintetében. {gy az
allaskeresdk kb. 38 %-nak joval korlatozottabbak a lehetdségei az elhelyezkedésnél. Feln6ttoktatas
(érettségire felkészités) lehetdsége adott a telepiiléstél 10 km-re Sikléson és 25 km-re 1évo
Villanyban, levelezd tagozaton lehetséges.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A telepiilés onkormanyzata minden évben alkalmaz kdozmunkasokat telepiilésszépitési, kozteriilet
karbantartési feladatok ellatasara. Belvizelvezetés keretében a falu arkainak tisztitdsa torténik. A
kézmunka lehetdséget jelent az aktiv koruak ellatasban részesiilok szamara értékes, termeld
tevékenységre, €s a segélytdl magasabb 0Osszegli rendszeres jovedelemre. Az Onkormanyzat
igyekszik minden segélyben részesiilét legalabb 2-4 honapos id6tartamban foglalkoztatni, vannak
,»alland6” — a projektek teljes id6tartamaban alkalmazott — megbizhatd személyek is.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglal!(oztatas-pol It k,al Kozfoglalkoztatottak szima
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - £6)
2015 19 18
2016 21 20
2017 20 16
2018 13 12
2019 13 11
2020 n.a. 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios €és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Az elhelyezkedést gatld tényezOk kozott kiemelkedd probléma a lakohely kozlekedési viszonyai
valamint a telepiilés hatranyos megkiilonboztetése. A vidéki lakosokat kis szdmban alkalmazzak
mert az utazasi koltségek magasak €s a jelenlegi nehéz gazdasagi helyzetben a munkaltatok nem
birjdk ezt a plusz terhet véllalni — igy mondhatjuk, hogy a vidéki munkavallalok hatranyos
helyzetben vannak a helybeliekkel szemben. Az alacsony iskolai végzettséget és a szakképesités
hidnyat sokan felismerik ¢és a lehetdségekhez mérten probalnak ellene tenni. A megvaltozott
munkaképességlick egészségi allapotukat, a kisgyermeket nevel6 nék a gyermekfeliigyelet
megoldatlansagat, a palyakezdok a munkatapasztalat hianya is megjelenik.

A telepiilés polgarmestere kihangstlyozta, hogy a munkdra vald hajlandésag tobbnyire adott.
Mindezek ellenére azonban a tartdosan munkanélkiili lakosok bizonytalan, kiszolgéltatott
¢lethelyzete €életmod, €letviteli problémakat is indukal.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A nyilvantartott allaskeresdk szama 2015 és 2020 kozott kisebb eltérésekkel, kozel azonos mértéket
mutat. A nyilvantartott palyakezdOk szamadatair6l ugyan ez az allandosult érték olvashato le.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szima
Nyilvantartott a Nyllvimrta}'tott %
slldskeresék szama palyakezdorallaskeresok
E szama
v ey (TS 053)
Fé Fé
2015 21 1
2016 16 2
2017 21 1
2018 15 2

19



2019 17 n.a.
2020 n.a. n.a.
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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m Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresék

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valod
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az 6nkormanyzat a Munkaiigyi Kozponttal, Foglalkoztatasi Osztallyal egyiittmiikodve figyeli a
kiirt palyazati lehetdségeket, a szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetdségeit.

g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az onkormanyzatnak sajat fenntartdsu intézménye egy van, a faluhaz, ahol 1 {6 tajhaz-vezetoként
alkalmazott, nyitja-zarja az épiiletet hasznalatkor, rendezvények szervezésében vesz részt. Az
onkormanyzat épiiletében 1 {6 ligyintézoként van foglalkoztatva.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az onkormanyzati foglalkoztatas teriiletén a hatranyos megkiilonboztetés nem tapasztalhato, sot
leginkabb a legraszorultabbakat (aktiv kortiak) koteles alkalmazni (kozfoglalkoztatasban) az
onkormanyzat. A telepiilésen ¢€l6 romak folyamatosan alkalmazasra keriilnek az évente
megismétlodo kozfoglalkoztatasban €s start-munka mintaprogramokban.

A nyilt munkaeré-piacon torténd alkalmazas soran érvényesiil a hatranyos megkiilonboztetés, itt
foként a munkahely-lakohely kozotti tavolsag (kozlekedési nehézségek, kozlekedési koltségek), az
alacsony iskolai végzettség, a palyakezd6k munkatapasztalat-hidnya a meghatarozo akadaly a
munkahely létesitésekor.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Az onkormdnyzat a Munkaiigyi Kozponttal, Foglalkoztatasi Osztallyal egylittmiikodve figyeli a
kiirt palyazati lehetdségeket, melyek a digitalis ismeretek megszerzésére €s hozzaférésére iranyul.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
A Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorul6 személyek részére a kdvetkezo pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:

1 Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.
2 Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben

természetbeni szocialis ellatds formajaban is nyajthatok, igy lakasfenntartasi tdmogatas, atmeneti
segély, temetési segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesitd timogatas.

3 Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kdzgyodgyellatas, egészségligyi szolgaltatasra
val6 jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok -
Allaskeresdk ellatasai 1.

Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilo
szama nyilvantartott allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak
0 népesség %-aban 0 %-aban
2015 21 17,50% 3 14,29%
2016 16 15,24% 1 6,25%
2017 21 19,09% 2 9,52%
2018 15 14,15% 2 13,33%
2019 17 15,18% 4 23,53%
2020 n.a. - n.a. -
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
25
20
15
10
5
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilsk
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2015. évtol az aktiv kortiak ellatasa specializalodott, az aktivkortak ellatasanak tigyintézési helye atkeriilt
az dnkormanyzatoktol a Jarasi Hivatalokhoz. Megjelent a foglalkoztatdst helyettesitd és egészségkarosodasi
¢és gyermekfeliigyeleti timogatas.

3.3.2. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai II.
Szocialis tamogatasban . i s . -
o VR e L Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilo
részesiilo nyilvantartott z 2 z 2 g s .
g 7 . tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresok
Ev SllSk e sihlszama atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048) &
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 6 28,57% n.a. - 9 42,86%
2016 8 50,00% n.a. - 9 56,25%
2017 11 52,38% 13 60,71% 13 61,90%
2018 5 33,33% 8 50,00% 7 46,67%
2019 6 35,29% 37,82% 10 58,82%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Szocidlis tamogatdsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuls nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
. tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 1
2018 2
2019 2

22



| 2020 | na.
Forras: TeIR, KSH

Ei. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

O O O F P F B P N NN

2015 2016 2017 2018 2019 2020

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatidsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi -~ c
Z o . : o monm A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas |szennyvizgyiijto- Coicd .
- 2 2 2 < ey ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halozatba oy
¢ . halozatba
i (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakdsok
v (TS 073) (TSvO077) | lakasra | (TSO076) | lakdsok ardnya arz’ull) 2 (TS 075)
(TS 078) (TS 074) y
db db db % % %
2015 75 n.a. n.a. 21,33% - 100,00%
2016 75 n.a. n.a. 21,33% - 100,00%
2017 75 n.a. n.a. 21,33% - 100,00%
2018 75 n.a. n.a. 21,33% - 100,00%
2019 75 n.a. n.a. 21,33% - 100,00%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

M A kbzUzemi ivovizvezeték-hdlozatba  m A kozlizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS 07R)

a) bérlakas-allomany
A telepiilésiinkon bérlakas, szocialis lakdsadllomany nem talalhato.
b) szocialis lakhatas
Szocialis lakhatéasra alkalmas ingatlannal Marfa kozség nem rendelkezik.
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Lakascélra hasznalt nem lakéascélil ingatlanok nincsenek.
e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakasfenntartasi tamogatas 2016. évtdl kezdve a telepiilési tamogatés részeként vehetd igénybe.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segit6é timogatisok

Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
Ev részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
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Fé Fo
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 16 n.a.
2018 28 38
2019 27 55
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tdmogatasok

90

80
Egyéb dnkormanyzati

70 . .
tdmogatdasbhan
részesitettek szama

60
(TS 137)

50

40 Teleplési

30 tdmogatdashan
részesitettek szama

20 (pénzbeli és
természetbeni)

10 (TS 136)

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

f) eladésodottsag

A tartés munkanélkiilieck vagy alacsony jovedelmii, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknal
eléfordul a téli idészakban, hogy nem ki fizetés hidnyaban kikapcsoljak a kozszolgaltatasokat (pl.
villany, viz lesziikités). Tavasztdl 6szig ez ritkabban fordul eld, mivel idénymunkéval probaljak
kiegésziteni a havi jovedelmiiket. A megndvekedett hitelek torlesztd részletének nem fizetése miatt
eddig telepiilésiinkdn senkit nem lakoltattak ki.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valod
hozzatérés bemutatasa

A telepiilés viz, villany kozmiivekkel ellatott, telefon, kabel-tv, internet, szervezett szemétszallitas
kozszolgaltatas biztositott. A lakdsokban mindeniitt van villany, viz. A faluban mindeniitt elérthetd
az internet-szolgaltatas, sokan rendelkeznek a digitalis tv-zés lehetoségével.

Marfa a kornyez0 telepiilésekhez viszonyitva tomegkozlekedés szempontjabol rossz helyzetben
van. Siklostol 10 km tavolsagra fekszik, Pécs 30 km tdvolsagra, tobb jarattal kozelithetd meg. A
munkaba jaras szempontjabol az is nehézség a lakosoknak, hogy a jaratparok nincsenek szinkronba
egymassal. Ha a reggeli orakba sikeriilne is eljutni a munkavallal6knak, de a hazautazdsuk mar nem
biztos, hogy megoldhato. Megallapithatd, hogy a telepiilésen — a kornyezd telepiilésekhez
viszonyitva - mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatashoz, k6zosségi kozlekedéshez csak
részben jutnak az allampolgarok.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésiinkon nincsen szegregalt lakokornyezet. Az alabbi alpontok kifejtése nem relevans.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kdzszolgéltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat
az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd ¢és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorményzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki ¢és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi

segitségnyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi segitségnyjtas, kozosségi ellatasok, tdamogatd
szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek Csak A hazi Gyogyszertarak Kozg);ios%yellat Apolasi dij,
Ev és felnéttek | gyermekorvos és v alanyi jogon:
gyermekek részére ok altal fiokgyogyszertar | .4 esik | tAmogatasba
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részére szervezett ellatott ak szama szama (alanyi n
szervezett | haziorvosi | szolgalatok (TS 110) és normativ | részesitettek
haziorvosi |szolgaltataso szama alapon évi atlagos
szolgalatok | k szima (TS 108) kiadott) szama (TS

széma (TS 106) (T 1) 135)

(TS 107)

db db db db Foé Fé
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. 1 n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. 3 n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH

Tstar

Diosviszlo, Radfalva, Marfa Kozségek héziorvosi ellatdsdt Dr. Kovacs Zsuzsanna Madria a
,2Medcomplex Bt.” tagjai vallalkozas keretében latja el. A kdzségek felndtt és gyermek
lakossaganak teriileti ellatasaval, az ovodas, az iskolaskoru gyermekek ovodai, illetve iskola-
egészségligyi ellatasat végzi. Ezt a szolgalatot hétkoznaponként (kedd és szerda kivételével a
telepiilések kozigazgatasi kdzpontjaban: Didsviszlo, Petéfi u. 112. szam alatt végzi. A hét minden
napjan - a hozza tartoz6 harom telepiilésen megosztva - tart rendelési orakat.

Néhanyan eljarnak harkanyi héaziorvosokhoz, harkanyi gyermekorvosokhoz is. Létszdmuk az
Osszlakossagszamhoz képest nem jelentds, ezekrél a személyekrdl nincs pontos adat.
Osszetételiikben nem az anyagi helyzet domindl, hanem személyes szimpatia.

Ugyeleti ellatds Harkanyban megoldott a felnétt és a gyermek lakossag szdmara is. Akinek nincs
lehetdsége bemenni példaul éjszaka, ahhoz kijon az iigyeletes orvos.

koragyermekkori kotelezd

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi,

szlirésekhez) valo hozzaférés

Fogorvosi korzet alapjan Harkdnyhoz tartozunk. Védondi szolgéalat szintén Didsviszloval és
Radfalvaval kozos. Egy védond latja el a harom telepiilést. A koragyermekkori kotelezd
szlir6vizsgéalatokra a sziilok elviszik gyermekeiket, mind a védondi, mind az orvosi sziirésre.
Altalanos orvosi sziirdvizsgalatokra mind a haziorvosi rendelésen, mind az évente megrendezett
egészségnapon van lehetdség.

Szakrendelések a kozeli varosban Sikloson nagyszamban elérhetdek, vagy a megyeszékhelyen, ill.
a korhazi atszervezésekkel sok szempontbdl Mohacshoz, Pécshez, és Szigetvarhoz tartozunk, ami a
lakossadg zomének kedvezdtlenebb, mert kevesebb buszjarat kozlekedik Mohécsra, Szigetvarra,
mint Pécsre, kicsit messzebb is van, sokat kell varakozni a visszafel¢ jovo buszra.

Iskolaorvosi ellatast a harkanyi iskolaorvos végzi (a Harkdnyi Egészséghazban), a kotelezo,
kétévente eldirt szlirések megtorténnek. Az iskolavédéndi munka a tertiletet ellatdé védond feladata.
Az alacsonyabb iskoldzottsagi szint alacsonyabb egészség kulturat, egészség tudatot is jelent,
nehezebben vonhatok be az emberek lakossagi szlirdprogramokba egészségneveléssel kapcsolatos
programokba.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A telepiilés fejlesztd és rehabilitaciot ellatd intézménnyel nem rendelkezik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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Telepiilésiink sajat konyhéaval nem rendelkezik.
e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Marfa rendelkezik egy fiives futballpalyaval, melyet mindenki szabadon hasznalhat. Nagy
eréfeszitéseket tesz az onkormanyzat, hogy palyazati iton megépiiljon a Marfai Sport Park.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A Beremendi Alapszolgéltatasi Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat altal miikodtetett
szocialis ellato rendszer.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A Baranya Megyei Renddr-fokapitanysag altal szervezett blinmegel6zési tanadcsadasok keretében
nyilik lehetéség a drogprevencioval kapcsolatos eldadasok megtartasara. A telepiilés ezeket a
lehetdségeket folyamatosan figyelemmel kiséri.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol.

) eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A telepiilés népkonyhaval nem rendelkezik, igy ez a tablazat Marfa kozség esetében nem relevans.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 nem relevans
2016 nem relevans
2017 nem relevans
2018 nem relevans
2019 nem relevans
2020 nem relevans

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;
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A konyvtar minden hétkdoznapon az olvasok rendelkezésére all, illetve szombati napon délelotti
ordkban. Internet hozzaférést is a konyvtarban biztositunk. A konyvtar hasznalata ingyenes, de
beiratkozashoz kotott. Minden érdekl6dé szamara szabadon latogathato.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott . elepuest Kozmiivel6dési
. . . Sportcsarnok, konyvtarak R
koznevelési 2 2 g e intézmények
PP . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eovséoeinek szama szama
(intézmény székhelye gy EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. n.a. 327 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzobi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnika konfliktusok a mindennapi élet soran nem fordulnak eld.

c)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Szemétszedési akciokat szerveziink. A rendezvények sikeres lebonyolitasdhoz sziikséges
segitséget is onkéntes alapon latjuk el.

d) ahelyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A telepiilés nem rendelkezik nemzetiségi Onkormanyzattal, sem helyben él6 nemzetiséghez tartozo
lakosokkal, igy ebben a témakorben a telepiilés nem érintett.

e)  helyi lakossagi onszervezOdések.

Helyi lakossag altali 6nszervezddések a telepiilésen nem jottek Iétre.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkdn nincs nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkahelyek hidnya a telepiilésen Falugondnoki szolgalat 1étesitése

Alacsony iskolai végzettség Képzésekben valo részvétel

Emberek hozzdalldsa a munkahoz Személyiségfejleszto tréningek

Szolgaltatasok hianya A meglévo szolgaltatasok megtartasa, fejlesztése

Kulturalis és sportolasi lehet6ségek hianya Szolgaltatd tér 1étrehozasa, Sport Park Iétesitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Az allando6 lakosok szama 206 6, ebbol 38 6 18 év alatti.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)
Az allando
népességbdl a
Fo megfeleld
- korcsoportu nok és
P férfiak aranya (%)
. % Osszesen | Férfiak Nok
Férfiak | NOk | +5'003) | (Ts005) | (TS 007)
Fo Fo Fé % %
Allando népesség szalgge()ferﬁak TS 004, n6k TS 110 103 213 51.64% 48,36%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 6 2,82%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; nok TS 012, 18 18 36 8.45% 8.45%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 0 0
016, aranya TS 017) 3 2 S 141% | 0.94%

Forras: TeIR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;
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A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoruak szamat a telepiilés jegyzoje tartja nyilvan. A
jegyzo védelembe veszi a gyermeket, ha a sziild vagy torvényes képviseld az alapellatasok onkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetetts€gét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejlddése, nevelése a csaladban biztosithatd. A telepiilési onkormanyzat jegyzdje - a gyermekjoléti
szolgalat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatosag
értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkortt, vagy a nyomozo6 hatésdg nyomozast
megtagado hatdrozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, vagy a renddrség,
az lgyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a bilincselekmény elkdvetésével gyanusitott, vadolt
fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi
vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A gyermekvédelemben érintett szakemberek
gyakran eltérden értelmezik a veszélyeztetettség fogalmat és a mértékét is, ezért a helyzetelemzés
szoveges részében javasolt mindezt részletesebben elemezni.

A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltéréen értelmezik a veszélyeztetettség
fogalmat és a mértékét is.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védete:lr:ll;izﬁt:zl;ii(:rﬁ Veszélyeztetett kiskoru
fv gy (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fo Fo

2015 n.a. n.a.

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a.

2018 1 n.a.

2019 n.a. 6

2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama erds csokkenést mutat. Az RGYK
igénybevétele jovedelemhez kotott. A csokkend mutato arra enged kovetkeztetni, hogy 2014-t61 az
érintett csalddok esetében novekedett az egy fore jutd jovedelem dsszege.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
i kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 15
2018 19
2019 18
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2020 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

20

18
16
14
12
10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o N B O

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arizzll::i?ls(:)an Arvaellatasban
i férfiak szama (f6) . q % részesiilok
Ev nok szama (fo) ..
(TS 065) (TS 066) Osszesen
Fo6 Fo6 Fé

2015 1 n.a. 1
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Az ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetés a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak korében - a vonatkoz6 jogszabalyban eldirtaknak megfelelen - keriil megvaldsitasra.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;
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Telepiiléslinkon csak magyar allampolgarsaggal rendelkezok élnek.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé

kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

A leirdsnak megfeleld csalad nem ¢l a telepiilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szegregatum nincs a telepiilésiinkon.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilésen dolgoz6 védond latja el még Didsviszlot és Radfalvat.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védénéi | 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam

Ev (TS 109) szama védononként
db Fé Fé
2015 n.a. -
2016 n.a. =
2017 n.a. -
2018 n.a. =
2019 n.a. -
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi ellatéas a telepiilésen nem mitkodik.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
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Felnottek és Csak felnédttek A hazi A Rt
R 2 Felnott hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos Altal
szervezett haziorvosi altal ellatott | Altal elldtott o
- haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . . . " . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama széma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fo Fo
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

rr e .

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott a védondi hdlozaton keresztiil, az d6vodaban zajlo
sziirOprogramok rendszeresek, amelyeket tanacsadas egészit ki.

d)

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A telepiilés kapcsolatban 4ll a beremendi csaladsegité szolgalattal. Evek ota & latja el a falu
gyermekeit, ismeri mar a csaladokat.

Marfan alapellatasba vettek szama: 0

Védelembe vett: 3 {6
Osszesen: 3 csaldddal volt kapcsolata a szolgalatnak 2019-ben.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Marfan nincs bolcsode, de a kozos fenntartasu Harkanyi Korzeti Ovodai Tarsulés altal a Harkanyi
Ovoda, Mini Boélcséde és Konyha fogadja a gyermekeket. Azoknak a holgyeknek, akik munkaba
szeretnének allni, ez a lehetdség kelld szamu féréhelyet biztosit.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott
gyermekek szama
Miikodé, onkormanyzati Onkormanyzati
, bolcsddei férohelyek bolcsddébe beirt gyerekek
Ev szama szama
db Fo
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
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2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szima
Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miik6dé | Bolesédébe
munkahelyi | bolcsodébe | csaladi | bolesédébe mini bolcsodébe |  (Osszes) (0sszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
kv | féréhelyek | gyerekek |férchelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS |szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;

A jelzOrendszer tagjainak figyelme, és a hozzdjuk kapcsolddd intézményrendszer szolgélja a
gyermekek felelds védelmét.

Csaladbdl intézménybe, neveldsziildhoz torténd kiemelés az elmult években nem tortént, ha
sziikséges volt, sikeriilt csaladba fogadéassal rokonsagon beliil megoldani az érintett gyermekek
helyzetét, szamukra ez a legkedvezdbb megoldas.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Helyben igénybe vehetd szolgaltatasok nincsenek, a csalddsegitd, gyermekjoléti szolgalaton
keresztiil tudjak elérni a bajbajutottak, ezekez a szolgaltatasokat.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

Marfa rendelkezik egy fiives futballpalyaval, melyet mindenki szabadon hasznalhat. Az
onkormanyzat a szabadidds tevékenységek bdovitését szolgalva szeretne egy Sport Parkot
kialakitani.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

i)

A gyermekétkeztetés az altalanos iskoldkban és 6vodakban megoldott, a gyermekek tobbsége
igénybe is veszi azt. A gyerekek kozil tobben ingyenes étkeztetésben részesiilnek, tekintettel arra,
hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak. Hétvégi étkeztetésre nincs igény, a
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csaladok mindegyike biztositani tudja gyermekei szdmara a megfeleld étkezéshez jutdst. A
sziinidoben tobb éve mar miikodik a nyari gyermekétkeztetés.

A jogszabalyi rendelkezés alapjan meghatarozott szami gyermek tdmogatisara van lehetOség
egyszeri meleg étel biztositdsaval a nyari sziinidé alatt. Ingyenes tankonyvben a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részesiilhetnek torvényi eldiras alapjan.

J) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nincs adat.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonbdztetésrdl informaciok nincsenek a birtokunkban.

I) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 87. §-aban foglaltak
alapjan, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 62. §-ban
meghatarozott étkeztetés, 63. §-ban meghatarozott hazi segitségnytjtas, 64. §-ban meghatarozott
csaladsegités, 65/F. §-ban meghatarozott nappali ellatas, tovabba a gyermekek védelmérdl €s a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 39- 40. §-dban foglalt gyermekjoléti
szolgaltatds feladat hatékonyabb, célszerlibb ellatdsira a Beremendi Alapszolgaltatasi Tarsulas
keretében latja el.

A Térsulas neve, székhelye: Beremendi Alapszolgaltatasi Tarsulas.
7827 Beremend, Szabadsag tér 1

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal ¢é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségeri;

Telepiilésiinkén nincs 6voda, hanem a Harkanyi Ovoda, Mini Béleséde és Konyha latja el
telepiilésiink gyermekeinek az ellatasat.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas

gyermekek
Hatranyos és 2 2
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos Hat;gz?’;lf e;sslilaellm Zoezt(:ittan
gyermekek szama helyzetii v désygyerm);kek
a (gyogypedagégiai ovodas gyermekek . , .
Ey neveléssel egyiitt) | szama (gyogypedagogiai aranya az ovoc.l.as
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS gyermekeé(;:;l B
092) )
Fé Fo %
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

R . 2 Hatranyos és
Altalanos iskolai Hatranyos és halmozo"t tan hatranyos halmozottan hatranyos
. L helyzetii z =
tanulok szama a RVl c . . . helyzetii tanulok
. altalanos iskolai tanulok szama . ATV
Ev el (gyogypedagégiai oktatassal egyiitt) aranya az dltalinos
oktatasban (TS 094) iskolai tanul6kon beliil
(TS 095)
Fo Fo %
2015 n.a. -
2016 n.a. -
2017 n.a. -
2018 n.a. -
2019 n.a. -
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos | Hatranyos és halmozottan oy . Hatranyos és
es haIImO,ZOttan hatranyos helyzetii h:;;ﬁﬁ(')j’;z hi::(yozlztiu Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos szakkozépiskolai tanui)()k halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii tanulék és hatranvos helvzetii hatrinyos helyzetii
helyzeti tanulék és hatranyos helyzetii szakisykolai é}; helyzetii tanulok
Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai és Készséofeileszté szakgimnaziumi aranya a
tanulék gimnaziumi készségfejleszt6 iskolaig tajnul()k tanulék szama | szakgimnaziumi
szama (TS tanulékon iskolai tanulék szama e 0 (el (TS 100) tanulékon beliil
096) | beliil (TS 097) | 2 “al’lﬁg%'gg)‘”ba“ A e (15 20085)
(TS 099)
Fé % Fé % Fé %
2015 n.a. - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a. -
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2018 n.a. - n.a. - n.a
2019 n.a. - n.a. - n.a
2020 n.a. - n.a. - n.a

Forras: TeIR, KSH

Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzeti gyermekek
i nagykoruva valt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
fo fo
2015 n.a. n.a.
2016 4 n.a.
2017 7 2
2018 7 2
2019 6 3
2020 10 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

12

10

: I Il Il II

2015 2016 2017 2018 2019

)]

>

N

2020

B Megdllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt
overmekek s<7Ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A teleptilés nem rendelkezik sajat 6vodaval, iskolaval igy a gyermekek tobbsége Szava telepiilés
o6vodajaba jar, és a harkanyi altalanos iskoldba. Az 6voda és az, iskola neveldi, tanarai folyamatosan
képzik magukat, hogy a tarsadalmi
valtozdsokhoz igazodva nevelhessék, fejleszthessék a gyermekeket. Az 6voda egy f6
logopédust és egy f6 gyogypedagogust, az 4altalanos iskola egy f0 iskolapszicholdgust
foglalkoztat megbizasi szerzddéssel. Az dvoda biztositja a sajatos nevelésli gyermekek integralt
nevelését. Egyiitt nevelésben torténik az O ellatdsuk, mellette a gydgypedagdgus egyéni
fejlesztést is tart szdmukra, de lehetdség van kis csoportban foglalkoztatasra is. A logopédiai
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ellatds része a nevelésnek, ami szilkség esetén korai iddben segiti a gyermeket.
Ovodapedagogusok ¢és fejlesztd szakemberek egyiitt nevelik, fejlesztik az 6vodasokat.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagogiai
Ovodai . . Ovodai Ovodiba beirt . . . oktétz:s!)an p
p Ovodai o Ovodai részesiilo ovodas . .
3-6 éves | gyermekcsoportok féréhelvek széma feladatellatasi gyermekek sevpedasteiai ermekek Egy 6vodai
koru szama - e y dagéoiai helyek szama szama gy gypk 808 gyern gyermekcsoport
. , . . | (gyogypedagogiai , L .. . , . . | gyermekcsoportok szama L
, gyermekek | gyogypedagégiai nevelassel eovii (gyogypedagogiai | (gyogypedagoégiai z A = juto gyermekel
- : A gyiitt) , = z = Szama az integraltan ,
Ev szama neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) oktatott SNI
gyermekek
nélkiil (TS 091)
6 db db db 6 db 6 6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

liorrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgytjtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Az altalanos Az sltaldnos | - Egy altalanos
iskolai iskolai Altalanos iskolai iskolai Mas telepiilésrol
osztalyok : feladat-ellatisi | osztalyra juté | bejaro altalinos
z osztalyok 2 2 : c 2
szama a e (i helyek szama tanulok iskolai tanulok
gyogypedagogi sovpedasosi (gyogypedagogi | szama a nappali aranya a
Tanév ai oktatasban | 8Y08YPeCasgog ai oktatassal oktatasban nappali
. ai oktatassal .. 2 .- =
(a nappali egyiitt) egyiitt) (gyogypedagégi | oktatasban (TS
oktatasban) (TgSy08 1) (TS 079) ai oktatassal 084)
(TS 080) egyiitt) (TS 082)
db db db fo %
2014/201
5 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2015/201
5 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2016/201
7 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2017/201
3 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2018/201
9 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2019/202
0 n.a. n.a. n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanéy nappali oktatasban (TS 083)

Fo
2014/2015 n.a.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.
2017/2018 n.a.
2018/2019 n.a.
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

Nincs adat.

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

Nincs adat.

mutatkozo eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Hatranykompenzal¢ juttatasokkal, szolgéltatasokkal nem rendelkezik a telepiilés.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgéltatisok
Biztos kezdet sonlaQﬁSfés . Csald- és Sziinidei
gyerekhazat ren dgszeresen gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe icénvbe vevé szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek g e}rlmekek igénybe vevo gyermekek sziama
szama gyszéma kiskoruak szima (TS 112)
Fé Fé Fé Fé
2015 n.a.
2016
2017 9
2018 10
2019 7
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
12

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Szuinidei étkeztetésben részesuld gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskortuak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
Biinozés megeldzés Rendorséggel valod kapcsolattartas
Sziinid6s- és szabadidds programok hianya Ko6z0sségi tér kialakitdsa, Sport Park 1étrehozésa

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

. Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

. a Tanécs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal vald egyenld bandsmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarodl €s az azt modositdé 2002/73/EK iranyelv,

. a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valdé egyenlé banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,
. a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.
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5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

A munkavallalasi kor a statisztikaban a 15-65 éves koruakat jelenti. Ugyanakkor a 15-25 évesek
szinte 100 %-a még tanul, vagy a csaladja altal eltartott, de nem regisztralt munkanélkiili. Az 55-65
¢éves korosztaly egy jelentds része egészségi allapota miatt szintén kiszorult mar a munkaerd-piacrol,
azonban nincs ellatas nélkiil, féként rokkantsagi ellatasok valamelyikében, illetve korhatar el6tti
nyugellatasban részesiil. A foglalkoztatotti 1étszdm elsGsorban a 25-55 éves kortiak koziil kertil ki.
A munkanélkiili mutaté a 2014-es évtol folyamatosan csokkent, jelenleg kdzel azonos értéket mutat
a nemek kozotti eloszlasban.

5.1.1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 10,26% 17,11% 13,69%
2016 8,00% 13,89% 10,95%
2017 8,97% 19,18% 14,08%
2018 10,53% 10,77% 10,65%
2019 12,50% 11,76% 12,13%
2020 - - 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya B N&k aranya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb Nok aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2015 61,90% 69,23%
2016 68,75% 54,55%
2017 66,67% 71,43%
2018 53,33% 50,00%
2019 58,82% 40,00%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A ndék munkaerd-piaci hatranya Gsszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és ndk adott
telepiilésen vald foglalkoztatottsdganak mutatéi arrdl nyudjthatnak tajékoztatast, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. A mezdgazdasagi munkak gépi részét férfiak végzik,
a nék a kdnnyebb szdlészeti munkakban tudnak elhelyezkedni.

Nem volt a telepiilésen kimondottan néknek sz6lo képzési program, az egyetlen képzés a Start

mezdgazdasagi program vegyes csoporttal indult.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

Sziikséges lesz a nok képzettségének fejlesztése.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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Telepiilésiink esetében ez nem relevans.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A telepiilésen nem muikodik sem szocialis, sem nevelési intézmény.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu
tablazatbol
Miik6do, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Ev bolcsodei féréhelyek szama gyerekek szama

db Fé
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

5.2.2. b) Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikédé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodé Mini Miikodé | Bolesédébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi | bolcsddébe mini bolcsédébe | (Osszes) (0sszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
Ev | férohelyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Forras: TelR, KSH Tstar

A védoéndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem

feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ald tartozo

gyermek megfeleld testi és mentalis fejlodésének biztositasat. A védond kapcsolatban all a

csaladdal, a kisgyermekellato intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt

képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony
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segitséget képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan Osszefligg a hozza tartozo gyermekek

szamatol.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
!Se'toltott ved0,n01 0-3 év kizbtti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénkeént

db fo fo
2015 n.a. 0 -
2016 n.a. 0 -
2017 n.a. 0 -
2018 n.a. 0 -
2019 n.a. 0 -
2020 n.a. 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

A falu lakossagéanak ¢€s polgarmesterének elmondasa alapjan a telepiilés lakossdga korében nem
jellemzd — nincs tudomasuk — csaladon beliili erészakos cselekmény elkdvetésérol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6é szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Az anyaotthonok ¢és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben
jelenthetnek megoldast azok szdmara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszerii, ha a krizishelyzetben 1évé nd tavol keriil addigi kornyezetétdl, de vannak
olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakohely tavolsaga komoly problémat
jelent (munkahely, gyermekellaté intézmények).

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a nék szerepvallalasa megfigyelhetd az elmult években, mivel a képviseld-
testiiletben is tobb nd tevékenykedik.

Képviselotestiilet Varosi birdsag és Kézoviilések tagiai

tagja itél6tablak vezetdi ozgyuiesertagjal
Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
2014 4 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 2 3 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 2 3 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 2 3 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 2 3 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
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Forrés: Helyi adatgytijtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Ilyen jellegli intézkedések, programok helyben nem valosultak meg.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egyediillét, 6zvegység okozta mentalis problémak

Ko6zosségi programok. Tdémogatasok
nyujtasa

Alacsony iskolai végzettség

Képzésekben torténd részvétel

Kevés szlir6program, alacsony egészségtudat

Sztr6kamion teriiletre valo lehivasa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

A 65 év feletti alland6 lakosok szama a2015-0s évtol kezdddden emelkedést mutat, tehat a lakossag
oregszik. A 0-14 éves koru allando lakosok szaméban is emelkedés figyelhetd ugyan meg, de az
oregedési index ennek ellenre novekvo tendenciat mutat.

6.1. szamii tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 ¢s TS 028 (TS010¢és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 30 34 88,24%
2016 35 37 94,59%
2017 34 36 94,44%
2018 36 36 100,00%
2019 38 37 102,70%
2020 - - -
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019

2020

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandoésagban
részesiillok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandésagban jarandésagban Osszes nyugdijas
részesiilé férfiak szima | részesiilé nok szama (TS
(TS 063) 064)
2015 21 28 49
2016 21 26 47
2017 20 25 45
2018 21 25 46
2019 18 26 44
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
60
50
40
30
20
10
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

60
50
40
30
20
10
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Férfiak m NGk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron | &, 5 oron Oregségi | | Ozveayiés Ozvegyi és | Idéskoruak
alapulo 5 = Oregségi sziiloi T g -
o alapulé | nyugdijban - o sziiloi jaradékaban
ellatasban ‘o x A .1~ | nyugdijban | nyugdijban - : z
g z ... | ellatasban | részesiilo . iy 2 ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo . iy . részesiillo | részesiilo . iy 3 %
7 részesiilo férfiak % . . részesiilo | havi atlagos
férfiak = . . nok szama férfiak = . 7 A
szAdma nokSszama szSam; (TS 070) szAma nokSszarzna szama éfo)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 1 n.a. 12 14 n.a. 4 n.a.
2016 1 n.a. 13 14 n.a. 3 n.a.
2017 n.a. n.a. 13 14 n.a. 2 0
2018 n.a. n.a. 15 14 n.a. 2 n.a.
2019 n.a. n.a. 14 15 n.a. 2 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
1
1
1
1
0
0
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Férfiak m NGk
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

2017

2018

W Férfiak m NGk

25
2
1
1
0

2019

2020

Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2016

2017

2018

M Férfiak ® NGk

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Idések foglakoztatasardl nincs tudomasunk.

2015

2019

2020

6.2. szamu tablizat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbol)

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresok szama
osszesen L0 21 16 21 15 17 0
0osszesen
; Fo 3 2 2 n.a. 1 n.a.
41-45 év (TS 042) % 1429% | 12.50% 9.52% - 5.88% -
46-50 év (TS 043) F§ 3 4 7 3 3 na.
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% 14,29% 25,00% 33,33% 20,00% 17,65% -
. Fo 4 1 2 3 3 n.a.
51-55 év (TS 044) % 19,05% 6,25% 9,52% 20,00% 17,65% -
. F6 3 4 1 2 2 n.a.
56-60 év (TS 045) % 14,29% 25,00% 4,76% 13,33% 11,76% -
61 éves, vagy afeletti (TS Fo n.a. n.a. 2 2 3 n.a.
046) % - = 9,52% 13,33% 17,65% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogat6 egyéb programok a telepiilésen;

Nyugdijasok szdmdra nem indultak ilyen programok.
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Ilyen megkiilonbdztetésrdl nincs tudomésunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A telepiilésen az idOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése nehézkesen
megoldott. A hazi  orvosi szolgdlat Garén mikodik, a legkozelebbi  jaro6
betegeket fogado szakellatasok pedig Sikloson ¢s Harkdnyban és Pécsen talalhatdak meg.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoruak szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idoskoruak részesiilok szama részesiilok szaima
nok TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fo Fo fo fo
2015 30 n.a. 2 n.a.
2016 35 n.a. 2 n.a.
2017 34 n.a. n.a. n.a.
2018 36 n.a. 2 n.a.
2019 38 n.a. 2 n.a.
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Ellatasok

2
2
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1
1
1
1
1
0
0
0 — —
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Nappali ellatds  ® Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Marfa telepiilés egy konyvtarral és a DJP (Digitélis Jolét Program) keretében beszerzett eszkdzokkel
rendelkezik.

c)  iddsek informatikai jartassaga;

Az idbésebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassdga a tobbi korosztalyhoz képest
alacsonyabb.

d)  ageneraciok kozotti programok.
A generaciok talalkozéasara, a koztiikk 1évé kapcsolat erdsitésére valamennyi helyben szervezett
programon lehetdség van.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Karacsonykor, Szent Miklds napjan minden évben felkdszontjiik a telepiilés idés lakossagat.
Ilyenkor kisebb ajandékokkal, miisorral varjuk az idéseket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Kevés szilirGprogram, alacsony egészségtudat Sziir6kamion teriiletre valo lehivasa
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szima
nemenként
Megvalto’zott mm,nk,a ke.:pessegu Megvaltozott munkaképességii
- személyek ellatasaiban > . 7 S =
Ev z et p 2 személyek ellatasaiban részesiillok | Osszesen
részesiillok szama - Férfiak (TS a pe
szama - Nok (TS 062)
061)
2015 7 10 17
2016 7 9 16
2017 7 9 16
2018 6 9 15
2019 4 9 13
2020 n.a n.a -

Forras: TeIR, KSH Tstar

12

10

(o]

[e)]

S

N

Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak  m NGk

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal ¢lokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢lok lakhatési, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;
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Nem all rendelkezésre adat.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem 4all rendelkezésre adat.
d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Falugondnoki szolgalattal telepiilésiink nem rendelkezik.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az Onkormanyzatnil megfeleld informacidhoz jutnak a jogszabaly
szerint megallapithatd pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Alapellatasként, amennyiben ennek
sziikségét ¢érzik biztosithaté: szocialis alapszolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités.

Fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids intézmény, fogyatékos személyek gondozohéza,
lako6otthon a telepiilésen nem talalhato.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmikodése;

A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiora. E  jog  érvényesitését
rehabilitaciosszolgaltatasok, ellatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsolodd allami feladatot a
fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasara 1étrehozott, a tarsadalmi esélyegyenldség
eldmozditasaért felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt allo szervezet latja el.

A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg (Fot. 19.-
20. §).

A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol
adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran térekedni kell arra, hogy
az ellatas segitse eld a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a
betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek
ellatasa soran alapelv.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilési Onkormdnyzat tulajdonaban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége részben
megoldott. A polgarmesteri hivatal épiilete akadalymentes. Tobb kozépiilet akadalymentesitésnek
megvalositasa sziikséges, mely az 6nkorményzat elsdsorban pélyazati forrasbol kivan finaszirozni.
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c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios €s kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A laké és szolgaltatd épiiletek akadalymentesitése nincs megoldva. A kulturdlis és egyéb
programokhoz val6 hozzaférést a falugondnoki szolgalat buszaval tudjuk segiteni.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A munkahelyek akadalymentesitése nincs megoldva.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A jardéak kerekesszékkel nehezen jarhatok, akadalymentesitésiik nem megoldott.

f) fogyatékossaggal él16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Nincsenek ilyen szolgaltatasok.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal él6k szama
. Nappali ellatasban részesiilo
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Juttatasokrol és szolgaltatdsokrol nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
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A fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen

nincsenek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

Mivel a telepiilésiinkdn alacsony a fogyatékossaggal €lok szdma, ezért az Oket érintd tarsadalmi
problémak szama is csekély, ezekrdl nincs tudomasunk.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Akadalymentesitett parkolok hianya

Onkorményzati akadalymentesitett parkold
kialakitasa

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kozteriileten elkovetett szabdlysértések, a
koztisztasag elhanyagoldsa

Kozteriileti kamerarendszer kiépitése, a
beazonositott probléemak megelozésére
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

b)

d)

f)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

A leirasban szerepld szervezetek egyikével sem rendelkezik a telepiilés

helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Az egyhdz fontos szerepet tolt be a telepiilés €letében. Az 6vodaban heti rendszerességgel
tartanak reformatus hitoktatast. A népesség nagyobb része reformatus vallasu. Reformatus
templommal és imahézzal rendelkeziink.

onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

Marfa telepiilés tagja a Harkanyi Korzeti Ovodai Tarsulasnak, a tagtelepiilésekkel jo
kapcsolatot apol.

a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nemzetiségi onkormanyzat nincs a telepiilésen.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Nemzetiségi 6nkormanyzat nincs a telepiilésen.

for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Nincs ilyen szervezet telepiilésiinkon.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A partnerekkel az adatok egyeztetése, intézkedési javaslatok gyiijtése levelezések
alkalméval, helyi megbeszéléseken tortént. Helyi adatgyiijtésben a mély helyismerettel
rendelkez0 a koztisztviselok, intézmények dolgozoi nyujtottak segitséget.

Adatszolgaltatassal jarultak hozzd az esélyegyenlOségi terv elkészitéséhez a kovetkezd
partnerek:

- Onkormanyzat dolgozo6i

- Haziorvosi Szolgéalat munkatérsai

- Onkormanyzati képvisel6k

- Védondi Szolgalat

- Kornyezd telepiilések dnkormanyzati dolgozoi, képviselok
- Jarasi Hivatal Gyamiigyi munkatarsai

- Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai

- Siklési Renddrkapitanysag munkatéarsai

b) az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

Az elkészitett esélyegyenldségi terv, szellemi termék, mely péalydzatokhoz mellékletként
szolgédl. A lakossdg szamara is nyilvanos, észrevételeiket a lakossag irdsban, szdban
megteheti. Otleteiket bevontuk, beépitettiik a programba.

Eziton koszonjiik mindenkinek a segitséget!

Marfa mukodtet HEP forumot.

C) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos modon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
-Munkahelyek hianya a telepiilésen -Munkahelyteremtés, falugondnoki
Romak -Alacsony munka-moral, munkahoz val6é | szolgalat 1étrehozasa
és/vagy hozzaallas problematikaja -Személyiségfejlesztd tréningek
mélyszegény- | -Szolgaltatasok hianya -A meglévo szolgaltatdsok megtartasa, -
ségben él6k -Alacsony iskolai végzettség fejlesztése
-Képzésekben vald részvétel
- Blin6zés megel6zés, preventiv - Renddrséggel valo kapcsolattartas
Gvermekek intézkedések - Csaladi bolcsode, étkeztetés
y - Sziinid6s- és szabadidés programok - Kozosségi tér kialakitasa, Sport Park
hianya létrehozasa
) Egyédurllet, Ozvegység okozta mentdlis | Ko6z06sségi programok. Tamogatasok
problémak nytitésa
1dGsek ) Keve§ szlirGprogram, alacsony - Szlir6kamion teriiletre vald lehivasa
egészségtudat . e
: L . -Képzéseken valo részvétel
-Alacsony iskolai végzettség
Nok ) I(,eve§ szlir6program, alacsony - Szlir6kamion teriiletre vald lehivasa
egészségtudat
Fogyatékkal 3 . A -Onkormanyzat, orvosi rendelé épiileténél
¢lok -Akadalymentesitett parkol0k hidnya akadalymentesitett parkol6 kialakitasa
Tobb Kozteriileten elkovetett Kozteriileti kamerarendszer kiépitése,
célcsoportot szabalysértések, a koztisztasag a beazonositott probléemak
érinto, elhanyagolasa megelozésére
telepiilésszintii
megallapitas
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak semmiben nem kiilonbdznek a nem roma
lakosoktol. Beilleszkedve a tarsadalmi normakhoz alkalmazkodva élnek, és semmi nem
akadalyozza 6ket, hogy alkalmazkodjanak. Szarmazasukat batran fel tudjak vallalni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k szocialis koriilményei javuljanak, ennek
érdekében az onkorményzat minden téle telhetét meg kivan tenni.
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Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat mar 6vodas kortol. Megtanitva nekik a
kornyezettudatos magatartas szerinti ¢letet.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek szocialis és egészségiigyi helyzetére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkahoz val6 hozzaférés javitasat. A részmunkaidds
foglalkoztatas javulasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢16k tarsadalomban betdltott szerepére €s
foglalkoztatasara. Emellett minden intézmény akadalymentesitésének a megoldasat, fejlesztését.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A 2022-es feliilvizsgalat soran a BM utmutato szerint modosult tablazat

1. A mélyszegénységben élok é

s a romak esélyegy

koztisztasaga elleni
vétségek szama,
illetve
blinmegel6zési-
preventiv hatasa is
megfigyelhetd.

enldsége

A B C D E F G H I J K L
Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkit(izés A cél kapcsolddasa Az intézkedés tartalma Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés  |Az intézkedés Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseibenelérni kivant cél 0sszhangja egyéb orszagos felelése megvaldsitasanakeredményességét méré megvaldsitasahozeredményeinek kozotti
feltart stratégiai szakmapolitikai hatarideje indikator(ok) szilkséges fenntarthatdésaga  egytttmiikodésben
esélyegyenlOségi dokumentumokkalstratégiakhoz eroforrasok megvaldsuld
probléma (human, intézkedés
megnevezése pénzligyi, esetében az
technikai) egylttm(ikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintli probléma
1 Kozterlleti Teleplilés szintli A koztertleti Magyar Nemzeti Kamerarendszer polgarmester 2025. 01. 01. Rovid és kozéptavon:  Targyi eréforras Rovid és Onkormanyzatok
kamerarendszer  |probléma kamerarendszer Tarsadalmi telepitése, kiépitése, (szerda) visszatartd erével bir a |(eszkézok) kézéptavon: kozotti
kiépitése kiépitésével Felzarkdzasi folyamatos hasznalata vétségek elkdvetésével Anyagi er6forras \visszatartd er6vel  egyittmiikodés
visszaszorithatd a Stratégia 2030 szemben Hosszltav: az (palyazatbol) bir a vétségek ebben az
teleplilés (MNTFS 2030) esetlegesen elkdvetett Human erdforras elkdvetésével intézkedésben

szabalysértések,
blincselekmények

utdlagos felderitésében

segitséget nyuijt

szemben Hossz(tav: nem valdsul meg.
az esetlegesen

elkdvetett

szabalysértések,

blincselekmények

utdlagos

felderitésében

segitséget nyujt

(szakemberek a
kialakitashoz)

1

Alacsony
iskolazottsagu
munkanélkuliek
képzése,
foglalkoztatasa

Alacsony
iskolazottsag

Célunk, hogy a
nyilvantartott 8 f6t,
akinek nyolc
altalanos iskolai,
vagy annal
kevesebb
végzettsége van, 3
fovel csokkentstik.
Rovid és kozéptava
cél, hogy sikeresen
palyazzunk, és 3 fot
foglalkoztatni
tudjunk a sajat
mez6gazdasagi
terlileteinken.
Hosszl tavu célunk,
hogy folyamatos
esetleg bovilo
|étszam mellett
termeljuink olcso és
jo mindség(
z0ldségeket.
Onkormanyzatunk
rendszeresen szallit
terméket a Gordisai
Szocialis
SzOvetkezet
szamara.

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030)

Felmérés a lehetséges
résztvevokrol, nyilatkozat
a részvételrdl, partnerek
keresése, tanfolyam
szervezése, lebonyolitasa

Polgarmester 2025. 01. 01.
(szerda)

Rovidtav: Tanfolyamra

jelentkezés,
igényfelmérés.

Kozéptav: A tanfolyam

elvégzése utan, a
szakképesités

megszerzése, vizsga a

tanfolyam végén.

Hosszutav: A munkaerd leroforrasok

piacon valo
érvényesiilés,
elhelyezkedési
lehetGségek javulasa.

Targyi Rovidtav: Onkormanyzatok
eréforrasok Tanfolyamra kozotti
(tanterem, jelentkezés, egylttmdkodés
informatikai igényfelmérés. ebben az
eszkozok, egyéb Kozéptav: A intézkedésben
eszk6zok az tanfolyam elvégzése nem valdsul meg.
oktatashoz) utan, a

Anyagi szakképesités

megszerzése, vizsga

(palyazatbdl) a tanfolyam végén.

Human Hosszdtav: A

eréforrasok munkaerd piacon

(szakemberek, valo érvényesiilés,

oktatok) elhelyezkedési
lehet6ségek
javulasa.
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2 Munkahely- Falubusz vasarlasa A létrehozott IdGstigyi Nemzeti palyazat keresése palyazat Polgarmester 2025. 01. 01. Rovidtav: nyertes Anyagi Rovidtav: nyertes  Onkormanyzatok
teremtés palyazati pénzbdl, falugondnoki Stratégia (2010- elkészitése, kisbusz (szerda) palyazat Kozéptav: eréforrasok: palyazat Kozéptav: kozotti
falugondnoki szolgalat 2 fot 2022), (2023- megvasarlasa, lizembe beteg, id6sek szallitasa, palyazat Human betegek, idosek egylttm(ikodés
szolgalat (falugondnokot) 2024) helyezése kozlekedés eroforras: szallitasa, ebben az
létrehozasa alkalmazna, hosszu megkonnyitése palyazat iro, kozlekedés intézkedésben
tavon. HosszUtav: konnyebb  polgarmester,  megkonnyitése, nem valdsul meg.
kozlekedés az idések  szakemberek, = |munkahely-teremtés
szamara Targyi a falugondnok
eréforrasok: szamara Hosszltav:
palyazatirashoz kénnyebb
eszkdzok kozlekedés az
biztositasa id6sek
szamara,munkahely-
teremtés a
falugondnok
szamara
II. A gyermekek esélyegyenlOsége
1 Blinmegel6zési Terjed6ben lévé  |Rovidtavon: a pedagdgiai Nemzeti Ifjisagi  Pedagdgusok oktatasa Onkormanyzat2025. 01. 01. Rovidtavon: gyerekek Palyazati veszélyeztetd Onkormanyzatok
program, prevencio kabitdszer blinelkbvetés és az program Stratégia (2009- felkészitése, szakmai (szerda) ismereteinek forrasok, emberi korilmények kozotti
fogyasztas aldozatta valas 2024) anyagok kiadasa, A novekedése mérhetd  eroforrasok —  |szamanak egylttm(ikodés
egyel6re szempontjabol tovabbiakban a modon. Kozéptavon:  felkészitett csokkenése ebben az
elsGsorban a veszélyeztetett pedagdgusok végzik a fiatalok pedagdgusok intézkedésben
kozépiskolakban, gyermekek és programot, Ok érik el a blinelkovetéseinek, nem valdsul meg.

fiatalok részvétele
blindz6i
csoportokban.

fiatalok segitése,
Felkészitésik az
altalanos iskola
viszonylag
védettebb
kozegének
elhagyasa elott
K6zéptavon:
blinelkdvetések,
aldozatta valasok
szamanak
csokkenése — ezek
a renddrség altal
mérheté mutatd
Hosszltavon: az
aldozatta valas
elkeriilésének
el6segitése a
csaladokban, a
felnbvekvo
generacio
szemléletvaltasa az
eljovend6 csaladi
életiiket is
meghatarozza. Cél
a harmonikus,
egymas
megbecsiilésén
alapuld partneri
kapcsolatok
el@segitése, ezzel is
csokkentve a
csaladi erGszakok
elkovetésének

szamat a jovoben.

gyermekeket legjobban a
mindennapokban
altalanosan.

aldozatta valasanak
mérdszamainak
csOkkenése,
Hosszutavon: élhetébb
kornyezet.
Fenntarthatésagat a
palyazati forras
biztositja

III. A nok esélyegyenlGsége
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IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

Képzés és
munkahelyteremtés
noknek

Képzéseken vald
részvétel
tdmogatasa

Rovidtav:
Felmérések a n6k
korében,
munkanélkdliek
kisz(irése Kozéptav:
Kapcsolat felvétel a
tanfolyamok,
képzések
szervezOivel.
Hosszutav: képzés
elvégzése, Uj
munkahely
keresése a
megszerzett
szakmaval

NGk és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenloségét
El6segitd Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

igényfelmérés

tanfolyam/képzésszervezés

munkahelyek
feltérképezése

Polgarmester 2025. 01. 01.
(szerda)

A ndk Anyagi er6forras:
elhelyezkedésének sajat erdforras,
javulasa. munkaigyi
Munkanélkliség kodzpont

csokkenése A csaladok tamogatasa,

életkortilményeinek Human

javulasa eroforras:
szakoktatok,
szervezok,
résztvevok;
Targyi eroforras:
oktatds
helyszine,
oktatasi anyagok

A nok
elhelyezkedésének
javulasa.
Munkanélkdliség
csokkenése A
csaladok
életkoriilményeinek
javulasa

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(ikodés
ebben az
intézkedésben
nem valdsul meg.

1

IdGsek alacsony
egészségtudata

Kevés szamu
sz(irbprogram a
teriileten, a
lakossag alacsony
egészségtudat
szintje.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlOsége

1

Akadalymentesitett
parkolo kialakitasa

Az 6nkormanyzat,
orvosi rendel6
éplilete nem
rendelkezik
akadalymentesitett
parkoléval.

Révidtavon: Helybe
hozott sz(iréssel
elérni a
leghatranyosabb
helyzeti embert is.
Helyben kiegészitve
esetlegesen rutin
szlrésekkel.
Kozéptavon:
kell6szamu
érdekl6do esetén
lehet6ség van a
sz(irGprogram
terlletre
lehivasanak
megismétlésére.
Hosszutavon: a
lakossag
egészségtudatanak
fejlesztése,
atsz(irtség novelése
specialis
tertileteken, mint
emldsz(irés,
érhalozat allapota

Az éplilet

akadalymentesitése, program

az 6nkormanyzat az
akadalymentesitést
hosszu tavon
tervezi fenntartani.

IdGsligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Orszagos
Fogyatékossagligyi
Program (2015-
2025)

A program el6zetes
felmérése — hany

behivandd 45-65 éves

holgy él a két orvosi

korzetben? Egyeztetés a
résztvevokkel, Agitalas a

programban vald

részvételre, A sz(irések
eldkészitése. ,,E-on"-tol

szolgaltatas rendelés.
Helyszinbiztositas.

Epdilet felGjitasi munkak

soran, rampaépités.

polgarmester 2025. 01. 01.
(szerda)

Polgarmester 2025. 01. 01.
(szerda)

Rovidtavon: Sz(irés A program sajat
helybehozasaval nagy finanszirozasi
létszam atszlirése. forrasai, Helyben
K6zéptavon: kellészamuaz

érdekl6do esetén aramszolgaltatas
lehet6ség van a biztositasa,
sz(ir6program teriiletre finanszirozasa
lehivasanak

megismétlésére.

Lehet6ség szerint két

évente visszahivva a

sz(ir6kamiont.

Hossz(tavon: a

lakossag

egészségtudatanak

fejlesztése, atszlirtség

névelése specialis

tertileteken, mint

eml6sziirés, érhalozat

allapota. Az atszlirtség

szamanak 50%-o0s

novelése.

Jelenleg a hivatalt csak Sziikséges
Iépcson lehet eréforrasokat
megkozeliteni, a rampa palyazati pénzbdl
épitése utan kivanjuk
mozgaskorlatozottaknak biztositani.

és a babakocsiknak

megoldott lesz az

épliletbe vald bejutasa.

Folyamatos
sz(irGvizsgalatok
szervezése

allandé jellegli

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmdkodés
ebben az
intézkedésben
nem valosul meg.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(kodés
ebben az
intézkedésben
nem valosul meg.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikk6dé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégial
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl6ségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselbje, partnerek
képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadésa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok
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O O

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplo intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

I O A N

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadidsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra

hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Férum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.
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A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatadsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mukddésének
sokoldalu tAmogatéasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozod, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezeté1 minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd moddon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas madja és datuma

I. A Marfa kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kévetéen Marfa kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 14/2020. (VI.16.) szamu hatarozataval

elfogadta.

Mellékletek:

Marfa, 2020.06.16.

A Marfa Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjinak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas



Marfa Kozségi Onkorménvzat polgdrmesterének 14/2020. (VI.16.) szimi
hatiarozata

Marfa Kozségi Onkorményzat polgdrmestere a 2020. maércius 11-én  kihirdetett
veszélyhelyzettel dsszefliggd rendkiviili intézkedések hatalyanak meghosszabbitasarol szolo
73/2020. (I11. 31.) Korm. rendelet, és a veszélyhelyzet Kihirdetésérol szolo 40/2020. (I11. 11.)
Korm. rendelet 1. §-a alapjan a katasztréfavédelemrol €s a hozza kapesolodo egyes térvények
modositasardl szolo 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésében meghatarozott
jogkoromben eljarva a kovetkezd hatarozatot hozza:

Marfa Kozségi Onkormanyzat 2020-2025 id6szakra szolé Helyi Esélyegyenléségi
Programjat és a hozza tartozo Intézkedési Tervet az irdsos eldterjesztéssel megegyezien
elfogadom.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal

Mirfa, 2020. junius 16.

- -

Farkas Jozsef
polgdrmester

Lattam:

as L okl 'zt}h Gs ONKOR,
dr. Szarkdndi Zita /& "ty
jegyzd




KIVONAT

a Marfai Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2022. junius 16. napjan megtartott Képviseld-

testiileti iilésének jegyzokonyvébol

A kivonat hiteles;

Mirfa, 2022. jinius 17.

Farkas Jozsef
polgirmester

Mirfa Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
35/2022. (V1.16.) szamn hatdarozata:

Marfa Kozségi Onkorményzat Képviseli-testilete az
egyenld  bandsmédrél és  az  esélyegyenlbség
elomozditasarél szolo 2003, évi CXXV. térvény 31. § (1)
bekezdése alapjan a feliilvizsgdlt és aktualizdlt Helyi
Esélyegyenldseégi Programot és annak mellékletét képezd
Intézkedési Tervet elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgammester

Dr. Szarkandi Zita Bender Gabriella
jegyzd JegyzOkonyv-hitelesitd

Dr. Szarkindi Zita jegyzd felhatalmazasa alapjan kiadmédnyozta:

Szabone Gadd Mdnika
kirendeltségvezetd




