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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrodl és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani itmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint 4tdolgozva, Nagytotfalu Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

‘ A telepiilés bemutatasa

Nagytotfalu 357 lelkes kiskdzség Baranyaban, a Siklos-Villanyi hegyvonulat déli 1abanal, Sikléstol
mintegy 6 km-re északkeleti iranyban. Nagytotfalu a Siklosi kistérség telepiilése. A kistérséget a
64/2004. (IV. 15) szamu kormanyrendelet, a hatranyosabb helyzetii kistérségek kdzé sorolja.

A térség tarsadalmi-gazdasdgi szempontbol elmaradottnak, vidékfejlesztési szempontbol
tamogatandonak mindsiil.

A kistérség vonzerdi és kialakitott kindlata folytdn Baranya legfontosabb fogadodvezetei kozé
tartozik. Az Arpad-kori telepiilés, Nagytotfalu nevét 1294-ben emlitették elészor az oklevelek,
Touthfolu néven. Touthfolut a Kan nemzetséghez tartozo Siklosi csaladbol szarmazé Gyula
jobbagyai laktak. A torok idokben is lakott maradt, a hataraban allo palos rendi Bajcsi-monostor
feldulasa utan a hagyoményok szerint ide a faluba menekiilt egy ,.konyhas” barat, aki reformatus
hitre térve a népes Konyhas csalad &se lett. Oslakossaga reforméatus magyar.

Demografiai adatok:

A vizsgalt idészakban a telepiilés lakdnépességének szadma viszonylag kis tartomanyon beliil (349 -
303 £6) kozott ingadozik. A népesség évenkénti kismértékii csokkenést figyelhetjiik meg.

(A lakonépességet ugy értjiik, mint az adott teriileten lakdhellyel rendelkezé, de mdsutt
tartézkoddsi hellyel nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkoddsi
hellyel rendelkez6 személyek egyiittes szama.)

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6
E val 3
" (TS 001) altozas
2016 349 bazis év
2017 337 96,56%
2018 325 96,44%
2019 318 97,85%
2020 309 97,17%
2021 303 98,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Nagytotfalu allando népességében a ndk és a férfiak aranya kozel egyenld, az ¢letkori megoszlas az

orszagos atlagnak megfeleld.

Az i1ddsek helyzetét vizsgalva kideriilt, hogy egyre tobb az egyediil maradt idds ember. Az 6
ellatasukra kiilonos hangstlyt kell fektetniink. Ezért az Onkorményzat folyamatosan segit, a
falugondnoki szolgalat az igényeknek megfeleléen végzi az idések orvoshoz vald eljutasat.

(Az allando népesség szamat ugy értelmezziik, mint a bejelentett allando népességet. Tehat az adott
teriileten bejelentett lakohellyel (allando lakassal) rendelkezé személyek tartoznak a bejelentett
dllando népesség korébe, fiiggetleniil attol, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik
(ideiglenes lakdsuk), vagy hogy az dsszeirds eszmei idopontjaban jelen voltak-e.)

2. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az alland6 népességbdl a

016, aranya TS 017)

F6 megfelelé korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
L. " Osszesen Férfiak N6k
RETHIREY RUICH (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 172 171 343 50,15% 49,85%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 9 2,62%
-14 é arfi 1 3 11; n6 12
0-14 éves (férfiak TS(? 0, aranya TS011; n6k TS 012, ” 19 43 7,00% 5,54%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 4 9 13 1.17% 2.62%




18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS o o
020, ardnya TS 021) 109 96 205 31,78% 27,99%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS
1 0, (o)
024, aranya TS 025) 9 3 22 2,62% 3,79%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
2 4 o o
028, aranya TS 029) 6 3 el 7,58% 9,91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Megallapithatd, hogy Nagytotfalu telepiilés jelenleg még nem tartozik az eloregedett telepiilések
kozé, azonban a szamadatok alpajan ez a folyamat kikovetkeztethetd. A 65 éven feliiliek szama a
legutobbi mérés alapjan 54 f6 a 0-14 éves koruak szama 41 6 volt. 2016 és 2021 kozott a 65 éven
feliiliek szama évente szinte azonos, ugyanakkor a 0-14 éves kort lakossag szama évente csokken,
igy az ,,0regedi index” a telepiilés tekintetében statisztikailag negativnak mondhatd. A kovetkezd
évek tekintetében a 65 éven feliiliek szama meghaladja a 0 — 14 éves koru lakossag szamat. Az
es¢lyegyenlOség fenntartisa szempontjabol kiemelten fontos feladatnak bizonyul az iddsek
fokozottabb ellatasdnak biztositasa.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandé lakosok 0-14 éves koru allandé s PR
E . 2 . P Oregedési index
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) %
s o s o (1)
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) | (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 56 53 105,66%
2017 56 51 109,80%
2018 58 49 118,37%




2019 60 43 139,53%

2020 56 44 127,27%

2021 54 41 131,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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(Ez az adat az adott telepiilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakéltozés, ha
negativ, akkor az elvandorlas jellemzo.)

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -14,27
2017 -32,07
2018 -30,21
2019 -12,44
2020 -22,33
2021 -32,68

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé6 oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A sziiletések szama 2016. évtol kezdve csokkend tendenciat mutat, évrol-évre kis mértékben

csOkken a természetes szaporodas aranyszama. A halalozasi mutatészam minimalisan csdkken, csak
a sziiletések szdmahoz viszonyitva ilyen kis létszamu telepiilés tekintetében magasnak mondhato.

5. szdmu tadblazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000 lakosra
Ev vetitett szama (f6)

(TS 032)
2016 8,56
2017 -5,83
2018 -3,02
2019 0,00
2020 -6,38
2021 3,27

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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| Brtckeink, kiildetésiink

Természeti értéke felbecsiilhetetlen mert itt talalhaté Baranya megye harom legdregebb harstaja
(Tilia cordata).

Reformatus temploma 1782-1786 kozott épiilt, miiemlék.

Faluhdzunk az melyben az iskolamizeum otthonra lelt, 1846-ban épiilt; Nagytotfalu reformatus
gylilekezetének iskoldja és tanitdlakasa volt.

Nagytotfalu Kozség Onkorméanyzata a szomszéd telepiiléssel kozosen ovodat tart fent, tarsulds
formajaban hazi szocidlisgondozast és falugondnoki szolgalatot miikodtet. Kozségiinkben tobb civil
szervezet mikdodik, ,,Esthajnal” Egylet egy asszonyklub, aki a falu kulturalis életében vesz aktivan
részt, Polgarérség, Nagytotfaluért Egyesiilet, a ,,Fontos Vagy Nekiink” Egyesiilet, aki segitOkész
tdmogatast probal nyujtani a térség szocialisan raszorult emberei szamara.

Az egységes, hagyomdnyos falukép elérésének érdekében az Onkorményzat jelenlegi vezetése
anyagi lehet0ségeihez mérten probalja a kozség tulajdonaban 1évo épililetek, védett értékeinek
megorzését, helyreallitasat. Az iiresen allo épiileteket vasaroljak kiilfoldi nyugdijas allampolgarok
pihenés céljabol, és igyekeznek a falu dsszképébe illden, stilusosan atalakitani az ingatlanokat. A
telepiilés vezetésének célja a falukép megdvasa és fejlesztése, az itt lakok életmindségének javitasa,
a telepiilés vonzerejének novelése, a hagyomanyok, az U(jonnan teremtett hagyomanyok
(rendezvények) megorzése, fenntartdsa, tovabbfejlesztése. Tovabbra is cél a fiatalok helyben
tartdsa, olyan csaladdok letelepedésének segitése, akik az eddig megteremtett értékeket magukénak
valljak és munkajukkal a falu fennmaradasat szolgaljak. Az itt lakok, a kdzosségi életet iranyitok és
szervezOk olyan telepiilést Almodtak, amely élhetd és élvezhetd minden korosztalyl, nemi, vallast,
nemzetiségli ember szamara.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Nagytotfalu telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja




Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormdnyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan




‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertiilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzark6zasért felelds tagjaként, a
beliigyminiszter modszertani Utmutatdt tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiillonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormdényzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészseégligyrdl szol16 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

10



A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyr felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio stb.)

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem pusztdn kdvetelmény, hanem az 6nkorméanyzatoknak is hossza tavu érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo mindségi
szolgaltatdsokra — fliggetleniil attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €1, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

A telepiilés rendelkezik a kovetkezd helyi jogszabalyokkal, melyek a kovetkezé képen
kapcsolodnak az esélyegyenldség megvaldsulasdhoz:

. 3/2004./V.26./sz. rendelet, a Telepiilésrendezési terv, melyet modosit a 8/2008./X.20./sz
rendelet, melyet modosit az 7/2011./111.30./sz. rendelet, mely rendelkezik példaul a védett épiiletek
megOrzéseérdl, melyek, ha gondoskodunk roluk, a jovo nemzedékének is érték maradhat,

. 18./2013./04.25./sz Képviseldtestiileti hatarozattal a 2014. évi koltségvetési hatarozat. Az
1/2013./11.14./sz. rendelet a 2013. ¢évi koltségvetésrdl, egylittesen az Onkormdanyzat
gazdalkodasanak elére iitemezett tervezete, melyben szabalyozott, hogy milyen teriiletek milyen
Osszegll finanszirozasban részesiilnek, dont példaul alapitvanyok, tdmogatésardl, kitlizendd
fejlesztési célokrol, prioritdsokrol, mint példaul foglalkoztataspolitikai célok, helyi tarsadalmi
szervezetekkel valo egyiittmiikodés és tamogatasuk.

. 6/2021./X.14./sz Szocialis igazgatasrol szolo rendelet. Az un szocialis rendeletben, nem
érvényesiilhet a ndék gyermekek vagy romak fogyatékosok eldtérbe helyezése. A rendelet
illetékessége/hatalya a telepiilésre/minden telepiilésen élére kell, vonatkozzon megkiilonboztetés
nélkiil. A hataskor gyakorldja (képviselotestiilet, polgadrmester, jegyzd), egyedi iligyben tudja
elbirdlaskor az esélyegyenldségi szempontokat figyelembe venni, ha az alapos helyismereten
nyugszik.

Mindegyik helyi jogszabaly az esélyegyenldségre figyelemmel késziilt. A fejlesztési iranyok abba
az irdnyba mutatnak, hogy a telepiilés mindenki szaméra élhetdbb, rendezettebb legyen, a
kozszolgaltatasokhoz mindenki egyforman hozzaférhessen.

. 9/2012/X1.27./ sz. adorendelet

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Nagytotfalu a Siklosi  kistérség telepiilése. A kistérséget a 64/2004. (IV. 15) szamu
kormanyrendelet, a hatranyosabb helyzetii kistérségek kozé sorolja.
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A térség tarsadalmi-gazdasidgi szempontbol elmaradottnak, vidékfejlesztési szempontbodl
tamogatandonak mindsiil.

A kistérség vonzerdi és kialakitott kinalata folytdn Baranya legfontosabb fogadodvezetei kozé
tartozik.

A kistérségek megsziinésével Magyarorszag helyi onkorményzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 87. §-aban foglaltak alapjan, a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolo 1993.
évi IIL. torvény 62. §-ban meghatarozott étkeztetés, 63. §-ban meghatarozott hazi segitségnyu;tas,
64. §-ban meghatarozott csaladsegités, 65/F. §-ban meghatarozott nappali ellatas, tovabba a
gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 39- 40. §-aban
foglalt gyermekjoléti szolgaltatds feladat hatékonyabb, célszeriibb ellatdsira a Beremendi
Alapszolgaltatasi Tarsulas keretében latja el.

A Tarsulas neve, székhelye: Beremendi Alapszolgaltatasi Tarsulés,
7827 Beremend, Szabadsag tér 1.

Szintén a kistérségi fenntartas alatt miikodo Siklosi (Mariagytidi) Szocidlis Otthon hoz
kapcsolodoan telepiilésiinkdn a hazi segitségnyljtas, mikodik. Nagytotfaluban a jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas igénybevételét az idosek és a gondozottak nem kérték. Ennél az intézménynél
is varhat6 a fenntart6 valtozasa.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a TEIR adatbézisat alkalmaztuk, valamint a népszdmlalasi adatok
szolgéaltak alapul. Emellett az 5nkorményzat, partnereink altal megadott adatok, valamint a készitok,
segitok helyismerete szolgalt hasznos informaciokkal.

Ahol nem taldltunk adatot ott egységesen az, n.a. (nincs adat) jeldlést hasznaltuk.

Alkalmaztuk még a nem relevans jelentéssel bir6 n.r. roviditést.

Ott, ahol az adatok szdmossaga kicsi, tendencidkat nem lehet megallapitani, mivel a fluktuacié sok
esetben nagyobb az adat 10 %-anal.

12



3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya
ala tartozo6 ellatdsok vonatkozésaban.

Ertékelheté adatok a telepiilésen ¢él16 oregségi nyugdijban részesiilok atlagnyugdijara vonatkozo
adatok, tovabba az adderd-képességi adatok, a telepiilésen képzodd SZJA adatok, telepiilésen ¢lok
brutt6 atlagbérére vonatkoz¢d adatok. Ezekbdl az értékekbdl becsiilhetd a telepiilésen 1étminimum
alatt ¢16 személyek szama.

A vagyoni helyzetre vonatkoz6 fontos informaci6 a telepiilés lakasalloméanyara pl. azok komfort
fokozatara vonatkozé adatok. A vagyoni helyzet értékelésére alkalmas a telepiilésen gépjarmiiado
fizetésre kotelezett személygépkocsik szama is (db), nehézgépjarmt (db), traktor (db),
segédmotoros kerékpar (db).

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek {6 okai tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli ¢és foglalkoztatottsagbeli hianyokban mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési és
lakhatasi zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetben a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
szukiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezetheték vissza. A szegénység leginkabb a gyermekeket és a
munkanélkiili csalddokat érinti.

Roma szarmazasuak szdma és, aranyara vonatkozo6 pontos adatok nem allnak rendelkezésre.

A jovedelmi helyzet adatait tartalmaz6 tdblazatbdl leolvashato, hogy az SZJA adofizetdk szama az
alland6 népesség szazalékaban az elmult 7 évben nem mutat kiugrod valtozast, a szazalékositott
adatok kozel minden évben azonos mértéket mutatnak. Ezzel szemben az SZJA adofizetdk koziil a
0-1 milli6 forintos jovedelemsavba tartozok - szintén az alland6 népesség szdzalé¢kaban — aranya a
2016. évtdl kezdddden folyamatosan csokkend tendenciat mutat.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsavba tartozék
az allandod népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 47,01 50,29
2017 43,14 46,10
2018 42,44 41,78
2019 41,98 30,56
2020 44,78 37,33
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak
bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
Telepiilésiinkdn a 15 — 64 év kozotti lakonépesség koziil a nyilvantartott allaskeres6k szama 17 —

21 % kozott mozog. Megfigyelhetd, hogy a néi lakonépesség szdma magasabb a férfiakénal ¢€s
ennek ellenére a ndk korében a munkanélkiiliség %-os aranya alacsonyabb, mint a férfiaké.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 17,04 25,81 21,43%
2017 14,96 17,89 16,43%
2018 17,50 16,24 16,87%
2019 16,39 16,95 16,67%
2020 15,97 20,69 18,33%
2021 15,32 19,44 17,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A vizsgalt 6 évben a 21 -25 éves korosztaly korében a nyilvantartottak szdma csokkend értéket
mutat, ez valoszinlileg a képzésekben torténd részvétel eredménye. A 26-35 év kozotti
korosztalyban kozel alland6 a regisztralt munkanélkiiliek szama. A 36-45 éves korosztaly mutatoi
a vizsgalt idészak alatt szinte valtozatlanok voltak. A 46-50 év kozottiek tadboraban a
munkanélkiiliség csokkent, ez a foglalkoztatdsi programokban résztvevok szamdval van

Osszefiiggésben.

Az 51-55 éves ¢és az 56 év feletti koruak elhelyezkedési lehetOségei mar

korlatozottak. Legtobben szamos egészségi problémaval kiizdenek, barmilyen munkédra mar nem
alkalmasak. Nagy valdszinliséggel vagy nincs képzettségiik, vagy elavult képesitéssel rendelkeznek,
amelyet hasznositani nem tudnak.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék F6
szama Osszesen Osszese 55 41 40 40 43 40
n
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 0,00 1,00 2,00 3,00 2,00
(TS 037) % 5,45% 0,00% 2,50% 5,00% 6,98% 5,00%
F6 10,00 8,00 8,00 6,00 3,00 2,00
21-25 év (TS 038 ; : ‘ : - .
vi ) % 18,18% 19,51% 20,00% | 15,00% | 6,98% 5,00%
F6 5,00 6,00 3,00 2,00 6,00 7,00
26-30 év (TS 039 : : . . . .
vi ) % 9,09% 14,63% 7,50% 5,00% 13,95% | 17,50%
F6 3,00 4,00 4,00 3,00 4,00 2,00
31-35 év (TS 040 ; - . - - .
vi ) % 5,45% 9,76% 10,00% 7,50% 9,30% 5,00%
F6 9,00 6,00 7,00 6,00 4,00 3,00
36-40 év (TS 041 ’ ' ' ' ; ;
vi ) % 16,36% 14,63% 17,50% | 15,00% | 9,30% 7,50%
F6 6,00 7,00 6,00 8,00 6,00 8,00
41-45 év (TS 042 ’ : : : : :
év( ) % 10,91% 17,07% 15,00% | 20,00% | 13,95% | 20,00%
F6 10,00 6,00 3,00 5,00 7,00 5,00
46-50 év (TS 043 ' : ' : : ’
év( ) % | 18,18% | 14,63% | 7,50% | 12,50% | 16,28% | 12,50%
51-55 év (TS 044) F6 5,00 1,00 4,00 3,00 5,00 5,00
% 9,09% 2,44% 10,00% 7,50% 11,63% | 12,50%
F6 3,00 3,00 2,00 2,00 3,00 4,00
56-60 év (TS 045 ; : : : : ’
év( ) % 545% | 7,32% | 500% | 500% | 6,98% | 10,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1,00 0,00 2,00 3,00 2,00 2,00
046) % 1,82% 0,00% 5,00% 7,50% 4,65% 5,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal
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W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A tablazatbdl kideril, hogy az évek sordn a regisztralt munkanélkiliek szdma 2016. évben volt a
legmagasabb. Ez a legkdzelebbi centrumban (Siklés) a munkahelyek megsziinésével magyarazhatd. Minél
régebben munkanélkili valaki, anndl nehezebbé valik a munkaerd-piacra torténd visszatérése. Fennall a
segélyre torténd berendezkedés veszélye, illetve a feketemunka vallalas.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
,180 'napnal hos§zaPE) 'deje NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev regisztralt munkanélkiiliek aranya sllaskeresékon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %

2016 70,91 69,23
2017 60,98 52,00
2018 72,50 44,83
2019 87,50 45,71
2020 58,14 56,00
2021 75,00 60,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresdk kb. 70 %-a csak 8 altaldnos végzettséggel
rendelkezik. A végzettség/képzettség meghatarozé jelentéségii a munkavallalas tekintetében. igy az
allaskeresdk kb. 70 %-nak joval korlatozottabbak a lehetdségei az elhelyezkedésnél. Felndttoktatas
(érettségire felkészités) lehetdsége adott a telepiiléstdl 5 km-re Sikloson és 10 km-re 1évo

Villanyban, levelezd tagozaton lehetséges.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt L. ., . .
munkanélkiiliek/nyilvantartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeres6k szama 6sszesen 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 55 0 0,00% 38 69,09% 17 30,91%
2017 41 1 2,44% 29 70,73% 11 26,83%
2018 40 2 5,00% 28 70,00% 10 25,00%
2019 40 2 5,00% 31 77,50% 7 17,50%
2020 43 1 2,33% 27 62,79% 15 34,88%
2021 40 1 2,50% 28 70,00% 11 27,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A telepiilés Onkormanyzata minden évben alkalmaz kézmunkésokat telepiilésszépitési, kozteriilet
karbantartasi feladatok ellatasara. Belvizelvezetés keretében a falu arkainak tisztitasa torténik. A
kézmunka lehetdséget jelent az aktiv koruak ellatasban részesiilok szdmara értékes, termeld
tevékenységre, és a segélytél magasabb Osszegli rendszeres jovedelemre. Az Onkormanyzat
igyekszik minden segélyben részesiil6t legalabb 2-4 honapos id6tartamban foglalkoztatni, vannak
»allando” — a projektek teljes idOtartamaban alkalmazott — megbizhat6 személyek is.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel
tamogatottak szama

Kozfoglalkoztatottak szama

Ev (TS 050) (s,
F6 (éves atlag - f8)
2016 22 25
2017 25 19
2018 12 11
2019 15 12
2020 13 11
2021 9 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios €s egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Az elhelyezkedést gatlo tényezok kozott kiemelkedd probléma a lakohely kozlekedési viszonyai
valamint a telepiilés hatranyos megkiilonboztetése. A vidéki lakosokat kis szamban alkalmazzak
mert a utazasi koltségek magasak ¢€s a jelenlegi nehéz gazdasagi helyzetben a munkaltatok nem
birjak ezt a plusz terhet vallalni — igy mondhatjuk, hogy a vidéki munkavallalok hatranyos
helyzetben vannak a helybeliekkel szemben. Az alacsony iskolai végzettséget és a szakképesités
hianyat sokan felismerik ¢és a lehetdségekhez mérten probalnak ellene tenni. A megvaltozott
munkaképességlieck egészségi allapotukat, a kisgyermeket neveld ndk a gyermekfeliigyelet
megoldatlansagat, a palyakezd6k a munkatapasztalat hidnya is megjelenik.

A telepiilés polgarmestere kihangstlyozta, hogy a munkara valé hajlandésag tobbnyire adott.
Mindezek ellenére azonban a tartdosan munkanélkiili lakosok bizonytalan, kiszolgéltatott
¢lethelyzete €letmod, €letviteli problémakat is indukal.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A nyilvantartott allaskeresdk szama 2016 és 2021 kozott kisebb eltérésekkel, kozel azonos mértéket
mutat. A nyilvantartott palyakezdOk szamadataiban csokkenés figyelhetd meg.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyllyaf\tartott”paly’a il
Ev (TS 052) allaskeres6k szama
(TS 053)

Fé Fé
2016 55 11
2017 41 5
2018 40 6
2019 40 6
2020 43 4
2021 40 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az onkorményzat a Munkaligyi Kozponttal, Foglalkoztatasi Osztallyal egylittmiikodve figyeli a
kiirt palyazati lehetdségeket, a szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetdségeit.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az dnkormanyzatnak sajat fenntartasu intézménye egy van, a faluhdz, ahol 1 {6 tajhaz-vezetoként
alkalmazott, nyitja-zarja az épiiletet hasznalatkor, rendezvények szervezésében vesz részt. Az
onkormanyzat épiiletében 1 6 ligyintézdként van foglalkoztatva.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az Oonkormanyzati foglalkoztatas teriiletén a hatranyos megkiilonboztetés nem tapasztalhatd, sét
leginkabb a legraszorultabbakat (aktiv kortiak) koteles alkalmazni (kozfoglalkoztatdsban) az
onkormanyzat. A telepiilésen ¢él6 romdk folyamatosan alkalmazasra kerililnek az évente
megismétl6do kozfoglalkoztatasban és start-munka mintaprogramokban.

A nyilt munkaeré-piacon torténd alkalmazas soran érvényesiil a hatranyos megkiilonboztetés, itt
foként a munkahely-lakohely kozotti tdvolsag (kozlekedési nehézségek, kozlekedési koltségek), az
alacsony iskolai végzettség, a palyakezd6k munkatapasztalat-hidnya a meghataroz6 akadaly a
munkahely létesitésekor.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

Az Onkormanyzat a Munkaiigyi Kozponttal, Foglalkoztatasi Osztallyal egyiittmiikdve figyeli a
kiirt palyazati lehetdségeket, melyek a digitalis ismeretek megszerzésére €és hozzaférésére iranyul.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorul6 személyek részére a kdvetkezd pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:

1 Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatés, dtmeneti segély, temetési segély.
2 Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben

természetbeni szocialis ellatds formajaban is nyajthatok, igy lakasfenntartasi tdmogatas, atmeneti
segély, temetési segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesitd timogatas.

3 Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kdzgyodgyellatas, egészségligyi szolgaltatasra
valo jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai l.
o s e Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeres6k szama e o
(15 052) allaskeresék szama
Ev (TS 047)
£ 15-64 év kdzotti £ Nyilvantartottak
o népesség %-aban o %-aban
2016 55 22,92% 2 3,64%
2017 41 17,83% 1 2,44%
2018 40 18,35% 2 5,00%
2019 40 18,60% 2 5,00%
2020 43 20,57% 4 9,30%
2021 40 19,23% 4 10,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdz6k
60
50
40
30
20
10
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesuilék

2016. évben volt a rendszeres szocidlis segélyben részesiilok legmagasabb részvételi ardnyszama.
2015. évtdl az ellatas specializalodott, az aktivkortak ellatdsanak tigyintézeési helye atkeriilt az
onkormanyzatoktél a Jarasi Hivatalokhoz. Megjelent a foglalkoztatast helyettesitd ¢és
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatas. Ezen ,,0j” ellatasi formak megjelenésének
tudhato be a 2016-2021. évi csokkend érték megjelenése.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

S’z OCIa.I.IS,,tamo%ataSban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott , . , ) o . . 7
) sllaskeresk szima t’amogatasb.an fesze5|tettek nyllvantz’;\rtott allaskeresok
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 22 40,00% n.a. - 24 43,64%
2017 18 43,90% 30 73,17% 19 46,34%
2018 18 45,00% 26 66,13% 20 50,00%
2019 18 45,00% 27 66,75% 20 50,00%
2020 12 27,91% 17 39,91% 16 37,21%
2021 17 42,50% 21 51,65% 21 52,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tAmogatottak szdma a

2016

15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2017 2018 2019 2020 2021

= Szocialis tAmogatdsban részesil6 nyilvantartott allaskeres6k szama

(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi atlagos

. szama
Ev (TS 056)
f6

2016 n.a.
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A kozlizemi .
- P L o s A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyijt6- .. .
- . . . . iy ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba fx
’ . . halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya ara’: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2016 129 0 0,00 30,23 0,00 95,35
2017 129 0 0,00 30,23 0,00 95,35
2018 129 0 0,00 30,23 0,00 95,35
2019 129 0 0,00 30,23 0,00 96,12
2020 129 0 0,00 30,23 0,00 98,45
2021 129 0 0,00 30,23 0,00 98,45

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és minGsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,

o

0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A koziizemi ivovizvezeték-haldzatba M A koziizemi szennyvizgyUjt6-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS 07R)

a) bérlakas-allomany

A telepiilésiinkon bérlakas, szocialis lakdsallomany nincs.

23



b) szocialis lakhatas
Szocialis lakhatasra alkalmas ingatlannal Nagytotfalu nem rendelkezik.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
Lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok nincsenek.
e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakasfenntartasi tamogatéas 2016. évtdl kezdve a telepiilési tamogatés részeként vehetd igénybe.
Az egyéb onkorményzati timogatasokban részesitettek ardnyszama hullamzo.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Tele’pulesjl tamogafasban Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
részesitettek szama i . .
, . . . . részesitettek szama
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 151
2018 n.a. 219
2019 n.a. 362
2020 n.a. 243
2021 n.a. 185

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tdmogatasok

400
350
Egyéb 6nkormdanyzati
300 tamogatasban
részesitettek szama
250 (TS 137)
200
Telepulési
150 tamogatasban
részesitettek szama
100 (pénzbeli és
természetbeni)
50 (TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

f) eladosodottsag
A tartdos munkanélkiilieck vagy alacsony jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknal

eléfordul a téli idészakban, hogy nem ki fizetés hidnyaban kikapcsoljak a kozszolgaltatasokat (pl.
villany, viz lesziikités). Tavasztdl 8szig ez ritkabban fordul eld, mivel idénymunkéval probaljak
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kiegésziteni a havi jovedelmiiket. A megnovekedett hitelek torlesztd részletének nem fizetése miatt
eddig telepiilésiinkon senkit nem lakoltattak ki.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A telepiilés viz, villany kozmiivekkel ellatott, telefon, kabel-tv, internet, szervezett szemétszallitas
kozszolgaltatas biztositott. A lakdsokban mindentitt van villany, viz. A faluban mindentitt elérthetd
az internet-szolgaltatas, sokan rendelkeznek a digitalis tv-zés lehetoségével.

Nagytotfalu a kornyezd telepiilésekhez viszonyitva tomegkozlekedés szempontjabol rossz
helyzetben van. Siklostol 6 km tavolsagra fekszik, Pécs egy jarattal kozelitheté meg és az is csak a
délutan. Siklosra kell beutazni €s atszallassal jutnak el a telepiilés lakoi a megyeszékhelyre. A
munkaba jaras szempontjabol az is nehézség a lakosoknak, hogy a jaratparok nincsenek szinkronba
egymassal. Ha a reggeli orakba sikeriilne is eljutni a munkavallaléknak, de a hazautazasuk mar nem
biztos, hogy megoldhatd. Megallapithatd, hogy a telepiilésen — a kornyezd telepiilésekhez
viszonyitva - mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdshoz, kozosségi kozlekedéshez csak
részben jutnak az allampolgérok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésiinkon nincsen szegregalt lakokornyezet.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzOi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzéaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat
az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési Onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi €s telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
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hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat €s szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki ¢és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnytjtas, kdzosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Nagyharsany, Kisharsany és Nagytotfalu Kozségek haziorvosi ellatasat Dr. Rostds Beata a ,,Mediko
KKT” vallalkozas keretében latja el. A kozségek felndtt és gyermek lakossadganak teriileti
ellatasaval, az 6vodas, az iskolaskoru gyermekek ovodai, illetve iskola-egészségiigyi ellatasat végzi.
Ezt a szolgalatot hétkdznaponként (kedd és szerda kivételével a telepiilések kozigazgatési
kdzpontjaban: Nagyharsany, Sagvari u. 4. szam alatt végzi. Kedden Kisharsanyba és szerdai napon
pedig Nagytotfaluban végzi a betegek ellatasat.

Gyermekorvos a telepiilésen 2011. novembere 6ta Mozgo Szakorvosi Szolgalat keretében mitkodik.
Néhanyan eljarnak siklosi héziorvosokhoz, siklosi gyermekorvosokhoz is. Létszamuk az
Osszlakossagszamhoz képest nem jelentds, ezekrél a személyekrdl nincs pontos adat.
Osszetételiikben nem az anyagi helyzet dominél, hanem személyes szimpétia.

Ugyeleti ellatds Sikloson megoldott a felndtt és a gyermek lakossag szamara is. Akinek nincs
lehetdsége bemenni példaul éjszaka, ahhoz kijon az ligyeletes orvos.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Fel";ttek Csak Kozgyogyellata | Apolasi dij,
ermekek felnéttek A hazi Gvéavszertirak | : st alanyi jogon:
gyerme részére | gyermekorvos | Y OBY*: igazolvannyal | ¢4 00atssha
reszere . p es rendelkez6k
szervezett |ok altal ellatott | ., a a ! . n
, szervezett .. . : fiokgyogyszertar | szama (alanyi i i
Ev . . haziorvosi szolgdlatok . . . részesitettek
ALHEDTR szolgaltataso szama LSl € hormatiy évi atlagos
szolgalatok gall (TS 110) alapon atlag
; k szama (TS 108) kiadott) szama (TS
S| (15 106) Ts 133 135)
(TS 107) (T5133)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 10 4,00
2018 0 0 0 0 6 3,33
2019 0 0 0 0 7 2,46
2020 0 0 0 0 7 4,24
2021 0 0 0 0 9 4,00
Forras: TelR, KSH
Tstar

rrom

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valo hozzaférés

26



Fogorvosi korzet alapjan Nagyharsanyhoz tartozunk. Védonoéi szolgalat szintén Nagyharsannyal és
Kisharsannyal ko6zos. Egy védond latja el a harom telepiilést. A koragyermekkori kotelezd
szlirdvizsgalatokra a sziilok elviszik gyermekeiket, mind a védondi, mind az orvosi sziirésre.
Altalanos orvosi sziirévizsgalatokra mind a haziorvosi rendelésen, mind az évente 1-2 alkalommal
megrendezett egészségnapon van lehetdség.

Szakrendelések a kozeli varosban Sikldson nagyszamban elérhetdek, vagy a megyeszékhelyen, ill.
a korhazi atszervezésekkel sok szempontbdl Mohacshoz tartozunk, ami a lakossag zomének
kedvezdtlenebb, mert kevesebb buszjarat kozlekedik Mohdcsra, mint Pécsre, kicsit messzebb is van,
sokat kell varakozni a visszafelé jovo buszra.

Iskolaorvosi ellatast a haziorvosunk végzi, a kotelezo, kétévente eldirt szlirések megtorténnek. Az
iskolavédéndi munka a teriiletet ellaté védond feladata.

Az alacsonyabb iskoldzottsagi szint alacsonyabb egészség kultarat, egészség tudatot is jelent,
nehezebben vonhatdk be az emberek lakossagi sziirOprogramokba egészségneveléssel kapcsolatos
programokba.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A telepiilés fejlesztd €s rehabilitaciot ellatod intézménnyel nem rendelkezik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Kisharsany telepiiléssel (Kisharsanyban) kozosen fenntartott 6vodat tizemeltetiink. A el6z6 években
dshonos gyiimolestakat telepitettiink (barack, korte, alma, szilva, cseresznye), hogy az egészséges
taplalkozast elsegitsiik.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Nagytotfalu rendelkezik egy flives futballpalyaval, melyet mindenki szabadon hasznalhat.

f) személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A Beremendi Alapszolgéltatasi Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat altal miikodtetett
szocialis ellato rendszer, hazi segitségnyujtassal ellatja az idoseket. Jelenleg 21 idds ember igényli

a hazi segitségnyujtast. A feladatot 2 gondozond latja el.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A Baranya Megyei Renddr-fokapitanysag altal szervezett blinmegel6zési tanacsadasok keretében
nyilik lehetéség a drogprevencioval kapcsolatos eldaddsok megtartasara. A telepiilés ezeket a
lehetdségeket folyamatosan figyelemmel kiséri.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol.
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J) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis €s az

egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A telepiilés népkonyhaval nem rendelkezik, igy ez a tablazat Nagytotfalu kozség esetében nem

relevans.
3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A ,Menyecske” klub Esthajnal Egylet néven kétheti rendszerességgel tar sszejovetelt. A klub barki
szamara nyitott, a tagok kozt 30-65 év kozottiek vannak. A falu életében minden jelentds
eseményen, linnepen aktivan részt vesznek. Nem csak helyi rendezvényeik vannak, hanem térségi

felléepéseket is vallalnak.

A konyvtar heti két alkalommal délutdnonként 4ll az olvasdk rendelkezésére. Internet hozzaférést
is a konyvtarban biztositunk. A konyvtar hasznalata ingyenes, de beiratkozashoz kotott. Minden

érdeklddd szdmara szabadon latogathato.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, .

i ” A telepiilési i laga:
tornaszobaval ellatott . . Kozmlivelodési
e . . Sportcsarnok, konyvtarak . ..

koznevelési . . o ar s intézmények
L, , sportpalya léte kik6lcsonzott "
intézmények szdma (TS 103) cavséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 53 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai konfliktusok a mindennapi €let soran nem fordulnak eld.

c)  helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A reformatus templom orgondjit adomanyokbdl sikeriilt feljitani. Onkéntes munkat gyakran
végeznek a telepiilés lakoi. A polgarérség Onkéntes alapon miikddik. Szemétszedési akciokat
szerveziink. A rendezvények sikeres lebonyolitasahoz sziikséges segitséget is Onkéntes alapon latjuk
el.

d) ahelyben ¢16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A telepiilés nem rendelkezik nemzetiségi dnkormanyzattal, sem helyben él6 nemzetiséghez tartozo
lakosokkal, igy ebben a témakdrben a telepiilés nem érintett.

e) helyi lakossagi onszervezodések.

Helyi lakossag éltali dnszervezddések a telepiilésen nem jottek 1étre.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiiléslinkon nincs nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Alacsony iskolazottsag

Tanfolyamok szervezése, felzarkoztatas

Munkahelyek hianya a telepiilésen

Vallalkozék telepilésre csabitasa

Kozlekedés

Sdrdbb buszjaratok

Emberek hozzaallasa a munkahoz

Személyiségfejlesztd tréningek

Szolgaltatdsok hianya

A meglévé szolgaltatdsok megtartdsa, fejlesztése

Munkahelyteremtés

Kerékpdrszerviz létesitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Az allandé lakosok szama 2019-ben 343 16, ebbdl 65 f6 18 év alatti.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu ndk és
P férfiak aranya (%)
i .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | " 25 003) | (Ts005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 172 171 343 50,15% 49,85%
006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 9 2,62%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
24 19 43 7,00% 5,54%
012, aranya TS 013) ’ ’
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
4 9 13 1,17% 2,62%
016, aranya TS 017) ’ ’

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetett €s a védelembe vett kiskoruak szamat a telepiilés jegyzdje tartja nyilvan. A jegyzo
védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil6 vagy toérvényes képviseld az alapellatdsok Onkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetetts€gét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejlddése, nevelése a csaladban biztosithatd. A telepiilési onkormanyzat jegyzdje - a gyermekjoléti
szolgalat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatosag
értesitése alapjdn a szabalysértést elkovetett fiatalkorit, vagy a nyomozo hatdsdg nyomozast
megtagado hatdrozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, vagy a renddrség,
az ligyészség, illetve a birosag jelzése alapjan a blincselekmény elkdvetésével gyanusitott, vadolt
fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi
vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A gyermekvédelemben érintett szakemberek
gyakran eltéréen értelmezik a veszélyeztetettség fogalmat és a mértékét is, ezért a helyzetelemzés
szoveges részében javasolt mindezt részletesebben elemezni.

A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltérden értelmezik a veszélyeztetettség
fogalmat és a mértéket is.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett If|skoru gyermekek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
P szama
Ev (TS 116) (TS 115)
F6 F6
2016 0 n.a.
2017 0 n.a.
2018 2 n.a.
2019 2 2
2020 1 3
2021 2 3
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
4
3
3 —
2 —
2 —
1 |
1 —
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama erds csokkenést mutat. Az RGYK
igénybevétele jovedelemhez kotott. A csokkend mutatd arra enged kovetkeztetni, hogy 2016-t6l az
érintett csaladok esetében novekedett az egy fore jutod jovedelem Gsszege.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 34
2018 26
2019 25
2020 19
2021 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

T T T T T

2016 2017 2018

2020 2021

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Az arvaellatasban részesiilok aranya a telepiilésen alacsony, szinte allando.

4.1.3. szdmu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatisban részesiils ; L,
g , P 4 . P Arvaellatasban
. férfiak szama (f6) nék szama (f6) ’ ot e
Ev (TS 065) (TS 066) részesiilok 6sszesen
F6 F6 F6
2016 1 0 1
2017 1 1 2
2018 1 1 2
2019 1 0 1
2020 0 0 -
2021 1 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilok szama
3
2
2
1 .
| m —l ]
O ,
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaellatasban részestils  m Arvaellatasban részestlé  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részestilék 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

Az ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetés a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak korében - a vonatkoz6 jogszabalyban eldirtaknak megfelelden - keriil megvaldsitasra.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Telepiilésiinkdn csak magyar allampolgéarsadggal rendelkezdk élnek.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzai.

A leirasnak megfelel6 csalad nem ¢l a telepiilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Szegregatum nincs a telepiilésiinkon.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilésen dolgozd védond latja el még Kisharsanyt és Nagyharsany. Hozzé tartozik az
iskolavédondi ellatasa az iskola hozzavetdlegesen 160 gyermekének.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I?eFOItOtt vedc’mm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
, allashelyek szama ] ot 4
Ev (TS 109) szama védéndénként
db F6 F6
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi ellatas a telepiilésen nem mukodik.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
k feln6ttek
FelnGttek és [Csakfelnotte A hazi Felnétt hazi
. reszere szervezett Gyermekorvos P
gyermekek részére . . . gyermekorvosok | , ) orvos altal
.. . haziorvosi ) , altal ellatott P
. szervezett haziorvosi ) , altal ellatott ellatott
Ev L , szolgaltatasok ) A gyerekek
szolgdlatok szama <z3ma szolgdlatok szama szima gyerekek
TS 107 TS 108 szama
( ) (TS 106) ( )
db db db F6 F6
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott a védondi halézaton keresztiil, az 6vodaban zajlo
szlir6programok rendszeresek, amelyeket tanacsadas egészit ki.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A telepiilés kapcsolatban 4ll a siklosi csaladsegitd szolgalattal, a gyermekjoléti Szolgélat Villanyi
kirendeltségének munkatarsaval. Evek ota 6 latja el a falu gyermekeit, ismeri mar a csaladokat.

Idézve a gyermekjoléti szolgalattol témahoz kapcsolddo levelébdl:
»Nagytotfaluban alapellatasba vettek szdma: 0
Védelembe vett: 0 f6

34



Osszesen: 0 csaldddal volt kapcsolata a szolgalatnak 2021-ben.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Nagytotfaluban nincs bolcsdde, de a kozos fenntartasa 6voda kiscsoportjaba felvesz bolcsddés koru
gyermeket (2 éves kortdl). Azoknak a holgyeknek, akik munkaba szeretnének allni, ez a lehetdség
kell6 szadmu férohelyet biztosit.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikodd, onkormanyzati bolcsédei Onkormanyzati bolcsédébe beirt

Ev féréhelyek szama gyerekek szama
db F6
2016 0 n.a.
2017 0 n.a.
2018 0 n.a.
2019 0 n.a.
2020 0 n.a.
2021 0 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcs6débe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsodei beirt boélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
Ev | fér8helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;

A jelzérendszer tagjainak figyelme, és a hozzajuk kapcsoldodd intézményrendszer szolgalja a
gyermekek felelds védelmét.

Csaladbol intézménybe, neveldsziilohdz torténd kiemelés az elmult években nem tortént, ha
sziikséges volt, sikeriilt csaladba fogadassal rokonsagon beliill megoldani az érintett gyermekek
helyzetét, szdmukra ez a legkedvezdbb megoldas.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;
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Helyben igénybe vehetd szolgaltatasok nincsenek, a csalddsegitd, gyermekjoléti szolgalaton
keresztiil tudjak elérni a bajbajutottak, ezekez a szolgaltatasokat.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Nagytotfalu rendelkezik egy fiives futballpalyaval, melyet mindenki szabadon hasznalhat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

A gyermekétkeztetés az altalanos iskolakban és ovodakban (Nagyharsany, Kisharsany, Siklos)
megoldott, a gyermeke tobbsége igénybe is veszi azt. A gyerekek koziil tobben ingyenes
étkeztetésben részesililnek, tekintettel arra, hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak. Hétvégi étkeztetésre nincs igény, a csaladok mindegyike biztositani tudja gyermekei
szdmara a megfeleld étkezéshez jutast. A szlinidében tobb éve mar miikodik a nyari
gyermekétkeztetés. A nyari gyermekétkeztetést az onkormanyzat Kisharsannyal kozosen fenntartott
konyhajan végzi.

A jogszabalyi rendelkezés alapjan meghatarozott szdmu gyermek tdmogatdsara van lehetdség
egyszeri meleg étel biztositasaval a nyari sziinidé alatt. Ingyenes tankonyvben a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részesiilhetnek torvényi eldiras alapjan.

J) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nincs adat.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonbdztetésrdl informaciok nincsenek a birtokunkban.

I) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Héatranykompenzal6 szolgaltatas a mar hossza évek 6ta miikodo falugondnoki szolgalat. A gyerekek
6vodaba juttatasa szervezetten, a szolgalat segitségével torténik, igy a sziilok mentesiilnek a reggeli
€s esti intézménybe utazds megszervezése alol. A gyerekeket haztol-hazig szallitjak.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 87. §-adban foglaltak
alapjan, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 62. §-ban
meghatarozott étkeztetés, 63. §-ban meghatirozott hazi segitségnyujtas, 64. §-ban meghatarozott
csaladsegités, 65/F. §-ban meghatarozott nappali ellatds, tovabbd a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 39- 40. §-dban foglalt gyermekjoléti
szolgaltatas feladat hatékonyabb, célszerlibb ellatdsara a Beremendi Alapszolgaltatdsi Tarsulds
keretében latja el.

A Tarsulas neve, székhelye: Beremendi Alapszolgaltatasi Tarsulas.
7827 Beremend, Szabadsag tér 1
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Telepiilésiinkdn a falugondnoki szolgéltatas és a hazi segitségnyujtas (2 f6 8 oras gondozond)
mukodik. Nagytotfaluban a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételét az idosek és a
gondozottak nem kérték, - igy nem lett kiépitve ez a rendszer.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

Telepiilésiinkon nincs 6voda, hanem a kisharsanyi évoda ami a Nagyharsanyi Ovoda tagdvodaja
latja el telepiilésiink gyermekeinek az ellatdsat. Az 6voda személyzete 5 6. A vezetd 6vond és
helyettese munkajat egy 6vono, egy dajka és egy gondozond segiti. Két csoporttal miikodé kozos
fenntartasu 6vodank két éves kortdl fogadja a gyermekeket.

A hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dvodai nevelésben torténd részvétele
jelentdsen javult Magyarorszagon. A kiilonb6z6 okokra visszavezethetd nagyobb mértékii hidnyzas
a hatranyos helyzetii csoportok késobbi sikeres oktatasi részvételére lehet negativ hatssal.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetli hatranyos helyzeti évodas
- (gyogypedagogiai o6vodas gyermekek szama gyermekek
neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai neveléssel aranya az évodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken belul (TS 093)
F6 F6 %
2016 0 0 n.a.
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiink nem rendelkezik altalanos iskolaval, igy a szomszédos telepiilések fogadjak a
tankoteles korti gyermekeket (Nagyharsany €s Siklos).

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
Ev tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai

(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 0 n.a.
2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

o . . , Breti . Hatranyos és _ i
Hatranyos és Hatranyos és Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
halmozottan halmozottan halmozottan hatranyos helyzetii Hatranyos és halmozottan

P P hel G hal hatra
hatranyos hatranyos . e.yzettf ., | szakkézépiskolai tanul6k 2 m o’zottan atranytIJ’s
= = szakkozépiskolai tanuldk el . . hatranyos helyzetii
helyzet( helyzeti és hatranyos helyzetii és hatranyos helyzetd helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi | tanuldk aranya a . . szakiskolai és S .
) IR szakiskolai és készséefeilesztd iskolai szakgimnaziumi aranya a
t,anUIOk glm’naZ|um| . készségfejleszto iskolai tanulékgar;n a a tanulok tanuldk szama | szakgimnaziumi
szama (TS | tanuldkon beliil | tanyi6k szama a nappali szimahoz v‘:szon ftva (TS 100) tanulékon beliil
096) (TS 097) oktatasban (TS 098) v (TS 101)
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megéllapitott hatranyos helyzetii Megallapitott tialmozotta’n !\ét’rényos helyzeti
) T 8 e v gyermekek és nagyk’oruva valt gyermekek
37 gyermekek szama (TS 114) szama
(TS 113)
f6 f6é
2016 31 3
2017 10 16
2018 10 11
2019 12 6
2020 14 5
2021 12 6
Forras: TelR, KSH Tstar
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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Megdllapitott hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoruva vélt gyermekek

szama (TS 114)

Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt

osvermekek <7ama
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A kisharsanyi 6voda a Nagyharsanyi Ovoda tagdvodaja. Az dvoda személyzete 5 £5. A vezetd 6vond
¢s helyettese munkdjat egy 6vond, egy dajka és egy gondozond segiti. Két csoporttal mitk6dd
6vodank két éves kortol fogadja a gyermekeket.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany teleplésrél jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 50
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel )
egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30-16:30

A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 3 1
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 3 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 1+1 0
Kisegité személyzet 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
4 p p Gyogypedagogiai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovo::ar::r:llrt Svodai oktatasbhan
3-6 éves | gyermekcsoportok | férGhelyek szama | feladatellatasi = ) . , .. | részesiil6 6vodas Egy 6vodai
. . ) PR . szama gyogypedagdgiai p
koru szama - (gyogypedagogiai helyek szama A PP gyermekek szama | gyermekcsoportra
a . P . . . .. | (gyégypedagégiai | gyermekcsoportok X ) T
Ev gyermekek | gyogypedagogiai neveléssel (gyogypedagdgiai neveléssel s7ama az integraltan juté gyermekek
szama neveléssel egyiitt egyitt) neveléssel egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) (TS 088) (Tgsy087) gyermekek nélkiil
(TS 091)
f6 db db db fé db f6 f6
2016 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés

Iskolapszichologusa nincs az iskolanak, de a csaladsegitd szolgalat pszichologus munkatarsa kijar
az iskolaba, igy oldodott meg a pszichologus ellatas.
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
. Az a.ltalanlos Az dltalanos | Altalanos iskolai Egy aIta,Ianos. |sk’ola|
iskolai osztalyok | . . . ees . osztalyra juto . R
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi , Mas telepiilésrél
szama a i X tanulok i oare 1z
e B E szama (a helyek szama S Eae el bejaro altalanos
Tanév ey gyogypet%agoglal (gyogype(’iagoglal oktatisban |s,kola| tanulok .
ST oktatassal oktatassal e BT aranya a nappali
oktatasban) (TS (?rgsy; 8tt1)) (?rgsy;;;)) oktatassal egyiitt) CLEEEED (50
080) (TS 082)
db db db fé %
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban

Tanév

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS

083)

F6

2016

2017

2018

2019

2020

2021

o |Oolo|jO0O|O|O

Forras: TelR, KSH Tstar

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nincs tudomdsunk iskolai diszkriminaciordl, minden sziild szabadon valaszt intézményt
gyermekének.

d) az intézmények ko6zott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Nincs adat.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Hatranykompenzal6 juttatasokkal, szolgéltatdsokkal nem rendelkezik a telepiilés.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

. Tanoda Csalad- és n g
Biztos kezdet re s - Sziinidei
. szolgaltatast gyermekjoléti , .
gyerekhazat ettt 2 étkeztetésben
. . rendszeresen szolgaltatast igénybe | , vl
Ev rendszeresen igénybe . . 2 o ) részesiil6 gyermekek
Ve ; igénybe vevé vevd kiskoruak .
vevo gyermekek szama ) A szama (TS 112)
gyermekek szama szama
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 33
2017 n.a. n.a. n.a. 31
2018 n.a. n.a. n.a. 25
2019 n.a. n.a. n.a. 17
2020 n.a. n.a. n.a. 19
2021 n.a. n.a. n.a. 17

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Gyermekjdléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
35
30
25
20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szlinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoruak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Bolcséde hiany Ovi-bélcsi csoport fenntartasa

B(in6zés megeldzés Rendd&rséggel vald kapcsolattartas

Nyari gyermek ellatds Csaladi napkozi, étkeztetés
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

. Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében.

. a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenld banasmad elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarodl €s az azt modositdé 2002/73/EK iranyelv,

. a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bandsmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,
. a Tanécs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmadd elvének a

foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A munkavallalasi kor a statisztikaban a 15-65 éves kortiakat jelenti. Ugyanakkor a 15-25 évesek
szinte 100 %-a még tanul, vagy a csaladja altal eltartott, de nem regisztralt munkanélkiili. Az 55-65
éves korosztaly egy jelentds része egészségi allapota miatt szintén kiszorult mar a munkaerd-piacrol,
azonban nincs ellatas nélkiil, foként rokkantsagi ellatdsok valamelyikében, illetve korhatar eldtti
nyugellatasban részesiil. A foglalkoztatotti 1étszam elsdsorban a 25-55 éves koruak koziil keriil ki.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tabldval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 17,04 25,81 21,43%
2017 14,96 17,89 16,43%
2018 17,5 16,24 16,87%
2019 16,39 16,95 16,67%
2020 15,97 20,69 18,33%
2021 15,32 19,44 17,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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15,00
10,00
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0,00
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M Férfiak aranya W NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval
azonos)
180 napnal hosszabb ideje regisztralt | NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)

% %

2016 70,91 69,23

2017 60,98 52

2018 72,5 44,83

2019 87,5 45,71

2020 58,14 56

2021 75 60

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021 [
2020 .
2019 | —
2018 [ —
2017
2016 [
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A ndék munkaer6-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és ndk adott
teleptilésen valo foglalkoztatottsaganak mutatéi arrdl nyujthatnak tajékoztatast, hogy milyen
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aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. A helyi foglalkoztatok, a pékség, pincészetek,
onkormanyzat, vegyesen alkalmaznak férfi €s n6i munkaer6t. A 6voda, konyha, és a boltok dolgozoi
mind nék. A mezdgazdasagi munkak gépi részét férfiak végzik, a ndk a kdnnyebb szdlészeti
munkakban tudnak elhelyezkedni.

Nem volt a telepiilésen kimondottan néknek szol6 képzési program, az egyetlen képzés a Start
mezOgazdasagi program vegyes csoporttal indult.

A telepiilés a Siklosi Kistérséghez tartozik. Itt mitkodik az Uj Esély Egyesiilet, amely 2002-ben
alakult. Az egyesiilet célja, hogy a helyi szereploket (6nkormanyzatok, vallalkozok, kisebbségi
szervezetek, civilek) segitse és lehetdvé tegye a kiilonbozd hatranyos helyzetii rétegek problémainak
megoldasat. a korszerti szocial- és foglalkoztataspolitikai kérdések bemutatasat, kutatasat, oktatasat,
szakmai szintli megvaldsitasat. 2004-t01 tevékenységi teriiletei a kovetkezok: 1. mithely (kutatasok,
elemzések); 2. programok megvalésitasa, ill. jovobeni tervek kidolgozasa. 2009. méjus 1-2010.
november 1-ig tartott a Startallass-TAMOP-5.3.1.-08/2-2009-0060 projekt, melyben 60 5, foldrajzi
¢s tarsadalmi, egzisztencialis szempontbdl halmozottan hatranyos munkanélkiili ember felkészitése
tortént az Onalldé munkaerd-piaci szerepvallaldsra, egy komplex fejlesztési csomag személyre
szabott alkalmazasaval, amely az elérheté szolgaltatisokat integralja, épitve a 2007-ben
megvalositott HEFOP 2.2.2. eredményeire. Az elézetes igényfelmérés alapjan a kialakitott integralt
szolgaltatdsok a kovetkezdket tartalmaztdk: komplex helyzetfelmérés (diagndzis), egyéni fejlodési
utvonal tervezése, csoportos és egyéni tanacsadas. Ebben a programban vett részt 1 nagytotfalui 30
év koriili, munkanélkiili nd, aki a program végére OKJ-s parkgondozo képesitést szereztek. Ezzel a
képesitéssel azdta is meghatarozo tagjai az onkormanyzat faluszépitd csapatanak, kozfoglalkoztatas
keretében.

Az Uj Esély Egyesiilet 2010-2011. évben a megkezdett munka folytatdsaként ujabb TAMOP-0s
tdmogatassal szervezett szocidlis gondozd- és 4pold képzést 15 f6 szamdéra, azonban ebben a
projektben telepiilésiinkrdl résztvevé nem volt. Ezek a programok jorészt a ndket céloztak meg, igy
megallapithatjuk, hogy a képzés teriiletén nem tortént diszkriminacio.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetOségei
Sziikséges lesz a nok képzettségének fejlesztése.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Telepiilésiink esetében ez nem relevans.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen nem mitkddik sem szocialis, sem nevelési intézmény.

5.2.2. a) Bolcs6dék és boélcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek
Ev bolcsddei féréhelyek szama szama
db F6
2016 0 n.a.
2017 0 n.a.
2018 0 n.a.
2019 0 n.a.
2020 0 n.a.
2021 0 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miikodé | Munkahelyi| Mikédé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csalddi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bolcsddei beirt bélcsddei beirt
Ev | férohelyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdimogassa a feliigyelete ala tartozé
gyermek megfeleld testi és mentalis fejlodésének biztositdsat. A védond kapcsolatban all a
csaladdal, a kisgyermekellaté intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt
képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl.
Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan Osszefiigg a
hozza tartoz6 gyermekek szamatol. A védond harom telepiilést lat el (Nagyharsany, Kisharsany,

Nagytotfalu).
5. 2. 1. szamu tablazat — Védaondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I,BeEOItOtt vedc3n0| 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
p allashelyek szama , o
Ev (TS 109) szama védéndnként
db f6 f6
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak

A falu lakossaganak és polgarmesterének elmondésa alapjan a telepiilés lakossaga korében nem
jellemzd — nincs tudomasuk — csaladon beliili erdszakos cselekmény elkdvetésérol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaliadok atmeneti
otthona)
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Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben
jelenthetnek megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszeri, ha a krizishelyzetben 1évé nd tavol keriil addigi kdrnyezetétdl, de vannak
olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakohely tavolsaga komoly problémat
jelent (munkahely, gyermekellato intézmények).

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a nék szerepvallaldsa megfigyelhetd az elmult években, mivel a képvisel6-
testiiletben is tobb nd tevékenykedik.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Ilyen jellegli intézkedések, programok helyben nem valosultak meg.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiili alacsony iskolai végzettség(i n6k

nagy szama

Munkaligyi K6zpont altal szervezett
programokban valé részvétel

Né&ket ér6 erészak eseteinek ndvekedése

Aldozatta valas megel6zése

Kevés szlir6program, alacsony egészségtudat

Sziir6kamion tertletre vald lehivasa

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A 65 év feletti allando lakosok szdma a 2016-o0s évtdl kezdddden stagnal. A 0-14 éves kort allando
lakosok szaméban csokkenés figyelhetd meg, az regedési index ndvekvo tendenciat mutat.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando 0-14 éves koru allando Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) | (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 56 53 105,66%
2017 56 51 109,80%
2018 58 49 118,37%
2019 60 43 139,53%
2020 56 44 127,27%
2021 54 41 131,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

2z

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6 jarandosagban részesiil6 CEEEBONNERIIEE
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 38 52 90
2017 34 52 86
2018 31 52 83
2019 30 48 78
2020 29 46 75
2021 28 45 73

Forras: TelR, KSH Tstar

100
90
80
7
6
5
4
3
2
1

O O O O o O o

Nyugdijasok szdama

2016

2017 2018 2019

2020 2021
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

100
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0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Férfiak m NGk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkoron | . ., 0 iés | .. . .t s
€ oc: Eletkoron Oregségi . . . Ozve"gY,l-es Ozvegyi és | IdGskoruiak
alapulo , . Oregseégi szlilGi P s ian s
‘o alapulé nyugdijban " . sziilGi jaradékaban
ellatasban cos a .. | hyugdijban | nyugdijban . . ;
. . ... | elldtdsban | részesiilé R . . ... |hyugdijban |részesitettek
Ev részesiilé . - g részesiilé6 | részesiilo . ol g
e részesiild férfiak Ly s P részesiilé | havi atlagos
férfiak oz . nék szama férfiak . A e
s7ama nék szama szama (TS 070) sz3ma nék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 1 0 28 34 0 2 n.a.
2017 2 0 24 35 0 2 0
2018 2 0 24 35 0 3 0
2019 2 0 23 35 0 2 1
2020 2 0 23 31 0 p 1
2021 2 0 20 30 0 2 1
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

N

N

[N

[ERN

2016 2017

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

2018

2019

M Férfiak m N6k

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Iddsek foglakoztatasarol nincs tudomasunk.

2020

2021

A regisztralt munkanélkiiliek szama a fent megadott korcsporti bontasban jol mutatja, hogy
2016. évtdl csokken a regisztralt személyek szama.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresdk szama
O6sszesen Fé
.. 55 41 40 40 43 40
O6sszesen
F6 6 7 6 8 6 8
41-45 év (TS 042
( ) % 10,91% 17,07% 15,00% 20,00% 13,95% 20,00%
F6 10 6 3 5 7 5
46-50 év (TS 043
( ) % 18,18% 14,63% 7,50% 12,50% 16,28% 12,50%
F6 5 1 4 3 5 5
51-55 év (TS 044) 5
% 9,09% 2,44% 10,00% 7,50% 11,63% 12,50%
F6 3 3 2 2 3 4
56-60 év (TS 045) 5
% 5,45% 7,32% 5,00% 5,00% 6,98% 10,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1 0 2 3 2 2
046) % 1,82% 0,00% 5,00% 7,50% 4,65% 5,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei

a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

Nyugdijasok szdmara nem indultak ilyen programok.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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Ilyen megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A telepiilésen az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése nehézkesen
megoldott. A hdzi orvosi szolgdlat Nagyharsanyban mikodik, a legkozelebbi jard
betegeket fogadd szakellatasok pedig Sikloson, Harkanyban, Mohacson illetve Pécsen talalhatdak
meg.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
, . Nappali L. o
65 év feletti ) p’p Hazi Szocialis
3 ) ellatasban _ s ; .
lakossag szama , etz segitségnyujtasban étkeztetésben
, o részesilé . et 2 , , el .
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesil6k szama részesiil6k szama
n6ék TS 028 , TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 f6 f6
2016 56 0 16 25
2017 56 0 8 19
2018 58 0 8 9
2019 60 0 8 17
2020 56 0 8 18
2021 54 0 8 12
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
25
20
15
10
5
O A P A A o A
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Nagyon jol miikodik telepiilésiinkdn az Esthajnal Egylet. Kéthetente tartanak Osszejoveteleket.
Evente tobbszor tartanak kirandulast, hazankon beliil, valamilyen nevezetes helyre.
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Szinhazlatogatast szervez a klub és kornyék kiilonbozo egyesiileteinek, szervezeteinek eldéadasait is
szivesen latogatjak. Konyvtarunk heti 6 orat tart nyitva. 3500 db-os konyvalloméannyal rendelkezik
¢s folyamatosan béviil. Reformatus templomunkban hetente egyszer tartanak istentiszteletet. A
rémai katolikus imahazban havi rendszerességgel van mise.

Nagytotfalu telepiilés egy konyvtarral rendelkezik.

c) iddsek informatikai jartassaga;
Az id6sebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassdga a tobbi korosztalyhoz képest
alacsonyabb.

d) ageneraciok kozotti programok.

A generaciok taldlkozéasara, a koztiikk 1évé kapcsolat erdsitésére valamennyi helyben szervezett
programon lehetdség van.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Karacsonykor minden évben felkdszontjik a telepiilés id6s lakossagat. Ilyenkor kisebb
ajandékokkal, miisorral varjuk az id6seket. Megrendezziik a szép kortak kdszontését. 2012-ban egy
90 éves lakost koszontottlink.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Id&seket érint6 blindzés Id6sek tajékoztatasa a blinmegel6zésrél
Kevés szlr6program, alacsony egészségtudat Szlir6kamion teriiletre vald lehivasa
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A megvaltozott munkaképességli lakossadg szama kismértékili csokkentést mutat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 8 14 22
2017 7 12 19
2018 4 11 15
2019 4 9 13
2020 4 11 15
2021 5 11 16

Forras: TelR, KSH Tstar

16

14

12

1

o

[e]

[e)]

IS

N

Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak  m NGk

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga,.

védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A fogyatékkal ¢élokre vonatkozdéan nem 4llnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.
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b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Nem all rendelkezésre adat.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem all rendelkezésre adat.

d) 06nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Onallo életvitelt segitd programok a falugondnoki szolgalat, ami a fogyatékkal él8ket ugyanigy
segiti, mint az idéseket. Az dnkormanyzat ezen kiviil még a szocialis étkeztetést biztositja.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az Onkormanyzatndl megfeleld informacidhoz jutnak a jogszabaly
szerint megallapithatd pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Alapellatasként, amennyiben ennek
sziikségét érzik biztosithatd: szocidlis alapszolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités.

Fogyatékos személyek otthona, rehabilitdcios intézmény, fogyatékos személyek gondozohaza,
lakootthon a telepiilésen nem talalhato.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés lehetdoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiora. E  jog  érvényesitését
rehabilitaciosszolgaltatasok, ellatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsolodd allami feladatot a
fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasara 1étrehozott, a tarsadalmi esélyegyenldség
eldmozditasaért felelés miniszter szakmai feliigyelete alatt allo szervezet latja el.

A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg (Fot. 19.-
20. §).

A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol
adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran torekedni kell arra, hogy
az ellatas segitse eld a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a
betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek
ellatasa soran alapelv.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;
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Kozhaszntiak azok az épiiletek, melyek haszndlata senki szamara sem korlatozott. Ebbe a korbe
tartoznak az oktatds barmely szintjét befogadé épiiletek vagy épiiletrészek, az egészség-, szocialis,
kulturalis, miivelddés, sport célu épitmények. Ilyenek és tevékenységiik stilya miatt kiemelten
fontosak az dnkormanyzati, a hatosagi, a kozigazgatasi, az igazsagszolgaltatoi célokra fenntartott
épiiletek vagy épliletrészek. A mozgéasukban akadalyozottak, az id6sek, nok- és gyermekek a fizikai
akadalymentességet igénylik, a tobbi fogyatékos csoport szamara az infokommunikacios
akadalymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos szinekkel késziilt tablak, tapinthatd
informaciok, hallhat6 segitség, jelnyelvi segitség, a bels6 kornyezetben valo tajékozodast elésegitd
piktogramok, feliratok.

Aktualis jogszabalyok:
1997. évi LXXVIIL. térvény az épitett kornyezet alakitasardl és védelméradl
2009. évi CXXV. torvény a magyar jelnyelvrol és a magyar jelnyelv hasznalatarol

62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolmacsszolgalatok miikodésének és a jelnyelvi
tolmacsszolgaltatas  igénybevételének  feltételeirdl  igénylésének, dontési rendszerének,
folyositasanak, elszdmolasanak és ellendrzésének részletes szabalyairol

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informécids és kommunikacids akaddlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A laké és szolgaltatd épiiletek akadalymentesitése nincs megoldva. A kulturalis és egyéb
programokhoz valé hozzaférést a falugondnoki szolgalat buszaval tudjuk segiteni.

Oktatasi intézmények, egészségiigy fekvo és jaro beteget ellatd intézmények, renddérség és szocialis
intézmények telepiilésiinkdn nincsenek, ezért ez a kérdés nem relevans.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
A munkahelyek akadalymentesitése nincs megoldva.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A jardak kerekesszékkel nehezen jarhatok, akadalymentesitésiik nem megoldott.

f) fogyatékossaggal é16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Nincsenek ilyen szolgaltatasok.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesilé
fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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g) el6ényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Juttatasokrol €s szolgaltatasokrol nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen
nincsenek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Mivel a telepiilésiinkdn alacsony a fogyatékossaggal él0k szama, ezért az dket érintd tarsadalmi
problémék szama is csekély, ezekrdl nincs tudomasunk.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akadalymentesitett parkoldk hidnya Onkormanyzati akadalymentesitett parkold
kialakitdsa

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozteriileten elkovetett szabalysértések, a Kozteriileti kamerarendszer kiépitése, a
koztisztasag elhanyagoldsa beazonositott probléemdak megelozésere
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

b)

d)

f)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

A helyi egyesiiletek:
Ppolgarorség

Esthajnal Egylet

Nagytotfaluért Egyestilet

»Fontos Vagy Nekiink” Egyesiilet

helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Az dnkormanyzatnak jo a kapcsolata a helyi polgardr egyesiilettel. Nagyon fontos feladatot
latnak el a blin megel6zésben. Az egyhaz is fontos szerepet tolt be a telepiilés életében. A
nagytotfalui gyermekek egy része reformatus fenntartasu intézményben tanul. Az 6voddban
heti rendszerességgel tartanak rk. és ref. hitoktatast. A népesség nagyobb része reformatus
vallast. Reformatus templommal és imahdzzal rendelkeziink. Az Esthajnal Egylet és az
onkormanyzat kozott szoros a kapcsolat.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

A helyi egyesiiletek (polgardrség, Esthajnal Egylet, Nagytotfaluért Egyesiilet, ,,Fontos Vagy
Nekiink” Egyesiilet, kozott megallapodas kottetett, hogy kolcsondsen segitsék egymas
munkdjat. Tarsuldsi megallapodasunk van a Siklosi Kistérséggel. Valamint megallapodas
sziiletett a Beremendi Mikrotérséggel a kotelezd alap szolgaltatasok ellatasara.

a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevekenysége

Nemzetiségi onkormanyzat nincs a teleptilésen.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esé€lyegyenldségi tevékenysége;

A ,,Fontos Vagy Nekiink” Egyesiilet a, csak ugy mint az Esthajnal Egylet. A polgardrség
nagy figyelmet fordit az egyediil €16 id6s emberekre.

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
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Nincs ilyen szervezet telepiilésiinkon.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkorményzati intézmények, egyhéazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A partnerekkel az adatok egyeztetése, intézkedési javaslatok gyiijtése levelezések
alkalméval, helyi megbeszéléseken tortént. Helyi adatgyiijtésben a mély helyismerettel
rendelkez0 a koztisztviselok, intézmények dolgozoi nyujtottak segitséget.

Adatszolgaltatassal jarultak hozza az esélyegyenlOségi terv elkészitéséhez a kovetkezd
partnerek:

- Onkormanyzat dolgozoi

- Haziorvosi Szolgéalat munkatérsai

- Kisharsanyi tagovoda vezetdje

- Onkormanyzati képvisel6k

- PRK Nagyharsanyi Altalanos Iskol4janak vezetése, titkarsaga
- Helyi véllalkozok

- Szomszédos telepiilések iskolainak titkarsagai

- Esthajnal Egylet vezetdje

- ,Fontos Vagy Nekiink” Egyesiilet elnoke

- Reformatus és katolikus egyhéaz

- Védondi Szolgalat

- Kornyezd telepiilések dnkormanyzati dolgozoi, képviselok
- Csaladi Napkozi dolgozoi

- Jarasi Hivatal Gyamiigyi munkatarsai

- Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai
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- Siklési Renddrkapitanysag munkatarsai

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkézok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

A telepiilés miikodtet HEP forumot.

Az elkészitett es€lyegyenldségi terv, szellemi termék, mely palyazatokhoz mellékletként
szolgal. A lakossag szamdara is nyilvanos, észrevételeiket a lakossag irdsban, szdban
megteheti. Otleteiket bevontuk, beépitettiik a programba.

Eztton koszonjiik mindenkinek a segitséget!

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

ségben ¢lok

-Szolgaltatasok hianya
-Munkahelyteremtés

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
. . . -Tanfolyamok szervezése, felzarkdztatas
-Alacsony iskoldzottsag , , s s
, . . -Vallalkozdk telepiilésre csabitasa
Romak -Munkahelyek hidanya a telepiilésen L s
, N . -SGrdbb buszjaratok
és/vagy -K6zlekedés e e
. . (s , -Személyiségfejleszt6 tréningek
mélyszegény- | -Emberek hozzadllasa a munkahoz

-A meglévd szolgdltatasok megtartasa, -
fejlesztése
- Kerékparszerviz létesitése

- Bolcs6de hiany

- Ovi-bolcsi csoport fenntartasa

Gyermekek - Blin6zés megel6zés - Rendérséggel valod kapcsolattartas
- Nyari gyermek ellatas - Csaladi bolcsGde, étkeztetés
- Munkanélkdli alacsony iskolai
végzettségl nGk nagy szama - Munkaligyi K6zpont altal szervezett
" - NGket éré er6szak eseteinek programokban vald részvétel
Iddsek ) , ‘ . s e
novekedése - Aldozattd valas megelGzése
- Kevés sz(ir6program, alacsony - Szlir6kamion tertletre vald lehivasa
egészségtudat
- Id6seket érint6 blinozés g . , ot
" o wox - ld6sek tajékoztatdsa a blinmegel§zésrél
Nok - Kevés szlir6program, alacsony . ) . oL
o - Sz(ir6kamion teriiletre vald lehivasa
egészségtudat
Fogyatékkal , . A -Onkormanyzati akadalymentesitett
, ”gy -Akadalymentesitett parkoldk hianya . y Y 4
¢élok parkolé kialakitasa
Tobb
célcsoportot -Kozteriileten elkovetett -Ko6zteriileti kamerarendszer
érintd, szabalysértések, a koztisztasag kiépitése, a beazonositott problémak
telepiilésszintii | elhanyagolasa megeldzésére
megallapitas
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak semmiben nem kiilonbdznek a nem roma
lakosoktol. Beilleszkedve a tarsadalmi normakhoz alkalmazkodva €lnek, és semmi nem
akadalyozza 6ket, hogy alkalmazkodjanak. Szarmazéasukat batran fel tudjak vallalni.
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Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k szocialis koriilményei javuljanak, ennek
érdekében az onkorményzat minden téle telhetdt meg kivan tenni.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat mar 6vodas kortol. Megtanitva nekik a
kornyezettudatos magatartas szerinti ¢letet.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek szocialis és egészségiigyi helyzetére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkahoz valo hozzaférés javitasat. A részmunkaidds
foglalkoztatas javulasat.

Kiilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k tarsadalomban betoltott szerepére ¢és
foglalkoztatasara. Emellett minden intézmény akadalymentesitésének a megoldasat, fejlesztését.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A 2023-as feliilvizsgalat a BM Gtmutato szerint modosult tablazat

A B C D E F G H | J K L
A helyzetelemzés Az intézkedés Onkormanyzatok kozotti
] ) o o kovetkezte’teselben o ) 1 A ceIleuzes ) A cél kapc’solodasa o ] Az intézkedés Az intézkedés megva'm'losttasahoz Az intézkedés egyut:cmull«.)de’sben )
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| Gsszhangja egyéb orszagos L, , Az intézkedés s ) e sziikséges . megvaloésuld intézkedés
. . . P .. . P ... | Azintézkedés tartalma B megvaldsitdsanak | eredményességét mérd ,, . eredményeinek .
sorszama megnevezése esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai felel6se I S eréforrasok " esetében az
. P hatérideje indikator(ok) . . .. . | fenntarthatdésaga s
probléma dokumentumokkal stratégidkhoz (human, pénzugyi, egylttmuikodés
megnevezése technikai) bemutatasa
0. Telepiilés szintl probléma
ROvid és
. kdzéptavon:
A kozterileti . P o
e g visszatarté erGvel
kamerarendszer ROvid és kbzéptdvon: . e s
o . o , o o e, [biravétségek
kiépitésével visszatarto erével bir a  [Targyi er6forras . » .
. ) , . e s e . . lelkdvetésével Onkormanyzatok
. visszaszorithato a Magyar Nemzeti 2024.01.01. vétségek elkdvetésével |(eszkdzok) Anyagi s
. . A teleplilés nem i , . Kamerarendszer " . " Y , szemben kozotti
Kozterileti . telepiilés Tarsadalmi Y s Palyazhaté szemben HosszUtdv: az |er6forras ., - P
rendelkezik . . . e telepitése, kiépitése, [ Y . e , Hosszutav: az egylittmiikodés
1 kamerarendszer . L koztisztasaga elleni Felzarkozasi polgarmester lehet&ségek esetlegesen elkovetett |(palyazatbdl)
L kozteruleti . , , . folyamatos ) , . . p ., |esetlegesen ebben az
kiépitése vétségek szama, Stratégia 2030 , figyelése, szabdlysértések, Human eréforras .. L .
kamerarendszerrel.| hasznalata . . . elkovetett intézkedésben nem
illetve (MNTFS 2030) keresése. blincselekmények (szakemberek a G j
L, o . . . s szabalysértések, |valosul meg.
blinmegel&zési- utdlagos felderitésében |kialakitashoz) ., .
, . o . blincselekmények
preventiv hatdsa is segitséget nyujt. ,
megfigyelhetd utdlagos
grigy felderitésében
segitséget nyujt
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
Célunk, hogy a
nyilvantartott 29
fét, akinek nyolc
dltalanos iskolai,
vagy annal
kevesebb iskolai o -y
X i Palydzat benyujtasa
végzettsége van, 5 , Y
Y . . * A résztvevik
fével csokkentsik. s )it
2 U aoaa felmérése (vallaljak-e . .
Rovid és kdzéptavu s Csokkend
X . a képzési folyamatot) e .
cél, hogy sikeresen munkanélkiiliség - Fenntartani
o . , P ® A program . -
palydzzunk, és 5 f6t . . Munkaltgyi kp. hosszu tavon az
A feligyelete és - . " L .
. foglalkoztatni . statisztika Csokken6 emberi eréforrast
Nagytotfalu . o lebonyolitasa e , . . I -- .
s . [tudjunk a sajat . 2024.03.06. élelmiszer nyersanyag |Palyazat, palyazati Onkormanyzatok
IAlacsony teleplilésen 29 f6 L . . Magyar Nemzeti [Munkafolyamatok B . N ! . , Y el
. . - 1. Jmezégazdasagi . . oy s o . Az MK. altal kiadasok — Onkormanyzati  |pénzekbdl lehet. |kozotti
iskolazottsagu olyan munkanélkalil . ) L. Tarsadalmi értékelése, Onkormanyzat, . 3 ) , o, ) L . N S
N . tertleteinken. gazdasagi e L biztositott ElelmezésvezetSi OnerG. A human |A mezGgazdasagi |egylttmikodés
1 munkanélkiliek van, akik csak 8 s . Felzarkozasi tapasztalatok Munkalgyi . . . . « . .
. , ] Hosszu tavu célunk, [program - . N képzések kimutatasok Az étel er6forras teruletek adottak,|ebben az
képzése, osztdlyt végeztek Stratégia 2030 leszlirése o Kézpont . i g L, L ,
, . hogy folyamatos N oo folyamatos min&ségi javuldsa az rendelékezésre [a mivelési intézkedésben nem
foglalkoztatdsa el, vagy annal e (MNTFS 2030) Kovetkez6 évi ) , , P ., , e s . ,
esetleg boviild s i figyelése. étkez6k szamanak all. koltséget ki kell, |valdsul meg.
kevesebbet. s palydzat benyujtdsa .. . .
[étszam mellett , It novekedésében hogy termelje a
o A résztvevGk : . - "
termeljink. A . P mérhetd hosszu tdvon — megtakaritas a
i felmérése (véllaljak-e . i
megtermelt olcso jo . ElelmezésvezetSi nyersanyagon.
e a képzési folyamatot) . .
minosegu kimutatas.
s ® A program
zOldségekkel, . .
L feligyelete és
gyimolcsokkel az y
> , , lebonyolitasa
Onkormanyzat altal
fenntartott évodai,
iskolai konyhat
ellassuk. Ezzel
ljavitva az ételek
mindségét.
A tartésan A megépitett ..
P . o . Onkormanyzatok
munkanélkiliek  |Villany-Siklds Magyar Nemzeti 2024.03.06. » . s Y
) . . . . " , Sajat dolgozo kozotti
szama annak is kerékparut . . Tarsadalmi ot Palyazhaté > Y . e s
I . . , gazdasagi e 1 f6 szdmara .. , Yo alkalmazasa 1 f6vel Palyazati folyamatos egyuttmikodés
2 Munkahelyteremtéslkészonhetd, hogy [részeként egy Felzarkozasi , |Onkormanyzat |lehet&ségek . i X ,
. Lt . program .. munkahely teremtés , csokken a pénzforras foglalkoztatottsaglebben az
nagyon kevés a kerékparszerviz Stratégia 2030 keresése, munkanélkiiliek szama ntézkedésben nem
munkahelyek kerll kialakitasra, (MNTFS 2030) figyelése. Valésul meg

szama a

igy egy f6
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A B C D E F G H | J K L
A helyzetelemzés Az intézkedés Onkormanyzatok kozotti
] ) o o kovetkezte’teselben o ) 1 AceIleuzesl A cél kapc’solodasa o ] Az intézkedés Az intézkedés megva'm'losttasahoz Az intézkedés egyut:cmull«.)de’sben’
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| Gsszhangja egyéb orszagos L, , Az intézkedés s ) e sziikséges . megvaloésuld intézkedés
. . . P ;L . s .. | Azintézkedés tartalma B megvaldsitdsanak | eredményességét mérd « . eredményeinek ,
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai felelGse I S eréforrasok " esetében az
] P hatérideje indikator(ok) . . .. . | fenntarthatdésaga s
probléma dokumentumokkal stratégidkhoz (human, pénzugyi, egylttmuikodés
megnevezése technikai) bemutatasa
kornyéken. A munkanélkili lakos
tartésan foglalkoztatdsa
munkanélkiliként |megoldotta valik.
nyilvantartott
nagytétfalui
lakosok szamat az
Onkormanyzat a
turizmus
fejlesztésével
kivanja
csokkenteni. Sajat
alkalmazasban 1
fével.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
Rovidtavon: a
blinelkovetés és az
dldozattd valas
szempontjabol
veszélyeztetett
gyermekek és
fiatalok segitése,
Felkészitésik az
dltaldnos iskola
viszonylag
védettebb
kozegének
elhagyasa el6tt
K&zéptavon: s
. P - Rovidtavon: gyerekek
blnelkdvetések, A .
. (s . ismereteinek
dldozattd valasok Pedagodgusok . . . L
N Cx (4 . s novekedése mérhetd
[TerjedGben 1év6  [szamanak oktatasa felkészitése, , .
(o R . . maddon. Kézéptavon:
kabitoszer csokkenése — ezek a szakmai anyagok . = .
. P x fiatalok g Onkormdnyzatok
fogyasztds rendérség altal kiaddsa, A . , 2024.03.06. o N Palyazati , ,, s
Y , p . e o L Onkormanyzat, | L. . [blnelkovetéseinek, X . |veszélyeztetd kozotti
., o egyelbre mérheté mutatd L Nemzeti Ifjusagi [tovabbiakban a u . IAllandé jellegli . (s forrasok, emberi | .7, . L
Blinmegel&zési . L pedagdgiai . . , .. |Renddrség, dldozattd valasanak Y , korilmények egyuttmikodés
1 elsGsorban a Hosszutavon: az Stratégia (2009- |pedagdgusok végzik L. feladat, melynek e eréforrasok — .
program g . . . s program « . . |Oktatasi . Y mér&szamainak . szamanak ebben az
kozépiskolakban, |aldozatta valas 2024) @ programot, Ok érik |, biztositasa - , felkészitett . , L ,
. ., . intézmények csokkenése, , csokkenése intézkedésben nem
fiatalok részvétele [elkeriilésének el a gyermekeket folytonos. " , Y pedagdgusok .,
e e . Hosszutavon: élhetébb valdsul meg.
b(in6z6i elGsegitése a legjobban a ..
) - kornyezet.
csoportokban. csalddokban, a mindennapokban e
. . P Fenntarthatdsdgat a
felnévekvd dltaldanosan. o i
(i palyazati forras
generacid . P
. s biztositja
szemléletvdltasa az
eljovendé csaladi
életiiket is
meghatarozza. Cél a
harmonikus,
egymas
megbecsiilésén
alapuld partneri
kapcsolatok
elGsegitése, ezzel is
csokkentve a csaladi
erészakok
elkovetésének
szamat a jovSben.
I1l. A n6k esélyegyenl&sége
L, Munkanélkuli Célunk, hogy az . NGk és Férfiak Munkatgyi Kézpont 2024.01.01. T R " . Onkormanyzatok
Képzés és : . N . &Y Munkalgyi ) . . . P R , Szakképesités nélkili és [Palyazati pénz, [n6k anyagi s 4
alacsony iskolai Onkormanyzat . ... [rarsadalmi adltal szervezett Munkaligyi Az MK. dltal A N , . , kozotti
1 munkahely ) L . Kozpont képzési yoi o " . , munkanélkili nék Onkormdnyzati  |helyzetének e s
., végzettséglin6k [lehetdségeihez EgyenlGségét programon/képzésen[Kdzpont biztositott . . , L . , egyuttmikodés
teremtés néknek , , i terve o . o . szamanak csokkenése. [Gnerd. avulasa
nagy szama. 2016- |[mérten segitse a ElGsegité Nemzeti valo részvétel képzések ebben az

62



B

D

J

L

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlzés
osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
felelése

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges
eréforrasok
(human, pénzugyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdséaga

Onkormanyzatok kdzotti
egylttmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylttmuikodés
bemutatasa

ban 28 férfi és 20
nd volt
munkanélkili a
telepilésen.

nék képzését és
elhelyezkedését.
MezG8gazdasagi
programok
kereteiben tovabbra
is szeretnénk néi
munkaerdét
alkalmazni.

Stratégia (2010-
2021)

folyamatos
figyelése.

intézkedésben nem
valosul meg.

IV. Az id&sek esély

egyenlGsége

Id&sek aldozatta
\valasanak
megel6zése

Az idGs, f6ként
egyedul é16
embereket
tajékoztatni
szlikséges, olyan
helyzetek
kezelésérdl amikor
idegenek
prébalnak meg
bejutni
otthonukba.
ROvidtavon,
szlikséges lenne
eljuttatni hozzajuk
olyan
tajékoztatdkat,
amely egyszer(i
értheté modon ad
felvildgositast
arrél, hogyan
kerllhet6ek el az
ilyen esetek, kit,
hogyan lehet
értesiteni. Honnan
kérhetnek
segitséget. A
polgarérséggel
egylittmikodve
fokozottan oda kell
figyelni az
idGsekre.
Hosszutavon az
ilyen esetek teljes
megel6zése a
célunk.

IdGsek aldozatta
valasanak
megeldzése.

gazdasagi
program

Id6stigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

ITajékoztatok
kiktldése, polgar6rok|
ljdrérozése, id6sek
felkeresése.

Onkormanyzat,
polgar6rség

2024.03.06.
Alland jellegli
feladat, melynek
biztositasa
folytonos.

Lakosok
biztonsagérzetének
ljavulasa, besurrand
lopasok megsziinése.

Onkormanyzati
Onerd, emberi
eréforras

biztonsagérzet
erGsodése

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodés
ebben az
intézkedésben nem
valdsul meg.

V. A fogyatékkal él

6k esélyegyenlsége

iAkadalymentesitett
parkolo kialakitasa

Az 6nkormanyzat
épilete nem
rendelkezik
akadalymentesitett
parkoléval.

Az épllet
akadalymentesitése,
az dnkormdanyzat az
akaddalymentesitést
hosszu tavon tervezi
fenntartani.

gazdasagi
program

Orszagos
Fogyatékossagligyi
Program (2015-
2025)

Eplet felujitasi
munkak soran,
rampaépités.

Polgarmester,
Onkormanyzat

2024.03.06.
Palyazhatd
lehet&ségek
figyelése,
keresése.

Uelenleg a hivatalt csak
Iépcsén lehet
megkdozeliteni, a rampa
épitése utan
mozgaskorlatozottaknakl
és a babakocsiknak
megoldott lesz az

Szlikséges
eréforrasokat
palyazati pénzbdl
kivanjuk
biztositani.

épiletbe vald bejutasa.

allando jellegli

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodés
ebben az
intézkedésben nem
valdsul meg.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikk6dé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégial
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP I1T-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,

64



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
eldkészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék IdSsek esély-

esely- Gségé
ely- egyenl6ségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd ‘
g HEP Férum munkacsoport
munkacsoport i
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselSje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek €s
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyébtagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinaldo HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢s kdzremiikdodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalodsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas maodja és datuma

I. A Nagytotfalu kézség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

lI. Ezt kovetSen Nagytotfalu kdzség képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 3./2013./03.06. /szamu hatarozataval

elfogadta.

Mellékletek:

\ ey 2 Vi _\_M:-
Datum U’\%S“‘?T&?T?PLU\W L0V .03 66 f

A Nagytotfalu Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak pa'i"‘f"herei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete ~ szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskéorii egyetértésen és kézos munkdn alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairdssal”
igazolt dokumentum

Z
3

észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

4

Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

kcrics utca 15.
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KIVONAT

Nagytétfalu Kdzség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2019. marcius 6-an
tartott Kepvisel6-testiileti Glésérdl késziilt jegyz6konyvébdl

9./2019./03.06./sz. Képviseld-testiileti hatarozat:

Nagytotfalu Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gy hatarozott, hogy a

2019-2024- évre 52016 Helyi EsélyegyenlGségi Programjat az irdsos
el6terjesztével megegyezben elfogadja.

Hatarid6: azonnal.

Felel8s: Raposa Attila polgarmester.

Kmft
Raposa Attila sk. Dr.Szarkandi Zita sk.
Polgarmester jegyz6

Kivonat hitelé;ﬁi‘l: -

L k. "“\"'.:‘. Vi

Dr.Szarkandi Z‘it:éJ'

jegyzé



Nagytétfalu Kézség Polgarmestere
7800 Nagytotfalu, Kossuth u. 45.
+36-72 568-000/2

[=7 korjegyzoseg@nagyharsany.hu

Nagytotfalu Kézségi (")nkorma’mﬂat Polgarmesterének
5./2021. (03.05.) sz. hatarozata

A Nagytétfalu Kozségi Onkormdnyzat polgirmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl
sz0l6 27/2021.(1.29.) Kormanyrendelet, a 2020. november 4-én kihirdetett
veszélyhelyzettel 6sszefliggd rendkiviili intézkedések hatdlyanak meghosszabbitasarol
sz6l6 505/2020.(XI.17.) Kormanyrendelet, és a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolédd egyes térvények moddositasardl sz6l6 2011. évi CXXVIIL térvény 46.§ (4)
bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjan eljarva az alabbi déntést hozza:

Nagytétfalu Kézségi Onkorményzat 2019-2024 id6szakra sz6l6 Helyi Esélyegyenléségi
Programjat és a hozza tartozé Intézkedési Terv feliilvizsgalatat érinté moédositasokat, az
frasos elGterjesztéssel megegyezden elfogadom.

Felel6s: Raposa Attila polgdrmester

Hataridé: azonnal

Nagytoétfalu, 2021. marcius 5. ‘éég

Raposa Attila
polgarmester

Nagytétfalu Kézség Onkormanyzata
7800 Nagytoétfalu, Kossuth u. 45.
R +36-72 568-000/2 E+36-72 568-000 [=] korjegyzoseg@nagyharsany.hu



| 4. Elfogadas médja és dituma B

L. Nagytotfalu kdzség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Nagytétfalu Kozségi Onkormanyzat képvisel6-testiilete a Helyi
Esclyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 8/2023.
(1I1.16.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatrozatanak kivonata

Nagytotfalu, 2023.03.16.

.......................................

Alairas




KIVONAT

a Nagytotfalu Kozségi (")nkormz'myzat Képviselé-testiiletének 2023.03.16. napjan
megtartott Képvisel6-testiileti iilésének Jjegyz6kdnyvébol

Nagytotfalu Kozségi ﬁnkormzinyzat Képviselé-testiiletének 8/2023.(03.16.) szamu
hatirozata:

Nagytétfalu Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete az egyenlé bandsmédrol és az
esélyegyenl6ség elémozditasarél sz616 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan a
feliilvizsgélt és aktualizalt Helyi Esélyegyenl6ségi Programot és annak mellékletét képezd
Intézkedési Tervet elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelds: polgarmester

A kivonat hiteles:
Nagytoétfalu, 2023.03.17.
L4
Raposa Attila Dr. Szarkandi Zita Barta Méria Zsuzsanna
polgarmester jegyzo Jegyz6koényv-hitelesitd
/’//?'T/J;s\
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